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De acuerdo a la normativa establecida por

Ley de |la Republica y como una natural
obligacién respecto de nuestra Comunidad
Escolar, entregamos la Cuenta Publica
2022 a todos los integrantes de las
Directivas de los Cursos y Profesores. Esta,
ademas, se publica en la pagina Web para
su difusion en los respectivos cursos.






COLEGIO INGLES SAN JOSE, CONFESIONAL CATOLICO, PARTICULAR
SUBVENCIONADO, CON FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

SOSTENEDOR: FUNDACION EDUCACIONAL PADRE MAURICIO
VEILLETTE,OMI




Provincia Cruz del Sur




PROYECTO EDUCATIVO DEL
COLEGIO INGLES SAN JOSE

"Una Educacion Catélica de
Calidad y Equidad Solidaria."




67 ANOS AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD




CONFORMAN LA COMUNIDAD
SANJOSESINA

» Rectoria
 VVicaria de Pastoral
« Unidad Teécnico Pedagogica

« Coordinacion de Disciplinay Convivencia
Escolar

e Personal:
* Docente
 Asistentes de la Educacién

 Padres y Apoderados
« Alumnos
« Exalumnos



RECTORIA EQUIPO DE GESTION
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Los cuatro Sellos que representan
la identidad de los Sanjosesinos:

Espir itualidad: “ene Espiritu conocemos a Cristo y confesamos que

Jesus es el Senor”

(1Cor 12,3)
Veracidad: “La verdad les haré libres”
(Juan 8,23)
Fraternidad: “El que ama a Dios debe amar también a su hermano”

(1°Juan: 4,31)

Laboriosidad: “Si alguien no quiere trabajar, que tampoco coma”
(2 Tes 3, 11)



Personal del
Establecimiento

Docentes:

Directivos Superiores:
Docentes Directivos:
Asistentes de la Educacion:

Profesionales No Docentes:
Trabajadora Social

Psicopedagoga
Bibliotecaria
Psicologa

Ingeniero Prevencionista:

Administrativos y Paradocentes:

Porteros
Auxiliares (Servicios Menores):
Monitores:

TOTAL

66

R N RN

34

13

137



NUESTRA VISION

Propender a una Educacion de Calidad y Equidad Solidaria.
Propender a una educacion que motive el interés por el conocimiento,
incluyendo los valores cristianos, el espiritu critico y para todos,
respetando la diversidad de dones y talentos.




Hacer
presente el
Mensaje
Salvador de
Cristo a
traves de la
educacion.

NUESTRA MISION:

El Colegio Inglés San José
entrega una formaciéon basada
en la evangelizacion a través de
la educacion, priorizando la
practica real de los cuatro
Sellos que lo distinguen:
Espiritualidad, \eracidad,
Fraternidad y Laboriosidad.




Forma al niiho y al joven Sanjosesino a la
luz del Evangelio, siguiendo los principios
orientadores de la Iglesia Catodlica.




OBJETIVO INSTITUCIONAL

Formar personas integrales, verdaderos agentes de cambio en la
sociedad de hoy y del futuro. Son los lideres para una sociedad
mas justa y solidaria.




CENTRO DE ALUMNOS 2022

Elegidos en forma democratica

El CEAL es una instancia llevada a cabo por y para los alumnos, en la cual los
mMismos se expresan y plantean proyectos que beneficien a toda la comunidad
sanjosesina y en especial, a los alumnos que se respaldan en esta instancia del
Colegio.

El Centro de Alumnos organiza y dirige diversas actividades a lo largo de todo
el ano, principalmente en tiempos de Aniversario, bienvenidas, fiestas, eventos
especiales, etc.

Para realizar dichas actividades, el CEAL necesita tener una organizacion
estructurada por ocho cargos principales, mas ayudantia y tambiéen dos
Profesores Asesores que supervisany apoyan el trabajo de estos.



CEAL 2022

NOMBRE CARGO CURSO
Piero Chavera Rojas Presidente Ve Medio "A"
Martina De la Hoz Zamora Secretaria General 112 Medio "A"
Victoria Nufez Loyola Secretaria de Finanzas Ve Medio "C"
Gabriela Romo Cuevas Coordinadora de Deportes 1112 Medio "D"
Fernando Araya Fernandez Coordinador de Deportes Ve Medio "C"
lgnacia Rojas Vergara Coordinadora de RRPP 1112 Medio "C"
Martina Maldonado Alfaro Coordinadora de Cultura V2 Medio "A"
Ro Zuleta Bejarano Coordinador de Convivencia Escolar Ve Medio "A"
Rocio Cuso Salas Coordinadora de Convivencia Escolar 112 Medio "A"
Constanza Cuadra Maturana Coordinadora de Pastoral y Accién Social 12 Medio "B"
Antonella Gonzalez Lopez Coordinadora de Pastoral y Accion Social l112 Medio "A"




CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS (C.G.P.A.)

ALICIA JIRON BASUALTO BEATRIZ POBLETE POBLETE GENESIS CACERES CHAILE
PRESIDENTA VICE PRESIDENTA TESORERA



Los apoderados al optar libremente por el
Proyecto Educativo se comprometen a ayudarnos
economicamente, apoyando todas las actividades

ofrecidas por el colegio.

“Economia de la Solidaridad, los pobres no pueden esperar.”

Juan Pablo II

Participan a través de los Subcentros

El Presidente pasa a ser miembro del Consejo Escolar
gue tiene reuniones ordinarias cuatro veces en el ano.



ACTIVIDADES ANUALES

En el afno 2020, producto del brote de COVID-19, el Presidente de la
Republica declaro Estado de Excepcion Constitucional, a través del
Decreto Supremo numero 104 del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica. En el ano 2022 de acuerdo al lineamiento entregado por
Mineduc, se vuelve a las clases presenciales. Solo se suspendieron, en
forma presencial, las reuniones de los Subcentros de Padres vy
Apoderados vy las Actividades Curriculares de Libre Eleccion (ACLE). El
CGPA solo realizo actividades solidarias.



Consejo Escolar

Su Objetivo es acercar a los distintos actores que
componen la Comunidad Educativa de manera que
puedan informarse, participar y opinar sobre los temas
relevantes para el Colegio, y para colaborar con la gestion
del establecimiento, trabajar por una mejor convivencia y
por una formacion integral de los estudiantes, los
integrantes se reunen en forma ordinaria 4 veces al ano.



El Consejo Escolar esta integrado por:

Manuel Campafia Mortton Padre Alejandro Osorio, omi Silvana Palmarola Mancilla

Rector Presidente Fund. Ed. P Mauricio Veillette, omi Coordinadora de Disciplina 'y
Convivencia Escolar

H,
‘ = ‘ ¥
Laura Morales. Cristhian Campos. Piero ChaveraR. Alicia Jirén
Representante Representante Profesores Presidente Presidenta C.G.P.A.

Asistentes de la Educacién C.E.A.L



GESTION DEPARTAMENTO DE PASTORAL

3%

La accion pastoral se concibe presente en
todos los estamentos de la comunidad, los
cuales, individual, colectiva e
Institucionalmente debieran proyectar en
todos los ambientes un testimonio
comprometido en Cristo, la Iglesia, la
Congregacion de los Misioneros Oblatos de
Maria Inmaculada, el propio Colegio y

los mas necesitados.

... No tengan miedo de mirarlo a El!

Papa Juan Pablo Il

.. No tengan miedo de mirarlo a El!

Papa Juan Pablo Il



AREA ACCION PASTORAL




El Proyecto Educativo del Colegio
Inglés San José de Antofagasta busca
una educacidon catodlica, de calidad y
equidad solidaria. Por lo tanto, forma al
nino y al joven a la luz del Evangelio,
siguiendo los principios orientadores
de la Iglesia Catdlica.



El Evangelio es la base del quehacer del
Colegio y de la accion pastoral, siendo el
Carisma Oblato su componente esencial.

San Eugenio de Mazenod aun nos tiene mucho
gque decir en este tiempo de formacion de
personas, especialmente tratandose de jovenes

iEs nuestra la opcion por los mas desposeidos!



La Pastoral del Colegio centra la fuerza
de este proyecto en base a cuatro pilares:

Kerigma, Koinonia, Diaconiay Liturgia



Equipo Pastoral:
Vicario Pastoral

Coordinador Pastoral
Profesores de Religion
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Se deberadn hacer los esfuerzos para gue
NiN0S y jovenes aprendan a vivir su Fe en
comunidad, por esto se motivara la
participacion a través de:



Actividades Pastorales y Celebraciones Comunitarias :

» Semana Santa.

» Reuniones Delegados de Pastoral Apoderados.

» Semana Oblata.

» Talleres para Padres.

» Experiencia Sanjosesina. Alumnos de Educacion Media.
» Celebracién del Adulto Mayor y Abuelitos.

» Dia Mi amigo Jesus.

» Fiestay Concierto de la Luz.

» Misas Comunitarias mensuales, Misa Aniversario, Inmaculada Concepcion,
Misa Envio IV° Medios.

» Catequesis: Bautismal, Iniciacion a la Eucaristia y Confirmacion.

» Ayuda solidaria

» Dia Dignidad del Vardén y Dignidad de la Mujer

» Liturgia Promocion 8° Basicos.



Grupos Pastorales:

CANTIDAD
N2 GRUPOS RESPONSABLE
ALUMNOS |APODERADOS

1 Catequesis Primer Afo Pamela Veliz 16

Cat is5 d
2 atequests segundo Pamela Véliz 29

Ano

Delegados Pastoral

3 elegs :D_S astora Alejandra Baeza 31
Basicos
4 Coro Pastoral Alumnos lorge Vega 2
Delegados de Pastoral
5 © Egamcs © as.nra Camilo Morales 26
Ensefianza Media
6 Confirmacion Oscar Qui:ﬁdnez, lorge Vega y 45
Alejandra Baeza

16 Oblatos d
7 WETES atos de Camilo Morales 18

Maria Inmaculada
8 Santos Joaquin y Ana Jorge Vega b
9 Pastoral Familiar Pamela Veliz - Oscar Quinonez 2

Delegados Pastoral
10 eiegados Fastora Carmen Valdivia - Oscar 34

Apoderados

11 Bautismo Qscar Quinonez 7




Misioneros JOMI

‘wCOMO YO LES HE
AMADO . AMENSE

TAMBIEN ENTRE
USTEDES ..."

4




Catequesis Iniciacion Cristiana
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Misa Mensual Comunitaria
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Semana Santa




Misa Aniversario
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Dia de la Dignidad del VVaron




Dia de la Dignidad de la Mujer
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0 IV° Medios

Vd

Misa de Env




Actividad Solidaria




ACCION SOCIAL

Permite dar respuesta a las necesidades mas
sentidas de las ninas ninos y adolescentes que son
sujetos de atencion, entregando el apoyo necesario
para que se mantengan insertos en el sistema
escolar y motivando la inclusion y sentido de
pertenencia de los alumnos.

Se organiza con el fin de
ayudar y proteger a los
apoderados y alumnos

mas vulherables,
invitandolos a participar
con espiritu solidario




OBJETIVOS

Facilitar la inclusion social vy
solidaria de los estudiantes y sus
familias en el Colegio.

* Dar solucion a las necesidades mas
sentidas de los alumnos/as
promoviendo la mantencion de estos
en el Colegio.

 Apoyar a los alumnos y su
grupo familiar en situaciones

de complejidad



Niveles de Intervencion Social

[ Individual
[ Grupal _
[Comunitario




———

Atencion Individual y Familiar

Atencion especifica a un alumno, apoderado, o grupo familiar, en
donde tenemos espacios de intervencion para visualizar las
necesidades de cada grupo familiar. Todo esto bajo estricta
confidencialidad.

- Uno de las principales intervenciones de atencion individual y
familiar son las Visitas Domiciliarias, las cuales durante el ano
2022 se realizaron 53, con el objetivo de obtener informacion sobre
el grupo familiar, que nos permita visualizar problematicas de
interés. y asi brindar el apoyo necesario a nuestros alumnos.

« Tambien existe un apoyo concreto a las familias mas vulnerables
reflejado en la entrega de la beca Padre Mauticio Veillette Crette
que corresponde a una rebaja de la mensualidad ya sea completa o
un porcentaje de ésta.
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 Beca “Mauricio Veillette”: Exencién o
Rebaja de Mensualidad

Alumnos vulnerables (Prioritarios):
Hijos de Funcionarios:

Becas "Padre Mauricio Veillette"
Alumnos % Becas:

Becas Covid

TOTAL:

205
54
145
87
24

515



Programa de Alimentacién Escolar (PAE) mae

Segun Convenio JUNAEB, El Programa de Alimentacion tiene
como finalidad entregar diariamente servicios de alimentacion
(desayunos, almuerzosy tercera colacion segin corresponda)

Alimentacion
Alumnos
Beneficiados

Programa Alimentacion
Escolar (P.A.E.)

Desayunos entregados 2022 14.508

Almuerzos entregados 2022 14.684

3era COLACION 2.792




Gestion Grupal

Espacio de reunion, apoyo y colaboracion entre los
distintos agentes de la comunidad Sanjosesina, cuyo fin
es compartir experiencias de participacion vy
desarrollo individual.

Cohesion grupal y apoyo de grupos insertos en la
comunidad, como por ejemplo apoderados voluntarios
para realizar distintos trabajos o apoyo proveniente del
departamento de Accion Social y tambien Centro
general de padres.
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Gestion Comunitaria y Habilitacion de Redes

La gestion comunitaria tiene como objetivo que las familias miembros del
Comité de Accion Social, puedan conocer y utilizar adecuadamente las
REDES SOCIALES disponibles, permitiéndoles ampliar las oportunidades
de desarrollo.

Durante el afio 2022 contamos con aporte y participacion de distintas

entidades como:

« Superintendencia de Desarrollo Social Antofagasta

* llustre Municipalidad de Antofagasta

« JUNAEB

 Programas Sociales

« Gestiones de habilitacion de redes y orientacion sobre esto segun la
necesidad de la familia

e Programas de atencion y reparacion del estado, destinados por
Tribunal de Familia.



.

Actividades 2022:

Charlas para fortalecimiento de grupo
Bingo Accion social

Campafias solidarias
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UNIDAD TECNICO

PEDAGOGICA

2022




Gestionde U.T.P

Andlisis de Resultados DIA en etapas
de Diagndstico, Monitoreo y Cierre
para la toma de decisiones efectiva.

Capacitaciones Impulsadas por U.T.P:
Inclusion en el Aula-

Espectro del Autismo y abordaje en
el contexto Escolar.

Participacion en Campeonato
de Matematicas JOMAT 2022



Implementacion de Plataforma
Classroom como Apoyo Pedagodgico
para la realizacidn de clases.

Ampliacién de oferta de asignaturas
de profundizacién para llI°-IV°Medio.

Aplicacién Simce 4°Basico y lI°Medio.




Feria Vocacional de Electivos
2023.

Proyecto Formacién Ciudadana
6°Basicos

Dia de la Ciencia en mi Colegio.

Eleccion de electivos 2023.

Concurso el Placer de Oir Leer,
patrocinado por Yo te Leo.

Actualizacion JECD.




PRACTICAS PEDAGOGICAS
INNOVADORAS
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Plan de Actividades Educativas
Remotas en Contexto Covid-19 2022

Durante los ainos 2020 y 2021 hemos logrado acompafiar el proceso de Ensenanza
Aprendizaje en modalidad sincronica, asincrénica e hibrida. La experiencia que nos
ha entregado este modelo de Ensenanza es importante, pero ha demostrado con
mas claridad que “El espacio Educativo Presencial es el que ofrece las mejores
condiciones para el aprendizaje y el bienestar integral de ninos, nifas vy
adolescentes” (Mineduc 2022).

Frente a lo anterior el Plan de Actividades Educativas Remotas se desglosa de la siguiente
Manera:

 Plan de Estudio 2022.
Proceso Evaluativo.

Organizacion del Trabajo Pedagdgico durante Cuarentenas.



Priorizacion Curricular
2022

de escolaridad: ¢
Educacion Parvu

Aplicada para todos los niveles

esde
ariaa lV°

medio, incluyenc

IV° medio.

o el Plan de

Formacion General para lllI° y



Priorizacion Curricular 2020 - 2022
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Esta herramienta busca priorizar aguellos Objetivos
considerados imprescindibles para continuar con el
proceso formativo de los nifios, nifas y jovenes del
pais.
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Adquisicion \

Bibliotcca CRA

LUGAR DE ENCUENTRO QUE LLEVA EL NOMBRE DE SU de I_| brOS
CREADOR, PADRE ARTURO SMITH, OMI

2022
126

Adquisicion
de
Revistas
2022
3




Total de

Libros
24 .21




Asegurar el cumplimiento de
los objetivos generales
establecidos para involucrar
activamente las TICs en los
procesos educativos.




Acciones ano 2022

* Uso de Notebook/Tablet Stem para el curso completo, gran demanda, para apoyo de
prueba DIA, evaluaciones online, evaluaciones Docentes, entre otros.

 Uso de Plataforma WorkSpace para Profesores y Alumnos: Correo electronico,
Classroom, Meet, entre otros.

* Implementacion de Laboratorio: 22 computadores a 43( Mesones, computadores,
entre otros).

 Academia de Roboética, se inicid su ensenanza, ademas en clases de Tecnologia
desde 5°Basico.

e Capacitacion uso de Libro Digital.

e Compra de 50 discos duros sdlidos para hacer mejora de computadores de
laboratorios.
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CANTIDAD HORAS ANUALES 2022
EDUCACION PARVULARIA
HORAS MINIMA HORAS CLASES
NIVEL
MINEDUC REALES (d(_escontando los
Feriados)
Trans. Menor 800 920 S/JECD.
Trans. Mayor 800 1120 S/JECD.
EDUCACION BASICA
HORAS MINIMA HORAS CLASES
NIVEL MINISTERIO
EDUC. REALES
1° 1140 1379 S/IJECD
20 1140 1379 S/IJECD
30 1444 1457 CI/JECD
40 1444 1457 C/JECD
50 1444 1531 CIJECD
6° 1444 1561 CIJECD
7° 1444 1537 CI/JECD
8° 1444 1561 CIJECD
EDUCACION MEDIA
HORAS MINIMA HORAS CLASES
NIVEL MINISTERIO REALES (descontando los
EDUC. Feriados)
| 1596 1596 C/JECD
[° 1596 1596 CI/JECD
e 1596 1605 CIJECD
W& 1596 1610 CIJECD




TASA DE RETIRADOS(AS) COLEGIO INGLES SAN JOSE

EDUCACION PARVULARIA

2019 2020 2021 2022
N° Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
alumnos alumnos alumnos alumnos
TOTAL ALUMNOS 143 145 143 143
TASA DE RETIRADAS (OS) 3 2,10 5 3,45 3 2,10 3 2,10
EDUCACION GENERAL BASICA
2019 2020 2021 2022
Ne . Ne . Ne . Ne .
Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
alumnos alumnos alumnos alumnos
TOTAL ALUMNOS 653 646 685 734
TASA DE RETIRADAS (OS) 11 1,68 3 0,46 5 0,73 15 2,04
EDUCACION MEDIA
2019 2020 2021 2022
N° Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
alumnos alumnos alumnos alumnos
TOTAL ALUMNOS 521 562 515 478
TASA DE RETIRADAS (OS) 16 3,07 9 1,60 12 2,33 15 3,14
COLEGIO
2019 2020 2021 2022
A Porcentaje O Porcentaje A Porcentaje i Porcentaje
alumnos alumnos alumnos alumnos
TOTAL ALUMNOS 1317 1353 1343 1355
TASA DE RETIRADAS (OS) 30 2,28 17 1,26 20 1,49 33 2,44




TASA DE APROBADOS Y REPROBADOS COLEGIO INGLES SAN JOSE

EDUCACION GENERAL BASICA

2019 2020 2021 2022
TOTAL ALUMNOS 653 643 685 734
TASA DE APROBACION | 638 (97,70 643 100,00 678 98,98 710 96,73
TASA DE REPROBADOS| 4 0,61 0 0,00 2 0,29 9 1,23

EDUCACION MEDIA

2019 2020 2021 2022
TOTAL ALUMNOS 521 553 515 478
TASA DE APROBACION | 487 93,47 552 99,80 487 94,56| 442 |92,47
TASA DE REPROBADOS| 18 3,45 1 0,20 16 3,11 21 4,39

COLEGIO

2019 2020 2021 2022
TOTAL ALUMNOS 1174 1196 1200 1212
TASA DE APROBACION | 1125 |95,83 1195 99,90 1165 97,08| 1152 |95,05
TASA DE REPROBADOS| 22 1,87 1 0,10 18 1,50 30 2,48




NUMERO DEALUMNAS EN ESTADO DE EMBARAZO

2019 2020 2021 2022
alurl:(;]os Porcentaje aIurI:lwc;los Porcentaje aIurI:I;os Porcentaje aIurl?wa;]os Porcentaje
TOTAL ALUMNOS
2o o v Medio | 667 714 676 623
N° ALUMNAS
emearazapas | O 10,00 0 10,00/ O 10,00 O |0,00




NUMERO DE ALUMNOS(AS) PADRES

2019 2020 | 2021 | 2022
TOTAL ALUMNOS

o e Mo | 667 714 767 623

N° ALUMNAS

MADRES 0 |0,00| 0 0,00/ 0 |0,00( 0 |0,00
N° ALUMNOS

- 0 |0,00| 0 0,00/ 0 |0,00( 0 000




Resultados Académicos
2022
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NIVELES DE LOGRO JARDIN INFANTIL
Nivel: Transicion Menor A

X Educadora: Silvana Henriquez.

< Transicion Menor A

< Asistente: Jannet Rojas.

<> D.P.S: Desarrollo Personal y Social

<> C.l: Comunicacién Integral

<> I.E: Comprension e Interaccion del Entorno

NIVEL DE LOGRO . .C. INGLES EDUC. FiSICA

INICIAL 3% 1 3% 1 6% 2 3% 1 3% 1 0%

INTERMEDIO 37% 13 37% 5 26% 9 11% 4 11% 4 17% 5
AVANZADO 60% 21 83% 28 67% 23 77% 27 85% 29 85% 29
SIN EVALUAR 1 1 3 1 1

RELIGION

6% 2

6% 2

86% 30




Nivel: Transicion Menor B

XS Educadora: Niczy Troncoso.

X Transiciéon Menor B

X Asistente: Paulina Peia.

<> D.P.S: Desarrollo Personal y Social

<> C.l: Comunicacion Integral

<& |.LE: Comprension e Interaccidn del Entorno

NIVEL DE LOGRO . .C.E. MUSICA EDUC. FiSICA

3% 1 9% 3 9% 3 0% 0% 0% 3% 1
12% 4 26% 9 26% 9 5,7% 3% 1 2 6% 2
85% 29 65% 22 62% 21 94,1% 97% 33 32 88% 31




Nivel: Transicion Mayor A

<> Educadora: Daniela Salazar

<> Transicion Menor A

<> Asistente: Javiera Cerda.

X D.P.S: Desarrollo Personal y Social

<> C.l: Comunicacion Integral

X C..LE: Comprension e Interaccidn del Entorno

NIVEL DE LOGROS c.l I.C.E MUSICA INGLES EDUC. FiSICA

INICIAL 0% 30% 9 18% 6 18% 6 3% 1 3% 1 3% 1
INTERMEDIO 3% 1 23% 8 20% 7 29% 10 23% 8 0% 32% 11

AVANZADO 97% 33 50% 17 62% 21 53% 18 73% 25 97% 33 88% 30




Nivel: Transicion Mayor B

<> Educadora: Elizabeth Rojas.

X Transicion Menor B

X Asistente: Yuniz Pefialoza.

<> D.P.S: Desarrollo Personal y Social

<> C.l: Comunicacién Integral

<> C.I.LE: Comprension e Interaccidon del Entorno

NIVEL DE LOGRO “ .C. MUSICA INGLES EDUC. FiSICA RELIGION

INICIAL 6% 2 11% 4 11% 4 0% 0% 0 3% 1

INTERMEDIO 23% 8 29% 10 17% 9 17% 6 6% 2 6% 2 6% 2

AVANZADO 71% 25 60% 21 63% 22 83% 29 94% 33 94% 33 88% 31



Resultados de Aplicacion Diagnostico
Integral de Aprendizajes
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Dln @ Diagnéstico B N2
J Integral de X'

@ () Aprendizajes ¢
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LECTURA

2° Basico — II° Medio 2022

m Satisfactorio ® |[ntermedio B |nsatisfactorio




MATEMATICA

3° Basico — II° Medio 2022

m Satisfactorio ® |ntermedio m |nsatisfactorio




HISTORIA, GEOGRAFIA'Y
CIENCIAS SOCIALES

5° a 8° Basico
3,87%




Colegio Inglés San Jos¢

Departamento de Orientacion

PROCESO DE ADMISION 2023
UNIVERSIDADES CHILENAS

PRUEBA DE ACCESO
A LA EDUCACION SUPERIOR




IV° MEDIOS 2022

Alumnos
Egresados
107

rindieron PAES
104

Alumnos que Alumnos

seleccionados en

Postularon Estudios Superiores
38 77




Resultados PAES 2022 (Promedio Lenguaje y t
Matematicas, solo alumnos de |la Promocion) ~.a~

\ 7
N° Estudiantes Promedio
Comuna 1.415 615,9
Provincia 1.415 615,9
Region 2,092 606,9
Nacional 68,558 606,4




Egresados IV Medio 2022

0,9%
0,9%
gitaN 20,0%

2,9%

2,9% =
5,7% |
. 28,6%

5,7% /

S/l ® UCN = UA PUC
m U.de Chile mU.d.D m U. del Alba m Sto. Tomas

m U.SACH. Preuniversitario m U. de Conce. m otros




Egresados IV°Medio 2022
Ingreso a Educacion Superior
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RESULTADOS PAES

2018 2019 2020 2021 2022
Comprension 595,0 603,5 570,3 579,4 731,7
Lectora
Matematica 605,2 584,1 568,6 583,5 638




PRUEBAS OBLIGATORIAS RAMA HUMANISTA CIENTIFICO-DIURNO
PARTICULAR SUBVENCIONADO
UNIDADES EDUCATIVAS SIMILARES

N°® Estudiantes =~ Comprension N° Estudiantes Matematica

Lectora

1,415 662,2 1.418 568,9

Comuna
1.415 662,2 1,418 568,9

Provincia
2,092 653 2,095 560,1

Region

68,558 651,1 68,715 560,6

Nacional

104 731,7 104 638

Colegio




PRUEBAS ELECTIVAS RAMA HUMANISTA CIENTIFICO-DIURNO
PARTICULAR SUBVENCIONADO
UNIDADES EDUCATIVAS SIMILARES

Historia y Cs. Sociales Ciencias
Estudiantes Promedio Estudiantes Promedio

681 511 1,036 506,6

Comuna
681 511 1,036 506,6

Provincia
1.029 504,4 1.529 501,8

Region
36,825 504,1 48,477 504,7

Nacional

Colegio 53 569,7 81 552,6



Ranking de colegios Particular Subvencionado por P.A.E.S.
Admision 2023 egresados 2022 (promedio lenguaje vy
matematicas, solo alumnos de la promocion)

COMUNA ANTOFAGASTA

PROMEDIO

RBD NOMBRE COLEGIO DEPENDENCIA P.A.E.S.
LENG/MAT

1 342 COLEGIO INGLES SAN JOSE Particular subvencionado | 685,0

p) 12885 |COLEGIO SAN AGUSTIN Particular subvencionado 676,0

4 31342 |COLEGIO SANTO TOMAS DE ANTOFAGASTA Particular subvencionado 669,0

3 31340 |[NETLAND SCHOOL Particular subvencionado 651,0

5 337 COLEGIO SANTA TERESITA Particular subvencionado 632,0




Resultados de Aplicacion
Socioemocional Diagndstico
Integral de Aprendizaje
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Fnsefanza Basica

DIA SOCIOEMOCIONAL
PORCENTAJE DE REPRESENTATIVIDAD EN LAS RESPUESTAS
Se considera como representativo los cursos que respondieron sobre el 80%

100%
87,50%

82,50%
4° A 4°B 5°A 5°B 6° A 6°B 7°A 7°B 8°A 8°B
Karen Karina Maria Carmen José Cristian Lorena Pamela Elsa Raul

Morales Barraza Fredes Valdivia Pizarro Campos Alcayaga Véliz Toloza Guzman

& O G



Fnsefanza Media

DIA SOCIOEMOCIONAL
PORCENTAJE DE REPRESENTATIVIDAD EN LAS RESPUESTAS
Se considera como representativo los cursos que respondieron sobre el 80%

I°A I°B e A I1° B I°C e A e B e c e D Ve A IV° B Ve C
Oscar Francisco Maria Lilia Norma Caroline Jorge Norma  Stephanie Aura Carolina Camila
Quifionez  Ruminot Marin Cortés Cruz Rojas Vega Bernal Arancibia Botero Panozo Gutiérrez



EQUIPO PSICOEDUCATIVO




NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ED. BASICA y PARVULARIA

Jardln

12 Basicos 22 Basicos Ba5|cos

59 Ba5|cos

72 Basicos 8°Ba5|cos
26

148
Alumnos




NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ED. MEDIA 2022

12 Medio
23

11l € Medio
48

Il ¢ Medio
29




ATENCION PSICOLOGICA ED,BASICA

NT1-1IV° NT1- 6° Basico Profesores/as e Inspectores del nivel
Actividades de Bienvenida, Disefio de Taller de Convivencia Pautas de accidon para Profesores y
Cohesidn grupal y Escolar. Asistentes de Aula frente a |Ia

desregulacion emocional en el aula.

Conocimiento.

Profesores/Asistentes de la
Educacion.
Taller de Diversidad Sexual y

Género.

Profesores/as.
Sugerencias de adecuaciones de
acceso frente a alumnos con NEE.




Instancias

articulacion
Orientadores y otros
estamentos

- Mediacion entre estudiantes

Instancias de apoyo a Talleres
Convivencia Escolar Socioemocionales en
Desarrollo Personal .




ATENCION PSICOLOGICA ED.MEDIA

(] = 4
Taller para padres y apoderados e Taller 72 Basico B Taller I” medio A y extension de
7° béSiCO B Objetivo General: nlvel
Explicar los aspectos bioldgicos, afectivos y sociales L
i que se integran en la sexualidad para duplicar la el Eiizls
Se realiza en complemento al taller de - >¢ : Mejorar la cohesién grupal.
sexualidad, afectividad y género, pero con la posibilidad de generar conductas de autocuidado.
participacién de dos especialistas: o » Objetivos Especificos:
Hispania Lépez (Matrona). Objetivos Especificos: _ - - Promover la participacién y reflexion de los y las
José Luis Vega (Fisiélogo). Comprender los cambios fisicos que ocurren estudiantes en un espacio de comunicacién

durante la pubertad.
Promover el respeto mutuo comprendiendo los
elementos centrales de la comunidad LGBTIQ+

espontanea y respetuosa.
- Otorgar espacios de recreacién favoreciendo la
participacidon y motivacidn por medio de desafios.

o . L 4 .
Taller 11° medio ABC Taller 11I° medio y extension a niveles

Objetivo General:
Fomentar la comprensidn y participacion de los y las estudiantes para una
sana convivencia dentro de la comunidad educativa.

Objetivo General:

Fortalecer el vinculo entre los y las estudiantes de II°
medio y el establecimiento educativo.

Objetivos Especificos:

- Desarrollar herramientas de comunicacidn entre
companieros(as) de curso.

Objetivo Especificos:
- Promover la percepcidn de pertenencia al curso y la propia identidad
como miembros de un grupo.

reforzar el valor del respeto para una sana convivencia.

estudiantes a través del compartir nuevas experiencias. - °
- Aprender a resolver conflictos colaborativamente.

- Fortalecer el sentido de pertenencia de los y las - Colaborar en la formacion de vinculos saludables dentro del aula y P /ﬁ _



PSICOPEDAGOGIA ED.BASICA

Adecuaciones de acceso
individuales de alumnos
dependiendo de diagnostico

Preparacion y entrega de
material de apoyo a
Profesores Jefes y de
asignaturas, estrategias
pedagogicas y didacticas.

Acompanamiento a UTP a

apoderados de alumnos con
bajo rendimiento.

oy ©



PSICOPEDAGOGIA
7° BASICO A IY°MEDIO 2022

Deteccion, evaluacion e
intervencidn Psicopedagogica a
Estudiantes del establecimiento.

Taller inicio ano escolar

Equipo Psicoeducativo entrega
orientaciones y material de
apoyo para Consejo de curso.




Talleres I°s medios

= Habitos y estrategias de
estudio.
= Habilidades para la vida.

- Consejos o




Atencion Psicologica




Atencion Psicopedagogica

Ed. Media :10 alumnos

. Otros :Casos emergentes




°d
y 4

4

Evaluacion
PME 2022




Plan de Mejoramiento Educativo

‘ ——————————— >

PME I

La Ley General de
Educacion representa el marco para
una nueva institucionalidad de la
educacién en Chile. Establece principios
y obligaciones, y promueve cambios en
la manera en que los niflos de nuestro
pais seran educados.

‘ ----------- >

Es la carta de navegacion de las
Establecimientos Educativos, en donde
se especifican entre otros aspectos los
principios y fines de este, los recursos
docentes vy didacticos disponibles y
necesarios, la estrategia pedagodgica, el
reglamento para docentes y estudiantes y
el sistema de gestion.

Marco referente de caracter
obligatorio que indica los
Objetivos de Aprendizaje a
lograr por los estudiantes en su
trayectoria escolar.

Es la herramienta central de
planificacion, implementacion y
evaluacion del mejoramiento
educativo en escuelas, colegios
y liceos, en tanto sirve de guia
para la evaluacion institucional
y pedagégica de cada
establecimiento.


http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1014974

PLANES POR
NORMATIVA

ESTOS 6 PLANES TIENEN ENFOQUES,
SENTIDOS ) § ORIENTACIONES
PARTICULARES, SIN EMBARGO, TODOS
ELLOS SON COINCIDENTES CON EL
PROPOSITO DE BRINDAR A LAS Y LOS
ESTUDIANTES EXPERIENCIAS ESCOLARES
SIGNIFICATIVAS Y QUE POTENCIEN SU
DESARROLLO INTEGRAL.

E_%?‘ PLAN DE GESTION DE LA
| CONVIVENCIA ESCOLAR

AR PLAN DE FORMACION
CIUDADANA

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD
I\’ ESCOLAR

PLANES LOCALES DE FORMACION
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE

PLAN DE SEXUALIDAD,
M AFECTIVIDAD Y GENERO.

999 PLANDE APOYO A LAINCLUSION



Estrategias Anuales por Dimension 2022

e Implementar Plan de Accion que permitan revincular a los estudiantes con la Escuela, como
asimismo reeducar habilidades blandas y cognitivas descendidas durante la Educacidn
Remota e Hibrida.

e Mejorar e implementar espacios fisicos para alimentacion de estudiantes segun protocolos
Covid-19 para la aplicacién de la JECD.

e Instalar una metodologia de trabajo basado en la aplicacion formal de instrumentos de
planificacion y control de gestion que permita fortalecer el monitoreo y la toma de decisiones
en el Equipo Directivo.

* Relacionar y Socializar la Comprensién Pedagdgica de la Convivencia Escolar en la practica y
reflexion del Establecimiento.

*  Gestionar Recursos Humanos y Materiales para mejorar el nivel de Logro de
Aprendizaje de los Estudiantes.

* Mejorar y Actualizar laboratorio de computaciéon para los Estudiantes,
asimismo, potenciar el uso de recursos digitales para favorecer la reduccién

Recursos e papel

*  Capacitar a los Funcionarios en las diferentes dreas de desempeiio.

Gestion de




Acciones impliementadas por Dimension:

¢ Implementacién Patios de Comida.

e Planes de Accion Reforzamiento de * Mejoramiento de casino segun

Habilidades en Lectura, Matematica protocolos covid-19.
e Inglés. e Uso De Plataforma Napsis.
¢ Resultados Académicos ¢ Uso de plataforma Puntaje
Nacional.

Compra de recursos tecnoldgicos para
laboratorio de ciencias y equipos para la
clase de Ed. Fisica y academias.

* Profesores para planes de reforzamiento.

* Mejoramiento de laboratorio de
Computacion.

» Utilizacion de plataformas digitales.

* Capacitacion docente en Diversidad e
Inclusién y Trastorno del Espectro Autista.

* Capacitacion para Docentes en el area de
Convivencia Escolar.

-

Convivencia

¢ Charlas y Conversatorios para
Padres y Apoderados.

* Talleres Socioemocionales.

\_




Nivel de Avance de las Estrategias

100 100

Gestion Pedagogica Liderazgo Convivencia Gestion de Recursos
B % de avance 87 80 100 100

%avance 100 100

100 100
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Grado de acercamiento General al Logro
de |os Objeti Indicadores y Acciones.




Comentcarios finales:

* Durante el ano 2022 se avanzo en la concrecion de las estrategias y acciones
de la mano del Carisma Oblato y como Colegio de lglesia, apoyados en la
Espiritualidad como uno de los pilares fundamentales de nuestro PEl,
logrando priorizar la contencion socioemocional de nuestros estudiantes.

* En general se avanzé de acuerdo a lo planificado y lograron responder al
desafio de mejoramiento planteado para el ano lectivo.

* Respecto a la Gestion Pedagodgica, se volveran a considerar los Objetivos
Planteados, ya que se continuara trabajando en la recuperacion de los
Aprendizajes.

* Engle. referente a Gestion Institucional, se fortalecera en la utilizacion de
Plataforma NAPSIS.




Actividades Curriculares de Libre
EIeccuon (A C L.E. )2022




INTRODUCCION

 Durante el ano 2022 fueron retomadas las Actividades Curriculares de Libre Eleccion ACLE,
actividades que fueron recibidas por la comunidad escolar con demasiado entusiasmo, debido a

que hace dos anos que los alumnos/as no tenian acceso a este tipo oferta por parte del Colegio.

* La oferta programatica 2022 fue:

Dance Folklore Futbol Futbol femenino
Handbol Minivoley Voleibol Iniciacion al deporte
: .. | MUsica . :
Coro infantil |. Pintura Acuarela Bio Explora
instrumental

Técnicas de

Robotica Astrofisica laboratorio y Ciencias
guimica ambiental




DANCE

1°y 2° basico / 3° y 4° basico.

e Monitora: Francisca Acuina Contreras
* Lugar: Gimnasio.

» Categoria: damas y varones

HORARIO PARTICIPACION PARTICIPACION

PROMEDIO

INICIAL
1°-2° martes de 14:30 a 16:00 hrs. 72 56
3°-4° lunes de 15:45 a 16:00 hrs. 43 28



DANCE

5° a 8° basico / I° a IV° medio
* Monitora: Claudia Castillo Esquivel

* Lugar: Gimasio.

» Categoria: damas y varones

HORARIO PARTICIPACION PARTICIPACION
PROMEDIO

INICIAL
5°-8° viernes de 15:30 a 16:30 hrs. 17 10
1° - 1V° viernes de 16:30 a 18:00 hrs. 5 9



FOLCLORE

7°a IV° medio

* Monitora: Claudia Castillo Esquivel

* Lugar: sala de espejos.

» Categoria: damas y varones

HORARIO PARTICIPACION PARTICIPACION
PROMEDIO

INICIAL
7°-1Vv° jueves de 16:25 a 17:55 hrs. 1 2



FUTBOL
2° basico / 3° y 4° basico / 5° y 6° basico

* Monitor: Jorge Catalan Taibo

e Lugar: cancha de futbol.

» Categoria: damas y varones

HORARIO PARTICIPACION PARTICIPACION
INICIAL PROMEDIO
2° miércoles de 14:45 a 16:15 hrs. 35 20
3°-4° martes de 14:45 a 16:15 hrs. 40 35

5°-6° lunes de 15:45 a 17:15 hrs. 24 20



FUTBOL
Selecciéon Sub-13 / Sub-14 / Sub-16 / Sub-18

* Monitor: Victor Castillo Munieres

e Lugar: cancha de futbol.

e Categoria: varones

HORARIO PARTICIPACION PARTICIPACION
NTEE PROMEDIO
Sub-14 lunes de 16:25 a 17:55 hrs. 20 16
Sub-13 jueves de 16:25 a 17:55 hrs. 20 15

Sub-16 viernes de 16:25 a 17:55 hrs. 20 20



FUTBOL FEMENINO

5° a 8° basico y Seleccion

* Profesor: Pablo Aguilera Rivera

e Lugar: cancha de futbol.

e Categoria: damas.

HORARIO PARTICIPACION PARTICIPACION
PROMEDIO

INICIAL
5°A 8° miércoles de 16:25 a 17:55 hrs. 25 20

Seleccion Martes de 16:25 a 17:55 hrs. 25 20



HANDBOL

3°y 4° basico / 5° y 6° basico / Seleccion 7° a IV°

* Profesor: Francisco Ruminot Rojas

e Lugar: cancha de handbol.

» Categoria: damas y varones

HORARIO PARTICIPACION PARTICIPACION
INICIAL PROMEDIO
3°-4° martes de 16:25 a 17:55 hrs. 30 25
5°-6° miércoles de 16:25 a 17:55 hrs. 40 30
Seleccion martes, miércoles y jueves de 18:00 a 19:30 hrs. 35 25

70 - IV° Viernes de 16:25 a 17:55 hrs.



MINIVOLEY

2° basico / 3° y 4° basico / 5° y 6° basico

* Profesor: Cristidan E. Gajardo Lépez

e Lugar: cancha de véleibol.

» Categoria: damas y varones

HORARIO PARTICIPACION PARTICIPACION
INICIAL PROMEDIO
2° miércoles de 14:45 a 16:15 hrs. 32 22
3°-4° jueves de 16:30 a 18:00 hrs. 38 30

5°-6° martes de 16:30 a 18:00 hrs. 28 18



VOLEIBOL

Seleccion I° a IV° medio

* Profesores: Stephanie Arancibia Acevedo / Cristian E. Gajardo Ldopez

* Lugar: Gimnasio

» Categoria: damas y varones

HORARIO PARTICIPACION PARTICIPACION
PROMEDIO

INICIAL

Seleccién miércoles y viernes de 16:30 a 18:00 hrs. 72 24



VOLEIBOL

Seleccion 7° y 8° basico

* Profesora: Stephanie Arancibia Acevedo

e Lugar: cancha de véleibol.

» Categoria: damas y varones

HORARIO PARTICIPACION PARTICIPACION
PROMEDIO

INICIAL
7°y8° miércoles de 16:30 a 18:00 hrs. 43 15




INICIACION AL DEPORTE

* Profesora: Daniza Francisca Paz Ramos

e Lugar: cancha de véleibol.

» Categoria: damas y varones

HORARIO PARTICIPACION PARTICIPACION
PROMEDIO

INICIAL
1°y2° jueves de 16:30 a 18:00 hrs. 80 80




CORO INFANTIL

3°a 8° basico

* Profesor: Jorge Chamorro Macaya

* Lugar: sala de musica.

» Categoria: damas y varones

HORARIO PARTICIPACION PARTICIPACION
PROMEDIO

INICIAL
3°y8° viernes de 15:30 a 17:00 hrs. 15 20



MUSICA INSTRUMENTAL

3°a 8° basico

* Profesor: Raul Guzman Pereira

* Lugar: sala de musica.

» Categoria: damas y varones

HORARIO PARTICIPACION PARTICIPACION
PROMEDIO

INICIAL

3°y8° miércoles de 15:30 a 17:00 hrs. 25 17



PINTURA ACUARELA

7°a 8° basico / I° y II° medio

* Profesora: Carolina Panozo Vielma

e Lugar: taller de artes.

» Categoria: damas y varones

HORARIO PARTICIPACION PARTICIPACION
PROMEDIO

INICIAL
7° -8° miércoles de 16:25 a 17:55 hrs. 5 10
1°-1° jueves de 16:25 a 17:55 hrs. 15 10




BIOEXPLORA

I°Y1I° /1I°y IV° medio

* Profesora: Norma Cruz Tapia

e Lugar: taller de artes.

» Categoria: damas y varones

HORARIO PARTICIPACION PARTICIPACION
PROMEDIO

INICIAL
1°YII° viernes de 14:45 a 16:15 hrs. 12 5

ey ive jueves de 14:45 a 16:15 hrs. 12 5



ROBOTICA

I° y IV° medio

* Monitora: Krasna Reinoso Salazar

e Lugar: sala de pizarra digital

» Categoria: damas y varones

HORARIO PARTICIPACION PARTICIPACION
PROMEDIO

INICIAL
H°ylve jueves de 14:45 a 16:15 hrs. 15 3



ASTROFISICA

1°Y II° medio

* Profesora: Aura Botero Rivera

e Lugar: Laboratorio de inglés.

» Categoria: damas y varones

HORARIO PARTICIPACION PARTICIPACION
PROMEDIO

INICIAL
Pyll° viernes de 14:45 a 16:15 hrs. 25 18



TECNICAS DE LABORATORIO Y QUIMICA AMBIENTAL

1°Y II° medio

* Profesor: Sergio Casas-Cordero

e Lugar: laboratorio 4° piso.

» Categoria: damas y varones

HORARIO PARTICIPACION PARTICIPACION
PROMEDIO

INICIAL
Pyll° viernes de 14:45 a 16:15 hrs. 6 5




ACADEMIA DE CIENCIAS

* Monitora: Camila Gutiérrez

e Lugar: Comedor sector 2 Categoria: damas y varones

» Categoria: damas y varones

HORARIO PARTICIPACION PARTICIPACION
PROMEDIO

INICIAL
1° a 4° basico Viernes 14:45-16:00 horas. 70 45




PARTICIPACION EXTRAESCOLAR DE SELECCIONES DEPORTIVAS

Voleibol Sub 14 damas
Voleibol Sub 14 varones

Voleibol Seleccién damas
Voleibol Seleccion damas
Voleibol Seleccién varones

ST sub 14 varones
TR sub 16 varones

TR sub 14 damas
[T sub 14 varones

Handbol Sub 14 varones
Handbol Sub 10 mixto
Handbol Sub 12 mixto
Handbol Sub 16
Ajedrez Sub 14

Tenis de Mesa Sub 14 varones
Sub 14 varones
Tenis de Mesa Sub 14 damas

Tenis de Campo Escolar

P C L 1 varanac

Tenis de Mesa

Voleibol Seleccién varones

TR seleccion varones

FIDE

FIDE
Campeonato ABS
VIII CSI, Calama.
FIDE

VIII CSI, Calama.
FIDE

FIDE

Copa Padre Hurtado
FIDE

FIDE

FIDE

Masivo

Masivo

Masivo

FIDE

JDE 2022

FIDE

FIDE
Clasificacion nacional
IDE 27099

3° Lugar
2° Lugar
2° Lugar
3° Lugar
2° Lugar
3° Lugar
2° Lugar
1° Lugar
1° Lugar
2° Lugar

No clasifica

2° Lugar
1° Lugar
1° Lugar
1° Lugar
4° Lugar
1° Lugar
1° Lugar
2° Lugar
1° Lugar

1° l1icAr

DEPORTE CATEGORIA CAMPEONATO LUGAR RESPONSABLE

Stephanie Arancibia
Cristian Gajardo
Stephanie Arancibia
Stephanie Arancibia
Cristian Gajardo
Cristian Gajardo
Victor Castillo
Victor Castillo
Victor Castillo
Pablo Aguilera
Victor Castillo
Francisco Ruminot
Francisco Ruminot
Francisco Ruminot
Francisco Ruminot
Extraescolar
Extraescolar
Extraescolar
Extraescolar
Extraescolar

Fvtraocenlar



l.‘

S Academlcas
ulareg




Campeonato CReMat-UCN 2022

Alumnos Lugar Curso
Renato Gonzalez Castillo Mencidn Honrosa 6°B
Isidora Matus Carvacho Medalla de Bronce 6°B
Belén Olivares Mura Medalla de Bronce 6°B
Matias Bernal Tejerina Medalla de Bronce 8°A
Dominique Merlet Yutronic Medalla de Plata 8°A
Isidora Rivera Marambio Medalla de Bronce Il Medio
Constanza Cuadra Medalla de Bronce Il Medio
Martin Sepulveda Mencidén Honrosa Il Medio
Vicente Pereira Medalla de Bronce Il Medio
Alonso Cardemil Medalla de Plata 11 Medio
Franco Araya Medalla de Bronce 11 Medio
Gabriel Ledezma Medalla de Oro IV Medio
Profesor a cargo: Karen Morales Ed. Basica
Profesor a cargo: Pedro Parodi Ed. Media

OLIMPRI MATEMATICAS

Alumnos Lugar Curso
Francisca Espina Gonzalez 2°lugar Iberoamericano Medalla de plata 4°A
Dante Rosas Gémez 3°lugar Iberoamericano Medalla de bronce 4°A

Feria de La Ciencia y la Tecnologia Universidad Del Bio Bio

Nombre del trabajo:

Perfilando a Euphausia superba

Alumnos Lugar Curso
Matias perez Hinojosa sélo participacion e c
Valentina Gonzalez sélo participacion e c




COLEGIO INGLES SAN JOSE
COORDINACION DE DISCIPLINA

CUENTA PUBLICA 2022



o |

PISE
CSJ —J. INFANTIL

A

DECLARACION DE
SALUD DE ALUMNOS




DEPARTAMENTO
CONTABILIDAD Y
RECURSOS HUMANOS

1
CONTADOR
GENERAL
Gino Ossandén A.

e

ENCARGADA DE
RECURSO HUMANO
Mariana Gonzalez A.

5
SOSTENEDOR
Fundacion Educacional Padre Mauricio Veillette, omi
Presidente: Padre Alejandro Osorio Olivares, omi
P e .
IR 0 / RECTOR -
] 1 Manuel Campaiia Mortton \ i
| Recroma L.} t COORDINACION DE DISCIPLINA | |
e i VICARIA DE PASTORAL - Y REGIMEN INTERNO i
| e et uTe. | SivanaPaimarola Mancils | |
' Flores Miinster : -
\\ __________________________________________________________________ ’I
ENCARGADO DE U.T.P
Jardin Infantil a 22 f
i
Silvana Flores M.
ORIENTACION
COORDINADOR ACCION SOCIAL ENCARGADO DE U.T.P Basica: Maria Rojas C.
PASTORAL Frantkies 32 2 62 Bésico L] | Media: Andrea Castilio R: - o€ | ASIST. EDUCACION
Padre Wiadimir Rojas, omi Sepiilveda M. | KarenVergaraN. | convivenaia | | |
ENCARGADO DEU.T.P EQUIPO PSICOEDUCATIVO ESCOL * PROFESIONALES
72a8eBdsico | | psicologas: bt o ASISTENTES JARDIN INFANTIL
{ José Miguel Pizarro B. - Rozas C. *  ASISTENTES DE AULA
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ORGANIGRAMA JARDIN INFANTIL 2022

SOSTENEDOR
Fundacion Educacional Padre Mauricio Veillette o.m.i.
Presidente: Padre Alejandro Osorio Olivares omi
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APODERADOS - ALUMNOS




Marco Legal de la CE

Objetivos del PGCE — Plan Anual de
Actividades para la buena
convivencia

Reglamento de Disciplina 'y
Convivencia Escolar

Protocolo de Retencion y Apoyo a
Alumnas Embarazadas, Madres y
Padres Estudiantes

Bullying y Ciberbullying: Plan para la
prevencion, deteccion y tratamiento
de casos

ACTUALIZACIONES PGCC 2022

COLEGIO INGLES SAN JOSE
ANTOFAGASTA

PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA E

OCTUBRE 2022

SCOLAR

Deberes de Directivos, Docentes y
Asistentes de la Educacidon ante
situaciones de abuso sexual y maltrato
infantil en todas sus formas

PISE CSJ

Plan de Accion para la Prevencion del
Suicidio

Reglamento Interno de Becas
Manual de CE del Jardin Infantil
PISE Jardin Infantil

Reglamentos de Evaluacion y
Promocidn




PGCE - PISE: NUEVOS LINEAMIENTOS GENERALES:

ORGANIGRAMA CSJ — JARDIN INFANTIL

ALUMNOS SUSPENDIDOS POR DENUNCIAS EN TRIBUNALES:
Se pedira pronunciamiento a Tribunales o SIE para reintegro después de 10 dias habiles.

ACCIDENTES ESCOLARES:

Medidas dentro y fuera del Colegio.

Listado de contactos en Inspectoria — Porteria - Secretaria

Informar sobre atencién de Centros de Salud privados y restricciones.

INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE SISTEMAS DE SALUD DE LAS FAMILIAS.
SALIDAS PEDAGOGICAS — DEPORTIVAS — CULTURALES U OTRAS:

Alumnos siempre acompafiados por 2 adultos.

Claridad sobre los pasos a seguir frente a cualquier accidente.

INFORMACION ACTUALIZADA DE ALUMNOS CON NEE.

REGLAMENTO DE BECAS.

REGLAMENTOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL COLEGIO Y JARDIN INFANTIL



PISE - PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR:
CSJ — JARDIN INFANTIL

OLAR
(TEGRAL DE SEGUNDAD £sC
N

* Plan de Accidn ante situaciones de emergencia

* Protocolos internos: actos violentos que comprometen la
seguridad de toda la comunidad escolar

* Protocolo de Accidn frente al uso y porte de armas

* Protocolo de prevencion de riesgos en actividades y
espacios deportivos

e Cuadrilla Sanitaria Escolar

* Anexos: Glosario: terminologia relacionada con la
seguridad escolar




MAPA DE RIEGOS Y RECURSOS

PLANOS:
Eléctrico — Agua y Red Himeda — Gas — Luces de Emergencia

VIGENCIA DEL SELLO VERDE |

DECLARACION INDIVIDUAL DE SALUD DE ALUMNOS
DECLARACION DE SALUD DE FUNCIONARIOS

FICHA DE REGISTRO DIARIO DE TEMPERATURA DE
FUNCIONARIOS ‘

MPERATURA A

FECHA:

FUNCIONARIO Hor Temperatu Hor Temperatu Firma
a ra a ra

gle
H




ACTUALIZACIONES SEGUN NORMATIVA DE MINSAL 01 OCTUBRE 2022

Protocolo de
medidas sanitarias
y vigilancia
epidemiologica

para establecimientos
educacionales

Actualizacién septiembre 2022

COLEGIO INGLES SAN JOSE
ANTOFAGASTA

PLAN DE ACCION EN CONTEXTO COVID - 19

ACTUALIZACION OCTUBRE 2022




MEDIDAS SANITARIAS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

« MEDIDAS DE PREVENCION VIGENTES:
Ventilacion permanente de aulas y espacios comunes.
Uso de mascarillas voluntario.
Lavado exhaustivo de manos con agua y jabon.

CLASES Y ACTIVIDADES PRESENCIALES: ) ] ,
No enviar alumnos a clases con sintomas asociados.

Para todos los Alumnos — Funcionarios — Apoderados ) ) ] )
Acusar recibo de las informaciones en contexto pandemia.
Realizar actividad fisica en lugares ventilados.

* DEFINICIONES:

DISTANCIA FiSICA Y AFOROS:
80% de alumnos con EVC: se eliminan aforos.
Caso sospechoso
Propiciar el distanciamiento fisico dentro de lo posible. i
Caso confirmado
Persona en “Alerta COVID”
Contacto Estrecho
Alerta de Brote
Aislamiento

Cuarentena



COVID -19

JARDIN INFANTIL - COLEGIO INGLES SAN JOSE

BAC: FUNCIONARIOS Y
ALUMNOS

* 04 TESTEOS DE MINSAL
* 04 TESTEOS MUTUAL

CUARENTENAS COLECTIVAS

e COLEGIO: 03 —-17 dias
e CURSOS: 05 -38dias

CASOS POSITIVOS

REPORTADOS

* ALUMNOS: 152
* FUNCIONARIOS: 37




ALUMNOS SANCIONADOS
DICIEMBRE 2022
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DECLARACION DE SALUD DE ALUMNOS




N
* Mantener informacion
actualizada sobre * Diciembre 2022: entrega de
situaciones de salud Fichas en proceso de
especiales, para resolver Matriculas.
en caso de urgencias. e Marzo 2023, devolucién en 1°
- / Reunién de Subcentros
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EDUCACION MEDIA 2022
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PORCENTAIJE DE ASISTENCIA 2022

JARDIN INFANTIL

EDUCACION BASICA

EDUCACION MEDIA

ASISTENCIA PROMEDIO COLEGIO

88,1 %

90,1 %

91,5 %

90,4 %




COORDINACION DE DISCIPLINA
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Convivencla Escolar

Debe trabajar de manera
colaborativa, en funcion
de objetivos comunes en
torno a la convivencia y
qgue ello se traduzca en
acciones con sentido
como producto de la
Interaccion planificada
entre el equipo y todos los
actores de la comunidad,
para el logro del
aprendizaje de los modos
de convivir.

Seguimiento y monitoreo de las acciones del Plan de Gestién de
Convivencia Escolar.

Analizar y organizar los recursos que dispone el establecimiento
educacional para implementar las actividades de las estrategias
disefadas para mejorar la convivencia.

Planificar trabajo colaborativo con UTP y docentes (por ejemplo,
calendarizar espacio en la reflexion docente, con el fin de
realizar capacitaciones en temas de convivencia, con estrategias
concretas para desarrollar en el aula).

Planificar Talleres formativos para la comunidad.

Evaluar las acciones desarrolladas.

Monitorear la implementacion y uso del Reglamento Interno en
los ambitos referidos a la Convivencia Escolar.

|




Intervenciones con Instituciones Externas

Durante el afio se trabajé con diversos casos a nivel de Instituciones como
Superintendencia de Educacion y Tribunal de Familia

Solicitudes de 10

Medidas de

Proteccion (Tribunal

de Familia)

Denuncias en 3 cerradas de manera positiva.
Superintendencia de En donde no se constatan infraccion a la
Educacion normativa educacional por parte del

Establecimiento.

1, cerrada a través de proceso de mediacion.

2 permanecen sin respuesta, pero con la
informacion solicitada entregada en el tiempo
requerido.

Notificaciones de 25
Tribunal de Familia




Charlas sobre Convivencia Escolar
Junio — julio 2022.

La apertura de espacios
de dialogos y formacion
en la Comunidad
Escolar busca integrar a
los distintos actores en

la tarea principal de la Estudiant Desarrollo e
SEMISEIEN €2 Ue es relaciones
buena Convivencia .

entre todos los Interpersonales
Integrantes de la de
Comunidad Educativa. respeto.

Cohesion grupal,
construccion de
una

comunidad.

20 cursos, cada
curso con 40
alumnos
(aproximadame
nte)



Formacion

En Educacion se hace indispensable actualizar o incorporar nuevos conocimientos
en la tarea de educar, es por esto que en conjunto con el Equipo Psicoeducativo,
organizaciones publicas y privadas se implementaron talleres dirigidos a lo
funcionarios de nuestro Establecimiento.

Circular 812

Jornada de Educacion No
Sexista

¢, Como sumar a la familia en el
desafio de la Convivencia
Escolar? Segun la PNCE

Capacitacion Agentes
Preventivos SernamEG

Curso: “Desarrollo de
competencias para el Rol de
Profesor Jefe”

Conocer la circular para asi resguardar los derechos, la dignidad,
condiciones de bienestar, igualdad de trato, integracion e inclusion de los
nifios, nifias y estudiantes trans.

Tomar consciencia profunda en la practica educativa de una formacién
en igualdad de género y de derechos para todas las personas, con
independencia de su credo, edad, clase social, cultura, identidad de
género u orientacion sexual, lengua y condicion.

Visualizar la relevancia e incidencia del rol formativo de la familia en los
modos de convivencia de nifios y jévenes y su aporte en la relacion con
la institucién educativa.

Fortalecer el rol preventivo en materia de violencia de género en jovenes
hombres, mujeres y personas de identidades sexuales y de género
diversa.

Desarrollar competencias del Profesor Jefe desde el liderazgo educativo,
estableciendo mecanismos de comunicacion efectiva y generando
estrategias de resoluciéon de conflictos.




Actividades de sensibilizacion

La sensibilizacion promueve la creacion de actitudes
positivas de respeto, solidaridad, valoracion vy
tolerancia frente a la diversidad que existe en nuestra
comunidad, esto ayudara a fomentar la convivencia, a
desarrollar la empatia, favoreciendo la aceptacion de
las personas.

<A

g

2
K.

Dia contra el ciberacoso

Concientizacion sobre el
Autismo

Dia de la Diversidad

Dia de la Convivencia
Escolar

Convivencia Saludable y
Positiva en nuestra
Comunidad




Alumnos Encargados de Convivencia Escolar

Durante el ano los Encargados de Convivencia Escolar tuvieron un rol
participativo en las actividades propuestas, mostrando a sus companeros el rol
de liderazgo frente a la tarea encomendada. Una de las principales acciones
realizadas por los estudiantes fue el “Encuentro de Encargados
Convivencia Escolar”, jornada en la cual identificaron necesidades de t
abordar durante el aflo escolar. Ademas se realiz6 Taller de Sensi
dirigido a representantes de Convivencia Escolar de cada curs
con CEAL, a cargo de personal de SERNAMEG con el fi
fortalecer herramientas teoricas y practicas para el abordaj
genero.

SERNAMEG
Ministerio de la
Mujer y la Equidad
du Ginero

Avanzando hacia el futuro

Gobierno de Chile



Programa “Yo cuido a mis
Profes”

Debido a las diversas condiciones vy
circunstancias adversas que han debido vivir
las Comunidades Educativas durante el 2022,
se realiza una intervencion en el area de la
salud mental, a través de una propuesta que
buscaba brindar un apoyo real a los
funcionarios a través de iniciativas practicas y
tedricas, como talleres.

@\V//

"= Universidad
—— del Alba
7N

Wi Dl o B

Eralud Besrbal

Modulo 1: ¢ COmo nos sentimos
hoy?

Modulo 2: Adaptandome a los
cambios

Modulo 3: Me cuido yo, te cuidas
tu, nos cuidamos todos.

Modulo 4: Mi proyecto de vida




Gestidn del Equipo Psicoeducativo
en Convivencia Escolar

El Equipo Psicoeducativo tiene por objetivo ayudar a
identificar, orientar y desarrollar habilidades personales y
grupales para un mejor desempefio académico y social.
Este acompafiamiento puede ser individual o grupal, y
puede utilizar estrategias como organizacion del tiempo,
habitos y habilidades de estudio, manejo del estrés y
ansiedad en situaciones académicas, contencion vy
educacion emocional, habilidades para el trabajo
colaborativo, entre otras.

Talleres

Mediaciones Escolares
Contencion Emocional
Acompanamiento
Produccion de material

Intervenciones
Contacto permanente con
UTP, Orientacion y
Profesores.

Analisis de resultados DIA
Sugerencias a Padres y
Apoderados



Desde Jardin Infantil y la Educacion General Basica, el
proceso de formacion personal se consolida, internalizando
los valores compartidos en el proceso solidario y culmina en
Educacion Media, entregando a la sociedad jovenes con
conciencia de la dignidad humana y de los derechos vy
deberes esenciales que emanan de la naturaleza del ser
humano, en su sentido de trascendencia personal.

Podemos decir, entonces, que no existe una
estrategia Unica para aplicar los O.FT., ya que éstos
cotidianamente se insertan en nuestro Proyecto Educativo,
porque es "un proyecto de vida", una vida en formacion que
se va logrando poco a poco, a medida que el alumno crece
fisica, psicologica, social y espiritualmente, a la luz del
Evangelio.




ESTION INFRAESTRUCTUR

La infraestructura del Colegio Inglés San José, constituye uno de
los pilares de su Proyecto Educativo Institucional, ya que sus
instalaciones y amplios espacios han sido disenados
especialmente para fines educativos, propiciando un ambiente
optimo para el desarrollo integral de sus alumnos. Los lugares
construidos estan equipados para realizar actividades
académicas, deportivas, culturales y otras propias de Ia
convivencia escolar, otorgando para éstas un alto estandar de
comodidad y seguridad tanto para los alumnos como para sus
Profesores. La gestion de la infraestructura con la que funciona
el Establecimiento, comprende una estricta Planificacion Anual
con la respectiva asignacion de recursos para la mantencion de
los edificios, del equipamiento pedagodgico y del mobiliario
escolar.




El compromiso asumido por los Apoderados con el Colegio se manifiesta en el
pago oportuno de las mensualidades de sus alumnos, lo que ha permitido al
Sostenedor contar con los recursos necesarios para financiar los acuerdos
adquiridos con la Negociacion Colectiva de sus trabajadores y mejorar las
remuneraciones. También han hecho posible la implementacion para preparar al
Colegio de acuerdo a la emergencia sanitaria por Coronavirus y realizar tanto las
mantenciones rutinarias de la infraestructura, como la ejecucion de las obras de
remodelacion de areas que, de manera constante, van requiriendo un recambio
oportuno para mantener el estandar de comodidad y seguridad definido por
nuestro Colegio.



GESTION FINANCIERA —
RECURSOS ECONOMICOS

INFORME
ECONOMICO 2022



DATOS GENERALES:

Colegio Cientifico-Humanista, Mixto, con Jornada Escolar Completa Diurna

Matricula anual por alumno (a): Jardin Infantil: exenta

Educacion Basica: exenta
Educacién Media: S 3.500

Valor Mensualidad:
Beca completa S 0 pesos

Valor maximo: 3,1729 U.F. =5 100.100 pesos
Algunos pagan 10%, 20%, 50%, etc.

Cantidad de Becas Otorgadas:

Alumnos vulnerables (Prioritarios): 205
Hijos de Funcionarios: 54
Becas libre disposicion: Padre Mauricio Veillette 145
Alumnos % Becas: 87
Becas Covid 24

TOTAL: 515



INFORME ECONOMICOANQ 2022

INGRESOS
Subvencion 1.594.343.249
Pro retencion 6.031.189
Ingreso subvencion mantencién 15.250.545
Ingreso bonos fiscales BRP 42.183.915
Ingreso bonos fiscales aguinaldos 14.702.311
Ingreso otros bonos fiscales (Escolar - Especial) 29.604.207
Financiamiento Compartido efectivo 782.387.682
Financiamiento Compartido cheques a fecha ano 2023 29.941.182
Rentabilidad instrumentos financieros 5.180.915

TOTAL INGRESOS

$

2.519.625.195




EGRESOS

Aguinaldos y Bonos voluntarios 28.858.760
AFC (empleador) 31.830.124
Aporte SIS 30.158.346
Aporte Mutual 16.977.349
Honorarios 23.061.275
Indemnizacion 98.691.837
Capacitacion 7.688.000
Sub total $ 2.272.554.852

MANTENCIONES, REPARACIONES Y GASTOS OPERATIVOS




MANTENCIONES, REPARACIONES Y GASTOS OPERATIVOS

Mantencion Edificio 15.218.056

Gastos de Aseo 30.900.414

Gastos de computacion y Audiovisual 35.332.709

Gastos Arreglos Varios 37.115.979

Gastos Telefonicos 5.199.594

Gastos Agua 14.242.700

Luz 15.108.437

Gastos Banda Ancha 10.596.168

Gastos Administrativos 60.702.273

Gastos Generales Docente (Materiales de apoyo) 9.328.944

Gastos Accion Social 8.353.321

Gastos protocolos Covid 30.300.903

Intereses, multas y otros castigos 946.950

Correccion Monetaria 17.309.326

Depreciacion 17.804.341

Sub total $ 308.460.115
TOTAL GASTOS $2.581.014.967

UTILIDAD DEL ANO BALANCE 2022 -$ 61.389.772

PERDIDA DEL ANO NETA

-61.389.772




Proyeccion Financiamiento Compartido 2022 $ 864.881.850

Financiamiento Compartido efectivo 2022 $ 782.387.682
-$ 82.494.168

Financiamiento Compartido cheques a fecha ano 2023 $ 29.941.182




Los ingresos percibidos por el Colegio Inglés San José durante el afo escolar 2022,
correspondieron a un 66,95% a Subvencion General Escolar y Bonos Fiscales, ademas de un
0,61% para mantencion aportada por MINEDUC.  Asimismo, por Financiamiento
Compartido, cubierto por los Apoderados del Colegio corresponde a un 31,05% del total de
ingresos percibidos. Respecto a los gastos del periodo 2022, el 88.05 del total de éstos recae al
item de remuneraciones; el 4,57% de los gastos afecta al item de mantencion y/o remodelacion
de Infraestructura, lo que permite ofrecer a nuestra comunidad educativa las distintas
dependencias del Colegio en perfectas condiciones. El 5,88% de los gastos, incumbe a
servicios y suministros para el funcionamiento del Colegio y cumplir con el Protocolo Covid
19. El 1,40% se deja como provision para remuneraciones de los meses de enero y febrero del
siguiente ano, periodo que no existe ingreso por financiamiento compartido. El
Establecimiento dentro de los plazos establecidos por la Superintendencia de Educacion,
rendira un Estado Anual de Resultados correspondiente al afio 2023, contemplando de manera
separada todos los ingresos y gastos del periodo informado.



PROGRAMA DE FISCALIZACION 2022

1. Superintendencia de Educacion
» Fiscalizacidén Proceso Seguridad e Infraestructura

» Programa Requisitos del Reconocimiento Oficial
> Fiscalizacion de Remuneraciones del Personal

2. Junta Nacional de Auxilio Escolar y Beca (JUNAEB)

> Fiscalizacion de Junaeb

3. Ministerio de Salud

» Fiscalizacién de Minsal
o 18 de marzo 2022
o 25de marzo 2022
o 28 de marzo 2022
o 3 deoctubre 2022
o 23 de noviembre 2022

4. Mutual de Seguridad CChC
5. Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE)



1955

1963

1968

1983

1994

2018

REFORMA EDUCACIONAL

Colegio Particular Pagado

Colegio Particular Subvencionado Gratuito

Colegio Particular Pagado

Colegio Particular Subvencionado Gratuito

Colegio Particular Subvencionado con Financiamiento Compartido

Congregacion de Misioneros Oblatos de Maria Inmaculada,

transfirio su calidad de Sostenedor a la Fundacion Educacional PADRE
MAURICIO VEILLETTE O.M.I



Financiamiento Compartido

La Congregacion de Misiones Oblatos de Maria Inmaculada vy
el Colegio, analizando en forma exhaustiva la “Ley de
Inclusion”, ha optado por seguir adscrito al sistema de
Financiamiento Compartido.

Cada ano se analizara la forma de Financiamiento y se tomara
la decision, informando a los Apoderados la continuidad de
Financiamiento Compartido, cambiar a Gratuidad, o pasar a
Particular Pagado, de acuerdo a los tiempos que indica la Ley.

SISTEMA DE ADMISION

Desde Transicion Menor a IV2 medio, se realizd por Sistema de
Admision Escolar(SAE), Plataforma administrada por Ministerio de
Educacion.(www.sistemadeadmisionescolar.cl )



http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/







