De acuerdo a la normativa establecida por Ley
de la Republica y como una natural obligacion
respecto de nuestra Comunidad Escolar,
entregamos la Cuenta Publica 2021, en medio
de la emergencia por Coronavirus y Decretado
el Estado de Excepcion Constitucional de
Catastrofe en todo el territorio nacional, ésta se
publica en la pagina Web para su difusién en los
respectivos cursos.






COLEGIO INGLES SAN JOSE, CONFESIONAL CATOLICO, PARTICULAR
SUBVENCIONADO, CON FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

SOSTENEDOR: FUNDACION EDUCACIONAL PADRE MAURICIO
VEILLETTE,OMI




Provincia Cruz del S-ur




PROYECTO EDUCATIVO DEL
COLEGIO INGLES SAN JOSE

"Una Educacion Catolica de
Calidad y Equidad Solidaria."




67 ANOS AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD




CONFORMAN LA COMUNIDAD
SANJOSESINA

« Rectoria
 VVicaria de Pastoral
« Unidad Teécnico Pedagogica

 Coordinacion de Disciplinay Convivencia
Escolar

e Personal:
* Docente
 Asistentes de la Educacién

« Padres y Apoderados
« Alumnos
« Exalumnos



RECTORIA EQUIPO DE GESTION




Los cuatro Sellos que representan
la identidad de los Sanjosesinos:

Espiritualidad: “En el Espiritu conocemos a Cristo y confesamos que

Jesus es el Senor”

(1Cor 12,3)
Veracidad: “La verdad les har3 libres”
(Juan 8,23)
Fraternidad: “El que ama a Dios debe amar también a su hermano”

(1° Juan: 4,31)

LaborIOSldad.' “Si alguien no quiere trabajar, que tampoco coma”
(2 Tes 3, 11)



Personal del
Establecimiento

Docentes:

Docente Asistentes:
Directivos Superiores:
Docentes Directivos:
Asistentes de la Educacion:

Profesionales No Docentes:
Trabajadora Social

Psicopedagoga

Bibliotecaria

Psicologa

Ingeniero en Control de Gestion

Ingeniero Prevencionista:

Administrativos y Paradocentes:

Porteros
Personal de Serviclo:
Monitores:

TOTAL

61
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NUESTRA VISION

Propender a una Educacion de Calidad y
Equidad Solidaria.

Propender a una educacion que motive el interés
por el conocimiento, incluyendo los valores
cristianos, el espiritu critico y para todos,
respetando la diversidad de dones y talentos.
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NUESTRA MISION:

Hacer
presente el El Colegio Inglés San José
. entrega una formaciéon basada
M ensaj € en la evangelizacion a través de
Salvador de la educacion, priorizando la
Cristo a practica real de los cuatro

Sellos que lo distinguen:
Espiritualidad, \eracidad,
Fraternidad y Laboriosidad.

través de la
educacion.



Formar al niino y al joven Sanjosesino a la
luz del Evangelio, siguiendo los principios
orientadores de la Iglesia Catodlica.
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OBJETIVO INSTITUCIONAL

Formar personas integrales, verdaderos agentes de cambio en la
sociedad de hoy y del futuro. Son los lideres para una sociedad
mas justa y solidaria.




CENTRO DE ALUMNOS 2021

Elegidos en forma democratica

El CEAL es una instancia llevada a cabo por y para los alumnos, en la cual los
MIsmos se expresan y plantean proyectos que beneficien a toda la comunidad
sanjosesina y, en especial, a los alumnos que se respaldan en esta instancia del
Colegio.

El Centro de Alumnos organiza y dirige diversas actividades a lo largo de todo
el ano, principalmente en tiempos de Aniversario, bienvenidas, fiestas, eventos

especiales, etc.

Para realizar dichas actividades, el CEAL necesita tener una organizacion
estructurada por ocho cargos principales, mas ayudantia y también dos
Profesores Asesores que supervisen y apoyen el trabajo de estos.



CEAL 2021

Nombre Cargo Curso

Felipe Letelier Alvarez Presidente IV°A
Gabriela Romo Cuevas Secretaria General 11°D
Piero Chavera Rojas Secretaria de Finanzas 1I°A
Matias Pérez Hinojosa Coord. Convivencia Escolaer l1°C
Katalina Cabrera Venegas |Coord.Relaciones Publicas 11°A
Francisca Astudillo Campos |Coord. Accion Social y Pastoral IV°B
Noemi Zepeda Pereira Coord. Cultura I°B

Martina De la Hoz Coord. Deportes 1°C




CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS (C.G.P.A.)
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BERNARDA GONZALEZ LEIVA HISPANIA LOPEZ GENERAL
PRESIDENTA SECRETARIA




Los apoderados al optar libremente por el
Proyecto Educativo se comprometen a ayudarnos
economicamente, apoyando todas las actividades

ofrecidas por el colegio.

“Economia de la Solidaridad, los pobres no pueden esperar.”

Juan Pablo II

Participan a través de los Subcentros

El Presidente pasa a ser miembro del Consejo Escolar
gue tiene reuniones ordinarias cuatro veces en el ano.



ACTIVIDADES ANUALES

En el afo 2020, producto del brote de COVID-19, el Presidente de la
Republica declaro Estado de Excepcion Constitucional, a través del Decreto
Supremo numero 104 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica. En el ano 2021
de acuerdo al lineamiento entregado por Mineduc. Las indicaciones fue volver a las
clases presenciales siendo la presencialidad de los alumnos en forma voluntaria. Por
esta razon, el Colegio implementod las clases hibridas y en octubre, una vez que se
logré la vacunacion del 80% de los alumnos de cada curso, se volvio a la
presencialidad completa. Solo se mantuvo suspendidas en forma presencial las
Reuniones de los Subcentros de Padres y Apoderados y Actividades Curriculares de
Libre Elecciéon (ACLE). El CGPA solo realizé actividades solidarias.



Consejo Escolar

Su objetivo es acercar a los distintos actores que componen la
Comunidad Educativa de manera que puedan informarse,
participar y opinar sobre los temas relevantes para el Colegio.

Para colaborar con la gestion del establecimiento, trabajar por una
mejor convivencia y por una formacion integral de los estudiantes,
los integrantes se reunen en forma ordinaria 4 veces al ano.



El Consejo Escolar esta integrado por:

Manuel Campaiia Mortton Padre Alejandro Osorio, omi Silvana Palmarola Mancilla

Rector Presidente Fund. Ed. P Mauricio Veillette, omi Coordinadora de Disciplinay
Convivencia Escolar

i

Laura Morales. Cristhian Campos. Felipe Letelier A Bernarda Gonzdlez

Representante Representante Profesores Presidente C.E.A.L. Presidenta C.G.P.A.
Asistentes de la Educacién




GESTION V§

La accion pastoral se
concibe presente en todos
los estamentos de la
comunidad, los cuales,
iIndividual, colectiva e
Institucionalmente debieran
proyectar en todos los
ambientes un testimonio
comprometido en Cristo, la
Iglesia, la Congregacion
Oblata, el propio Colegio y

los mas necesitados.

... No tengan miedo de mirarlo a !

Papa Juan Pablo I




AREA ACCION PASTORAL




El Proyecto Educativo del Colegio Inglés San Joseé
de Antofagasta busca una educacion catolica, de
calidad y equidad solidaria, por lo tanto, forma al

nino y al joven a la luz del Evangelio, siguiendo los

principios orientadores de la Iglesia Catdlica.



El Evangelio es la base del quehacer del
Colegio y de la accidn pastoral. Y el ingrediente
esencial, es el Carisma Oblato.

San Eugenio de Mazenod aun nos tiene mucho
que decir en este tiempo de formacion de
personas, especialmente tratandose de jovenes

iEs nuestra la opcion por los mas desposeidos!



La Pastoral del Colegio centra la fuerza
de este proyecto en base a cuatro pilares:

Kerigma, Koinonia, Diaconiay Liturgia



Equipo Pastoral:
Vicario Pastoral

Coordinador Pastoral
Profesores de Religion




Se deberan hacer los esfuerzos para gue
NiNOs y jovenes aprendan a Vvivir su Fe en
comunidad. Para esto se motivara la
participacion a través de:



Actividades Pastorales:

» Semana Santa, Celebracidon en Familia.

» Para CEAL se elaboraron cada 15 dias cdpsulas con distintos temas, que luego
ellos subian a Instagram

» Para Fiestas Religiosas importantes se elaboraron subsidios liturgicos para la
Familia:
Pentecostés, Mes de la Familia, Mes de Maria, etc.

» Ayuda solidaria Cuartos Medios, al Club Social de Adulto Mayor "Sol del Ocaso"

» Actividad del Dia del Adulto Mayor y los Abuelitos

» Eucaristias Mensuales, Misa de Envio Cuartos Medios, Inmaculada, Navidad.

» Experiencia Sanjosesina. Alumnos de Educacion Media

» Liturgia de Promocién 8° Basicos.



Misas Comunitarias donde se destacan:

Misa Comunitaria mensual, transmision en YouTube
Misa de Aniversario

Misa Inmaculada Concepcion.

Misa de Envio IV° Medios. Presencial

Liturgia de Promocion 8° Basicos. Presencial

Actividades por Via Zoom:

v’ Semana Santa.

v Mi Amigo Jesus.

v Fiesta y Concierto de la Luz.

v' Celebracion Dignidad Varon-Mujer
v Proyectos Solidarios.



Grupos Pastorales:

GRUPOS PASTORALES ANO 2021

CANTIDAD
GRUPOS RESPONSABLE ALUMNOS APODERADOS OBSERVACIONES
Catequesis Pamela Véliz 14 58 Trabajo de Catequesis On
Primer Ao line via Meet
Catequesis Pamela Véliz Trabajo de Catequesis On
Segundo Afio 14 13 line via Meet
Asistentes Pamela Véliz Trabajo de Catequesis On
Catequesis Ninos 2 4 line via Meet
Coro Pastoral Jorge Vega Participaron en
Alumnos 5 actividades como el Dia del Adulto
Mayor y el Concierto de la Luz.
Jévenes Oblatos Camilo Morales Se trabajod a través de
de Maria Discord, en reuniones semanales
Inmaculada dando temas y realizando actividades
(J.0.M.1.) para compartir, con apoyo de
12 Monitores. Se llevan a cabo las
actividades: Experiencia Sanjosesinay
Congreso Juvenil Oblato.
Confirmacion Oscar Quifionez 17 Encuentros semanales online

Jorge Vega

Delegados de
Pastoral
Apoderados

Carmen Valdivia
Oscar Quifionez

Encuentros mensuales online donde
se entrega un tema de reflexién
especial que serd llevado a cada curso
a través de los delegados.




Emilio Aracena

Misioneros JOMI




Catequesis Iniciacion Cristiana
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Misa Mensual Comunitaria
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Semana Santa (online)

DEPARTAMENTO DE PASTORAL
CI8)
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Misa Aniversario (online)




Dia de la Dignidad del Varon (online)
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Dia de la Dignidad de la Mujer




Misa de Envio IV° Medios
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Actividad Solidaria




CUENTA PUBLICA ANO
2021



A

Permite dar respuesta a las necesidades mas
sentidas de las ninas ninos y adolescentes que son
sujetos de atencion, entregando el apoyo necesario
para que se mantengan insertos en el sistema
escolar y motivando la inclusion y sentido de
pertenencia de los alumnos.

Se organiza con el fin de
ayudar y proteger a los
apoderados y alumnos
mas vulnerables,
invitandolos a participar
con espiritu solidario




« Facilitar la inclusion social
y solidaria de los
estudiantes y sus familias
en el Colegio.

e Dar solucion a las
necesidades mas sentidas
— de los alumnos/as

promoviendo la mantencién
de estos en el Colegio.

 Apoyar a los
alumnos y su grupo
familiar en
situaciones de

complejidad



Niveles de Intervencion Social

I Individual \
I Grupal \
I Comunitario \




Atencion Individual y Familiar

Atencidn especifica a un alumno, apoderado, o grupo familiar,
en donde tenemos espacios de intervencion para visualizar las
necesidades de cada grupo familiar. Todo esto bajo estricta
confidencialidad.

- Uno de las principales intervenciones de atencién individual
y familiar son las Visitas Domiciliarias, las cuales durante el
ano 2021 se realizaron 83, con el objetivo de obtener
infformacion sobre el grupo familiar, que nos permita
visualizar problematicas de interés. y asi brindar el apoyo
necesario a nuestros alumnos.

- También existe un apoyo concreto a las familias mas
vulnerables reflejado en la entrega de la beca Padre
Mavuticio Veillette Crette que corresponde a una rebaja de la
mensualidad ya sea completa o un porcentaje de esta.




« Beca “Mauvricio Veillelte”: Exencion o
Rebaja de Mensualidad

Beca 100% 447 Alumnos

Rebaja Arancel de 20% 1 Alumnos

Rebaja Arancel de 30% 16 Alumnos
Rebaja Arancel de 50% 59 Alumnos
Rebaja Arancel de 60% 33 Alumnos

Rebaja Arancel de 65% 2 Alumnos
Rebaja Arancel de 70% 17 Alumnos

Rebaja Arancel de 80% 1 Alumno

Total Alumnos




BECAS COVID-19

Debido a la pandemia de Covid-19 hemos tenido que dar mas
cobertura al beneficio de becas, muchas familias perdieron su
fuente de ingreso junto con ello muchas otras situaciones de
complejidad lo que interfiere en el desarrollo acadéemico del
alumno, es por esto que durante el ano 2020 se entregaron 138
Becas covid las cuales van en apoyo de las familias que mas
necesitan. Para el ano 2021 se siguieron entregando 112 becas

Beca 100% 37 Alumnos

Rebaja Arancel de 20% 1 Alumnos
Rebaja Arancel de 30% 6 Alumnos
Rebaja Arancel de 50% 35 Alumnos

Rebaja Arancel de 60% 20 Alumnos

Rebaja Arancel de 70% 11 Alumnos

Rebaja Arancel de 80% 2 Alumnos
Total Alumnos 12




« Programa de Alimentacion Escolar (PAE)

Segun Convenio JUNAEB, El Programa de Alimentacion tiene como finalidad
entregar diariamente servicios de alimentacion (desayunos, almuerzos y
tercera colacion segln corresponda)

Actualmente y debido a la Pandemia de Covid-19 se entregan Canastas de
Alimentos las cuales cubren la cual segun el contenido calorico entregado en
las raciones de alimentos, ésta canasta cubre aproximadamente 10 dias

Programa Alimentacion PAE Alumnos Renuncias
Beneficiados

Transicion Mayor

1° Basico

5° Basico 0
7° Basico p 0
8° Basico 4 0

1

I° Medio

[1° Medio
111° Medio 18
IV° Medio

O jen O

~
()]

Alumnos Beneficiados
TOTAL CANASTAS ENTREGADAS 2021 1350




Gestion Grupal

Espacio de reunion, apoyo y colaboracion entre los
distintos agentes de la comunidad Sanjosesina, cuyo fin
es compartir experiencias de participacion vy
desarrollo individual.

Cohesion grupal y apoyo de grupos insertos en la
comunidad, como por ejemplo apoderados voluntarios
para realizar distintos trabajos o apoyo proveniente del
departamento de Accion Social y también Centro
general de padres.




Gestion Comunitaria y Habilitacion de Redes

La gestion comunitaria tiene como objetivo que las familias miembros del
Comité de Accion Social, puedan conocer y utilizar adecuadamente las
REDES SOCIALES disponibles, permitiéndoles ampliar las oportunidades
de desarrollo.

Durante el afio 2021 contamos con aporte y participacion de distintas

entidades como:

« Superintendencia de Desarrollo Social Antofagasta

* llustre Municipalidad de Antofagasta

« JUNAEB

 Programas Sociales

« Universidad Santo Tomas, Carrera de Servicio Social

- Gestiones de habilitacion de redes y orientacion sobre esto segun la
necesidad de la familia

 Programas de atencion y reparacion del Estado, destinados por
Tribunal de Familia.




AYUDA 2021

COLEGIO:
PAGO DE INTERNET ALUMNOS $55.000

3 BANDA ANCHA MQOVIL (BAM) CON INTERNET DISPONIBLE POR
TODOS LOS MESES QUE DURE LA PANDEMIA.

7 CAJAS DE MERCADERIA A FAMILIAS QUE VULNERABLES DEL
COLEGIO

112 BECAS POR PANDEMIA

3 COMPUTADORES, GESTIONADO COMO REGALO POR PARTE DE
EMPRESA COMPUTACIONAL.

CAMPANAS SOLIDARIAS EN AYUDA DE APODERADOS BECADOS
CON SITUACION ECONOMICA COMPLEJA

ENTREGA DE UTILES ESCOLARES A ALUMNOS MAS
VULNERABLES.




UNIDAD TECNICO
PEDAGOGICA
202l




Gestion UTP

Capacitaciones Impulsadas por U.T.P:

Decreto 67-Aprendizaje Basado en
Proyectos.




Implementacion de Plataforma Classroom
como Apoyo pedagodgico para clases
Sincronicas.

Ampliacion de oferta de Asignaturas
de Profundizacion para IlI°-IV°Medio.




PRACTICAS PEDAGOGICAS
INNOVADORAS




Reunion de Zoom

atten . (h_ul’
—
Matilda Roje Alvarade




BIBLIOTECA - CRA

LUGAR DE ENCUENTRO Y LLEVA EL NOMBRE DE SU
CREADOR, PADRE ARTURO SMITH, OMI

Ingresos de Libros 2021
08

Ingresos de Revistas 2021
93







DEPARTAMENTO DE COMPUTACION




Acciones ano 2021

Préstamo y mantencion de 55 computadores para Alumnos y Funcionarios.

Puntaje Nacional: Pruebas Curriculares y Ensayos PSU.

Google Workspace para Profesores y alumnos.

Implementacion, Capacitacion y Acompanamiento en las Aplicaciones:

Correo electronico, Classroom, Meet, entre otros.




Primera mitad de ano:

e Clases online utilizando distintos recursos.
* Transmision de Clases: Zoom y Meet.
e Plataforma: Classroom.

* Recursos Online para presentaciones, infografias entre otros, con
programas como Canva y Genially.

* Recursos de Gamificacion: Quizizz, Edpuzzle, Wizer.me, Kahoot,
Smartick, Flipgrid, entre otros.




Retorno de los Alumnos a Clases Hibridas

Habilitacion Equipamiento de Salas de clases y laboratorios: Internet, computador,
parlantes, camara web, interfaz, proyector, cables extensiones: audio, usb, hdmi.

Gestion microfonos para cada profesor, pilas y baterias recargables.
Capacitacion a Profesores en el uso de las tecnologias en sus salas de Clases.

Gestion y uso de Laboratorio Movil Equipos 45 notebook/Tablet STEM en salas de
clases y conexion Wifi.

Gestion implementos de Robadtica.
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Priorizacion Curricular 2021

Durante el afio 2021 se continuo con el Estado
de Excepcidon Constitucional a través del
Decreto Supremo numero 104 del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica. De acuerdo al
Lineamiento de funcionamiento entregado por
Mineduc. afo 2021 la tendencia fue volver a las
clases presenciales siendo la presencialidad de
los alumnos en forma voluntaria.

Aplicada para todos los niveles de escolaridad: Desde Educacion Parvularia a 4° medio,
incluyendo el plan de Formacion General para 3°y 4° medio.




Priorizacion Curricular 2020 - 2022

Resto de
. los OAS
Nivel

Nivel e
Pl

Esta herramienta busca priorizar aquellos objetivos considerados
imprescindibles para continuar con el proceso formativo de los
ninos, ninas y jovenes del pais.

Cumiculum Vigente




PRIORIZACION CURRICULAR REALIZADA EN EL COLEGIO ANO 2021

* La metodologia fue hibrida con clases presenciales y remotas.

* Se mantuvo todas las asignatura del Plan de Estudio vigente, no se realizaron algunas
clases de libre disposicion.

* Organizacion Trimestral:

12 trimestre: Proceso de diagndstico e implementacién del curriculum del afio 2020
(nivelacion y retroalimentacién de OA) de las distintas asignaturas considerando los OA
priorizados y no priorizados si asi procede.

22 y 32 trimestre: Implementacion curriculum 2021.

Orientaciones
Mineduc Covid-19

* Laduracién de la Hora pedagodgica se redujo a 30 minutos formando bloques de 1 hora
y recreos de 15 y 25 minutos.

* En agosto se volvio a la Clases Hibridas y en octubre a la presencialidad especialmente
con los Tercero y Cuartos Medios




CANTIDAD HORAS ANUALES 2021
EDUCACION PARVULARIA

HORAS MINIMA | HORAS CLASES HOI;@?AS_II:::\gES

NIVEL -
REALES REALES (Pandemia)
MINEDUC (descontando los Sincronicas, hibridas y

Feriados) presenciales
Trans. Menor 800 955 | S/JECD. 792 S/JECD.
Trans. Mayor 800 1146 | SMECD. 980 SIJECD.
EDUCACION BASICA
HORAS MINIMA | HORAS CLASES HORAS CLASES
NIVEL s
MINISTERIO EDUC. REALES REALES , L\ 4 i3 Vicente hinojosa
10 1140 1382 | sweco | 1426 SIECD n |

2° 1140 1382 | S/ECD 1426 S/JECD
3° 1444 1458 | ClECD 1504 C/JECD
40 1444 1458 | C/JECD 1504 C/JECD
50 1444 1556 | ClECD 1426 C/JECD
6° 1444 1556 | C/JECD 1596 C/JECD
iR 1444 1556 | ClECD 1596 C/JECD
8° 1444 1556 | C/JECD 1596 C/JECD

EDUCACION MEDIA



TASA DE RETIRADOS(AS) COLEGIO INGLES SAN JOSE

EDUCACION PARVULARIA

2018 2019 2020 2021
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
alumnos alumnos alumnos alumnos
TOTAL ALUMNOS 141 143 145 143
TASA DE RETIRADAS (OS) 1 0,71 3 2,10 5 3,45 3 2,10
EDUCACION GENERAL BASICA
2018 2019 2020 2021
alur’:?los Porcentaje alurl:l;os Porcentaje alur’:I;los Porcentaje alurl:l;os Porcentaje
TOTAL ALUMNOS 664 653 646 685
TASA DE RETIRADAS (OS) 16 2,41 11 1,68 3 0,46 5 0,73
EDUCACION MEDIA
2018 2019 2020 2021
e Porcentaje Ne Porcentaje e Porcentaje Ne Porcentaje
alumnos alumnos alumnos alumnos
TOTAL ALUMNOS 513 521 562 515
TASA DE RETIRADAS (OS) 13 2,53 16 3,07 9 1,60 12 2,33
COLEGIO
2018 2019 2020 2021
A Porcentaje A Porcentaje A Porcentaje A Porcentaje
alumnos alumnos alumnos alumnos
TOTAL ALUMNOS 1318 1317 1353 1343
TASA DE RETIRADAS (OS) 30 2,28 30 2,28 17 1,26 20 1,49




TASA DE APROBADOS Y REPROBADOS COLEGIO INGLES SAN JOSE

EDUCACION GENERAL BASICA

2018 2019 2020 2021
TOTAL ALUMNOS 664 653 643 685
TASA DE APROBACION | 643 96,84 638 97,70 643 100,00 678 98,98
TASA DE REPROBADOS| 5 0,75 4 0,61 0 0,00 2 0,29

EDUCACION MEDIA

2018 2019 2020 2021
TOTAL ALUMNOS 513 521 553 515
TASA DE APROBACION | 480 | 93,57 | 487 | 93,47 552 99,80 487 94,56
TASA DE REPROBADOS| 20 3,90 18 3,45 1 0,20 16 3,11

COLEGIO

2018 2019 2020 2021
TOTAL ALUMNOS 1177 1174 1196 1200
TASA DE APROBACION | 1123 | 95,41 | 1125 | 95,83 1195 99,90 1165 97,08
TASA DE REPROBADOS| 25 2,12 22 1,87 1 0,10 18 1,50




NUMERO DEALUMNAS EN ESTADO DE EMBARAZO

2018 2019 2020 2021
alu::OS Porcentaje alurl:(;los Porcentaje alurl:jlos Porcentaje alum;os Porcentaje
TOTAL ALUMNOS
7° alv° Medio 663 667 714 676
N° ALUMNAS
emearAzADAs | 1 [ 0,45 0 | 0,00 O 0,000 O 0,00




NUMERO DE ALUMNOS(AS) PADRES

2018 2019 2020 2021
TOTAL ALUMNQOS
7° alV° Medio 663 667/ 714 767
N° ALUMNAS
MADRES 1 0,15 0 000 O |0,00, O |0,00
NS ALUMNOS
PADRES 1 015 0O 0,00 O (000 O |0,00




Resultados Academicos
2021
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NIVELES DE LOGRO JARDIN INFANTIL

ivel: Transicion Menor A

<> Educadora: Daniela Sarricueta / Silvana Henriquez/ Niczy Troncoso.
<> Transicién Menor A

<> Asistente: Javiera Cerda.

<> D.P.S: Desarrollo Personal y Social

<> C.l: Comunicacién Integral

<> |.E: Comprension e Interaccion del Entorno

Iniciando (3 alumnos)
Aprendizaje.

Medianamente 20%
Adquirido el

Aprendizaje. (7 alumnos)

Adquirido 71%

Aprendizaje.
(25 alumnos)

9% 6 %

(2 alumnos)

23 %

(8 alumnos)

71%

(25 alumnos)

11%

(4 alumnos)

20%

(7 alumnos)

69%

(24 alumnos)

25,7%

(9 alumnos)

8,5%

(3 alumnos)

65,7%

(23 alumnos)

2,85%

(1 alumnos)

11.42%

(4 alumnos)

85,71%

(30 alumnos)

MUSICA INGLES RELIGION

23%

(8 alumnos)

17%

(6 nifios)

60%

(21 alumnos)
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Educadora: Elizabeth Rojas.
Transicion Menor B
Asistente: Yuniz Penaloza.

D.P.S: Desarrollo Personal y Social

C.I: Comunicacion Integral

|.E: Comprension e Interaccion del Entorno

NIVEL DE LOGRO “ cl

4=12%

Iniciando el Aprendizaje. 3=9%

Medianamente Adquirido el

. 5=15%
Aprendizaje.

Adquirido el Aprendizaje. 26 =76%

8=24%

22 =64%

3=9%

4=12%

27 =79%%

ivel: Transicion Menor B

5=15%

11=32%

18 =53%

3=9%

3=9%

28 =82%

RELIGION

1=3%

10=29%

23 =68%



Nivel: Transicion Mayor A

Y 7 R/ R/ R/ 7/
AR X X QIR X I X 4 0‘0

Educadora: Niczy Troncoso Lépez
Transicion Menor A
Asistente: Janet Rojas A.

D.P.S: Desarrollo Personal y Social
C.l: Comunicacion Integral

C.I.LE: Comprension e Interaccidn del Entorno

Nivel de logro m MUSICA INGLES ED. FISICA | RELIGION

Iniciando
Aprendizaje.

Medianamente
Adquirido

Aprendizaje.

Adquirido
Aprendizaje.

2,94%

(1alumnos)

0%

(0 alumnos)

97,05%

(33alumnos)

2,94%

(1alumnos)

0%

(0 alumnos)

97,05%

(33alumnos

2,94%

(1 alumnos)

0%

(0 alumnos)

97,05%

(33alumnos)

17,6% 94.11% 0%

(6 alumnos) (31 alumnos)

29,4% 5.88% 3%

(10 alumnos) (2 alumnos)

52,9% 0% 97%

(18alumnos) 33alumnos

21%

(7 alumnos)

29%

(10 alumnos)

50%

(17 alumnos)
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Nivel: Transicion Mayor B

Educadora: Silvana Henriquez Lemus

Transicion Menor B

Asistente: Paulina Pena G.

D.P.S: Desarrollo Personal y Social

C.l: Comunicacion Integral

C.I.LE: Comprension e Interaccion del Entorno

6 %

Iniciando (2 alumnos)
Aprendizaje.

Medianamente 23%
Adquirido

8 alumnos
Aprendizaje. ( )

Adquirido 71%

Aprendizaje.
i : (25alumnos)

9%

(3 alumnos)

23 %

(8 alumnos)

68%

(24 alumnos)

6%

(2 alumnos)

11%

(4 alumnos)

83%

29 alumnos)

3%

(1 alumnos)

31%

(11 alumnos)

66%

(23 alumnos)

17,14%

(6 alumnos)

8,57%

(3 alumnos)

74,28%

(26 alumnos)

Niveldelogro _ [D.PS. __JCI_____JICE______|MUSICA INGLES | RELIGION

20%

(7 alumnos)

37%

(13 alumnos)

43%

(15 alumnos) v



Resultados de Aplicacion
Diagnodstico Integral de Aprendizaje

Integral de

, N\
Dln @ Diagnostico
,/1% Aprendizajes
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LECTURA

% De Estudiantes que alcanzo el nivel satisfactorio.

100%

80% T74.65

60% 56.52
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MATEMATICA

% De Estudiantes que alcanzo el nivel satisfactorio.
100%
80%

BoRe 50.75

43.24
39.71
40% 32.35
20% g
6.56 -
doi _ - _om BN 10 0.00
L 4." = it 6.7 b i 8.°
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HISTORIA

% De Estudiantes que alcanzo el nivel satisfactorio.

100%
BO%
60%

40%

20% 11.27 14.10 10.96




FORMACION CIUDADANA

% De Estudiantes que alcanzo el nivel satisfactorio.

Grafico 4. Porcentaje de estudiantes de 8.° basico que alcanzo el nivel de logro Satisfactorio, en los OA de Formacién
Ciudadana en el ciclo de 5.° a 8.° basico
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CUARTOS MEDIOS 2021

Alumnos que
rindieron PdeT
113

Alumnos

Egresados
116

Alumnos Alumnos que no

seleccionados en Postularon
Estudios Superiores 21
85




Egresados IV°Medio 2021

M Universidades del Cruch M Universidades privadas I Preuniversitario

M P. deT. de Invierno M Institutos Profesionales M Sin informacion



Comprension
Lectora

RESULTADOS PdeT

Matematica

605,2

584,1

568,6

583,5




PRUEBAS OBLIGATORIAS RAMA HUMANISTA CIENTIFICO-DIURNO
PARTICULAR SUBVENCIONADO
UNIDADES EDUCATIVAS SIMILARES




PRUEBAS ELECTIVAS RAMA HUMANISTA CIENTIFICO-DIURNO
PARTICULAR SUBVENCIONADO
UNIDADES EDUCATIVAS SIMILARES




Resultados PdeT 2021 (Promedio Lenguaje y
Matematicas, sélo alumnos de la promocidn)
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Resultados de Aplicacion
Socioemocional Diagndstico
Integral de Aprendizaje

@ Diagnostico
DI

Integral de
@ T Aprendizajes




Resultados DIA Socioemocional

Aprendizaje Socioemocional Personal
Grafico 5: Resultados de cada curso en preguntas sobre El Desarrollo de los Estudiantes en relacion al
Aprendizaje Socioemocional Personal.

100%

80%
66.03

60.54 63.47 59.26 61.93

55.90
I ] i I I l I
a: 5.° 6.° 7. 8.° ! I

60%

béa s'icu béasico béasico béasico basico medio medio medio



Grafico 6: Resultados de cada curso en preguntas sobre La Gestion del Establecimiento para el Aprendizaje
Socioemocional Personal
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Aprendizaje Socioemocional Comunitario
Grafico 7: Resultados de cada curso en preguntas sobre El Desarrollo de los Estudiantes en relacidon
al Aprendizaje Socioemocional Comunitario
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Grafico 8: Resultados de cada curso en preguntas sobre La Gestion del Establecimiento para el
Aprendizaje Socioemocional Comunitario
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Aprendizaje Socioemocional Ciudadano
Grafico 9: Resultados de cada curso en preguntas sobre El Desarrollo de los Estudiantes en relacion al
Aprendizaje Socioemocional Ciudadano.
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Grafico 10. Resultados de cada curso en preguntas sobre La Gestion del Establecimiento para el Aprendizaje
Socioemocional Ciudadano
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Bienestar Emocional en Pandemia
Grafico 11. Resultados de cada curso en preguntas que refieren Al Bienestar Emocional de los Estudiantes
durante la Pandemia.
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Satisfaccion Escolar
Grafico 12. Resultados de cada curso en preguntas sobre La Satisfaccion con el Ao Escolar.
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Experiencia del Retorno a Clases
Grafico 13. Resultados de cada curso en preguntas sobre Su Experiencia del Retorno a Clases
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Satisfaccion con la Experiencia Escolar y Sentido de Pertenencia
Los subtemas que se observan en el grafico solo fueron consultados a estudiantes de IV medio.
Grafico 14. Resultados del curso en preguntas sobre La Satisfaccion con la Experiencia Escolar en el
Establecimiento y el Sentido de Pertenencia.
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EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
PSICOLOGICO - PSICOPEDAGOGICO




NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ED. BASICA y PARVULARIA

Jardin
8
12 Basicos 22 Basicos
5 7

592 Basicos
11

32 Basicos

11

72 Basicos
13

82Basicos

\

98 Alumnos




NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ED. MEDIA

12 Medio Il ¢ Medio
40

25
11l € Medio
20




ATENCION PSICOLOGICA ED.BASICA

Profesores NT1 — IV° Medio. 3° - 6° Basico Profesores NT1 — IV° Medio.

Presentacion de plan de accion “Taller de Salud Mental”. Taller de “Mediacién Escolar”.
Diagnostico socioemocional DIA.

“Taller de Socializacion”.

“Plan para la Prevencion del
Suicidio”.

NT1 - 6° Basico.
Afiches de Prevenciony
Promocion.



NT1 - 6° Basico
Musica en recreos.




ATENCION PSICOLOGICA ED.MEDIA

e Talleres psicoeducativos
12 Medio:

Desarrollar el sentido de la sana
convivencia en los integrantes del
curso.

12Medios

Promover autoestima saludable.

Taller 42Basico A

tolerancia y empatia.

Promover la sana convivencia
entre los y las estudiantes.
Favorecer la comprension del
concepto de diversidad.
Fomentar valores como respeto,

e Taller 72 Basico

Reconocer sus caracteristicas
y cualidades.
Identificar sus logros.

Reflexionar sobre su propio
yo.

Taller 82Basico A

Entregar apoyo y contencion
emocional al curso.

Taller 82Basico B

Fomentar la disposicidn para el
aprendizaje y recreacion.

Taller 72Basico B Apoderados

intervencién con énfasis en las
habilidades parentales.

Taller 82Basico A Apoderados

Se explica la intervencidn realizada
en el curso. Se comenta el plan de
contencion emocional instaurado
por el colegio.




Instancias de S :
Participacion Consejo de

articulacion con
Orientadores y otros Profesores.
estamentos

Plan de contencion

emocional

Talleres
Talleres Socioemocionales en

Socioemocionales en

Estudio Dirigido.

Desarrollo Personal .




Atencion Psicologica

)
@
-




PSICOPEDAGOGIA ED,BASICA

3° y 4°Basico

Observacion Directa en Aula
con alumnos con NEE.

Taller padres sobre
fortalecimiento de la autonomia
y aprendizaje efectivo.




PSICOPEDAGOGIA ED.MEDIA

7°, 8° Basicos y I° Medio
“Analisis y Reflexion”

“Autoestima”. Taller personal y de
interaccion para la construccién de un muro
donde se visualice:

o  Fortalezas

o  Cdmo me ven mis amigos

o  Cdmo me ve mi familia




Atencion Psicopedagogica

Ed. Media : 9 alumnos g‘%\_”
I h
Yo

o
e



PLAN MEJORAMIENTO EDUCATIVO
COLEGIO INGLES SAN JOSE ,
2020-2024 :

Proceso de Evaluacion PME 2021
UTP 2022



Ley General de
Educacion

i

Curriculo

Nacional
—_

PEI



El PME cuenta con:

Fase

Estratégica

F g

Autoevaluacion
institucional

Planificacion
estratégica

Fase Anual

Planificacion

s

Implementacion,
monitoreo y
seguimiento.

|

Evaluacion

) °
¢ g
"“o
.‘.1




DIMENSIONES

Gestion
Pedagogica

Liderazgo

' Liderazgo del

Gestion Curricular SasiEmEd6r

Ensenanzay
Aprendizaje en el Aula

Apoyo al Desarrollo Planificacién y Gestién
de los Estudiantes de Resultados




DIMENSIONES

Gestionde 4 .

Formacion Gestion del Personal
_ Gestion de Recursos
Financieros

Participacion y Gestion de Recursos
vida Democratica Educativos

A



ESTRATEGIAS ANUALES DISENADAS PARA CADA

DIMENSION
Dimension Estrategias 9
Gestion |Generar un Plan de Accién para asegurar la Cobertura Curricular que i
Pedagogica |permita evidenciar el Logro de Aprendizajes. i g
Ejecutar Plan Integral de Seguridad Escolar en contexto COVID-19 ' [

Convivencia |Modalidad Hibrida.
Escolar Monitorear la ejecucion del Plan de Accion de Contencion
Socioemocional considerando el resultado del DIA:

Capacitacion en Evaluacion y Educacion Hibrida.
Adquisicion y renovacion de Herramientas TecnolOgicas para apoyo de
Educacion Remota y Presencial. (Zoom, P.C, Etc.)

Gestion de
Recursos

Liderazgo |Implementacion de JECD Hibrida Continua.




Porcentaje final de implementacion de la Estrategia
por cada Dimension:

Gestion Convivencia convivencia
Pedagdgica  Escolar Escolar

G.Recursos G.Recursos

Liderazgo

s %(;o g
' 99
og! ¢ :
97
96
95



Grado de acercamiento General al logro de Objetivos
de Indicadores y Acciones

/)’ B
g i"

b o
. B % de Avance

B % Faltante




CAPACITACIONES REALIZADA

Cursos
Contabilidad basica tributaria y laboral. ) o
Libro de remuneraciones electronico. ’ i B
£ P 7
Enfoques y estrategias para el desarrollo formativo de la Convivencia Escolar. b g g =
Determinacion y Calculo de remuneraciones e indemnizaciones Docentes y Asistentes de la Educacion. ¢ . A ’

Normativa contabilidad financiera y tributacién para Colegios Particulares y Subvencionados.

Bullying y Ciberbullying.

Formacion de guardia de seguridad.

Implementacion del Decreto 67/2018 Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar.

Metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos.



DIMENSIONES CON MAYOR LOGRO Y/O IMPACTO

Dimension de Liderazgo

Implementacion de JECD

Dimension de Convivencia Escolar

Ejecutar Plan Integral de Seguridad ‘
Escolar en contexto COVID-19
Modalidad Hibrida.

Hibrida Continua.

Dimension de Recursos -

-Capacitacion en Evaluacion y Educacion Hibrida.

-Adquisicion y renovacion de Herramientas Tecnoldgicas para apoyo de

Educacion Remota y Presencial. (Zoom, P.C, Etc.)




PRACTICAS QUE DEBEN SER AJUSTADAS

: o : : o
Dimension de Convivencia /'
Monitorear la ejecucion del Plan de Accion de g P .'
Contencion Socioemocional considerando el resultado / ‘
del DIA. " * ) o

Dimension Gestion Pedagogica

Generar un Plan de Accion para asegurar la Cobertura
Curricular que permita evidenciar el Logro de
Aprendizajes.




Actividades
Académicas y
Extracurriculares



Durante el ano 2021 se continuo con el Estado de
Excepcion Constitucional a traves del Decreto
Supremo numero 104 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica. De acuerdo al lineamiento
entregado por Mineduc. ano 2021 la tendencia fue
volver a las clases presenciales siendo la
oresencialidad de los alumnos en forma voluntaria,
por esta razon, no se realizaron las ACLE, solo se
participo en eventos externos como seleccion.
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Primer Campeonato Regional de Matematica UCN

Este Campeonato la realizo La universidad Catdlica del Norte en
alianza con la Universidad de la Frontera La competencia
consider6 a mas de 1.300 inscritos, entre nifos, nifas vy
adolescentes, de los cuales 1.100 rindieron las pruebas. En total,
fueron 23 establecimientos de las comunas de Antofagasta,
Calama vy Tocopilla los que aceptaron ser parte del desafio Un
total de 129 estudiantes lograron destacar en la competencia
gue conto con el respaldo del Departamento de Matematicas de
la UCN, cuya premiacion tuvo lugar en formato online debido a
las restricciones que impone l|la pandemia COVID-19 Los
profesores encargados de esta actividad son:

Karen Morales

Pedro Parodi



Con Mencion Honrosa

Curso Nombres
5B Florencia Isabella Heredia Carrizo
5B Tomas Andrés Cereceda Araya
5B Octavio Rafael Flores Siede
5B Constanza Isabel Milla Jiménez
8 A Annelisse Monserrat Aqueveque Castillo
8 A Josefa Belén Oyarce Acuna
Il B Alonso Javier Cardemil Osorio
Il C Lissett Alexandra Valenzuela Riquelme
111 B Maximiliano Paulo Arellano Araya
IV A Sofia Belén Cardemil Osorio
IV A Liang Andrés Chiang Rojas




Medalla de Bronce

Curso Nombres
5B Renato Rafael Gonzdlez Castillo
5B Bidora Trinidad Matus Carvachol@
Medalla de Plata
Curso Nombres
5A Martin Andrés Alfaro Gonzalez
8 A Benjamin Matias Ledezma Poveda
Il C lgnace Michel Merlet Yutronic
Medalla de Oro
Curso Nombres
7A Dominique Merlet Yutronic
1l A Gabriel Guillermo Ledezma Poveda




FERIA

ANTARTICA
ESCOLAR

Trabajo presentado 2021

"Contribucion de los afloramientos de las
algas de las nieves en el derretimiento del
hielo antartico."

Curso

Nombres

1°C

Martina Tonka Pia De |la Hoz Zamora

1°B

Pablo Antonio Pefia Sagredo

Profesora Responsable: Norma Cruz Tapia



STAGEDANCE CHILE COMPETENCIA VIRTUAL mayo 2021

1ER LUGAR DANZAS ETNICAS OPEN GRUPO GRANDE con la coreografia "Rapa Nui"

1ER LUGAR JAZZ OPEN GRUPO PEQUENO con la coreografia "Little Monsters"

4TO LUGAR LYRICAL JAZZ OPEN GRUPO PEQUENO con la coreografia "Alive"

2DO LUGAR LYRICAL JAZZ SOLISTA ADULTO con la coreografia "Before you go"Yendry Gallardo Soto
2DO LUGAR JAZZ SOLISTA JUVENIL con la coreografia "Don’t stop me now" Josefa Oyarce Acuia

3ER LUGAR JAZZ SOLISTA ADULTO con la coreografia "This is me" Nicole Contreras Aravena



ALL DANCE HYBRID CHILE OCTUBRE 2021

1ER LUGAR JAZZ OPEN GRUPO PEQUENO con la coreografia "Little Monsters"

1ER LUGAR LYRICAL JAZZ SOLISTA ADULTO con la coreografia "She used to be mine" Yendry Gallardo Soto

1ER LUGAR K-POP DUO ADULTO con la coreografia "Femme Fatale" Camila Farias Wormald y Javiera Marqués Irribarra
1ER LUGAR K-POP SOLISTA ADULTO con la coreografia "Welcome to the wonderland"” Camila Farias Wormald

2DO LUGAR MODERN JAZZ SOLISTA ADULTO con la coreografia "Girl Power" Daniela Montenegro Ferndndez

2DO LUGAR JAZZ CONTEMPORANEO SOLISTA JUVENIL con la coreografia "Sobreviviente" Antonia Rodriguez Contreras

7MO LUGAR LYRICAL JAZZ SOLISTA JUVENIL con la coreografia "Wonder" Fernanda Cortés Calabrese



GALA FINAL "CSJ DANCE" GIMNASIO COLEGIO INGLES SAN JOSE

DANZAS DE RAPA NUI - COREOGRAFIA GRUPAL

BEFORE YOU GO - YENDRY GALLARDO SOTO

DON'T STOP ME NOW - JOSEFA OYARCE ACUNA

ALIVE - COREOGRAFIA GRUPAL

ESQUEMA GIMNASIA RITMICA - JULLIET MOLINA OYANADEL
THIS IS ME - NICOLE CONTRERAS ARAVENA

GIRL POWER - DANIELA MONTENEGRO FERNANDEZ

SHE USED TO BE MINE - YENDRY GALLARDO

FEMME FATALE - CAMILA FARIAS WORMALD Y JAVIERA MARQUES IRRIBARRA
WONDER -- FERNANDA CORTES CALABRESE

LITTLE MONSTERS - COREOGRAFIA GRUPAL

ENTREGA DE ESTIMULOS A PARTICIPANTES

IRIS - COREOGRAFIA BAILADA POR EXINTEGRANTES DEL EQUIPO



COLEGIO INGLES SAN JOSE
COORDINACION DE DISCIPLINA

CUENTA PUBLICA 2021







ACTUALIZACIONES 2021
PCE == PGCE

Marco Legal de la CE

Objetivos del PGCE — Plan Anual de
Actividades para la buena
convivencia

Reglamento de Disciplina 'y
Convivencia Escolar

Bullying y Ciberbullying: Plan para la
prevencion, deteccion y tratamiento
de casos

Deberes de Directivos, Docentes y
Asistentes de la Educacion ante
situaciones de abuso sexual y
maltrato infantil en todas sus formas

Protocolo Interno por Actos Violentos
Manual de Convivencia J. Infantil

Plan de Accidn para la Prevencion del
Suicidio

Mediacion Escolar

PISE: Plan Integral de Seguridad
Escolar en Contexto COVID-19

Protocolo de Retencion y Apoyo a
Alumnas Embarazadas, Madres y
Padres Estudiantes

Gradualidad de Sanciones

Protocolo para clases On line:
Consentimientos — Sanciones

Adecuaciones para Etapa Remotay
Presencial (PCCO19)




MEDIACION ESCOLAR:

UNA TECNICA PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS

Los inicios de la mediacidon provienen del latin mediatio, derivado de /
mediare, que significa situarse en el medio.

La mediacidn es una técnica de resolucién pacifica de conflictos, en la
cual una persona, o un grupo de personas imparciales, que no son parte
del conflicto, ayudan a lograr acuerdos.

La mediacion es una forma de abordaje del conflicto, no establece
culpables ni sanciones, sino busca un acuerdo, restablecer la relacién y
reparar el dafo si es necesario.

La mediacion como técnica ha sido desarrollada en diversos
ambitos:

- Familiar

- Escolar

- Laboral

- Comunitario

- Salud




PISE: PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
EN CONTEXTO COVID-19

Comité de Seguridad Escolar (junio 2021)
LIDERA: Coordinacion de Disciplina \

—> =R Fatrada Vehiculac de Fmoroencia

Rectoria Rep. Consejo Escolar - Asesor Mutual de

Seguridad

Inspector Voluntario de Bomberos

- Prevencionista de Riesgos

Rep. Comité Paritario Rep. Carabineros

B | : ,n",‘ %’ :5:-‘:: .




-

5.

Habilitar un lugar para
lactancia y horarios de
alimentacion

Permisos especiales a
estudiantes madres y
padres

Presentar Carnet de Salud

PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ALUMNAS
EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ESTUDIANTES

Decreto N° 79 — 12/03/2004 MINEDUC

- Deberes de los - Consideraciones:
Apoderados:
- Profesores Jefes y/o
- Informar sobre embarazo Depto. de Orientacidn
y cambio de domicilio informan y registran con
- Autorizacién por escrito firma en Hoja de
para permisos Entrevistas



SANCION

Término de
Contrato por
Prestacion de
Servicios
Educacionales

SANCIONES Y GRADUACION DE FALTAS

FALTAS:
- Muy graves

Dafios y destrozos graves e intencionales a
infraestructura o personas

Agresiones verbales, fisicas y/o psicoldgicas
muy graves e intencionales

Trafico de drogas

Agresiones fisicas de connotacién sexual
Porte y uso de armas

Actos delictuales

Hurtar Pruebas y otros documentos

Actos disruptivos que afecten la seguridad
escolar

Incurrir en faltas graves estando Condicional
Calumnias proferidas por alumnos
Conductas delictuales

MEDIDAS
FORMATIVAS

RESPONSABLES

Consejo de Profesores
Rectoria



SANCION

Condicionalidad
inmediata

FALTAS:
- QGraves

Agresion fisica, verbal o gestual

Dafio intencional a infraestructura
Falsificacion y/o adulteraciéon de
documentos

Blasfemia y profanacién a lugares de culto
Insolencia y falta de respeto dentro y fuera
del Colegio

Solicitar o entregar informacion en
Evaluaciones: “Falta de Honestidad”.
Graduacion en Educ. Basica

Inasistencia a Evaluaciones estando en el
Colegio

Escribir y/o enviar mensajes ofensivos y
fotos por Internet

Tomar y subir fotos o videos sin autorizacion

con propositos ofensivos

Insultos y/o descalificaciones a las personas

o Institucion

Tomar fotos, grabar y/o filmar clases u otras

actividades con propdsitos indebidos y/o
subir a Internet

MEDIDAS
FORMATIVAS

Seguimiento
de Profesores
Jefes,
Orientacion e
Inspectoria

RESPONSABLES:
- Seglin corresponda

Rectoria
Coordinacion de
Disciplina

UTP



SANCION

Condicionalidad -
inmediata

SANCION

Condicionalidad -
por “Falta de
Honestidad” al
enganar al -
Profesor

FALTAS:
- QGraves

Acciones comprobadas de Bullying —
Ciberbullying o cualquier abuso o
maltrato. Puede se “Término de
Contrato”

Ingesta de alcohol y/o consumo de
drogas en el establecimiento o en
actividades externas, por ejemplo, de
CEAL, Giras de Estudio u otras.

FALTAS:
- Graves

Entrega y/o presentacion de trabajos
ajenos como propios

Modificar maliciosamente resultados
de Evaluaciones.

ler Ciclo Basico: 1ra Amonestacion

MEDIDAS FORMATIVAS

Seguimiento de
Profesores Jefes,
Orientacion e
Inspectoria

MEDIDAS
FORMATIVAS

Seguimiento de
Profesores Jefes,
Orientacion e
Inspectoria

RESPONSABLES:
Segun corresponda

- Rectoria

- Coordinacion de
Disciplina

- UTP

RESPONSABLES:

Consejo de Profesores al
término del Semestre
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A. MODALIDAD REMOTA

- Protocolos para el cumplimiento de Turnos
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ANTOFAGASTA

- Plan de Contencion Socioemocional

LAN DEACCION EN CONTEXTOCOVID-19. | - Actividades académicas remotas desde el
S | Colegio
B | - Adecuaciones de Reglamentos:

Disciplina y Convivencia Escolar

PLAN DE RETORNO
PLAN DE PRESENCIAL:

Rl I Evaluacion y Calificacion
Plan Pedagdgico

2021

— B. MODALIDAD PRESENCIAL




Ministerio de
Educacion

RETORNO SEGURO: ABRIR LAS ESCUELAS PASO A PASO

'r

o

Gobierno de Chile

Establecer parametros de accion en
contexto COVID - 19 que permitan
minimizar, controlar y cuidar la salud de
todos los componentes del
establecimiento: Funcionarios, Alumnos
y Apoderados, a través del estricto
cumplimiento de los lineamientos
entregados por las Autoridades de
Educacion y Salud.

Crear un Plan de Retorno con los
contenidos exigidos en cuanto al
cumplimiento de la normativa sanitaria
vigente en la actualidad.

Ministerio de

Gobierno de Chile
4

T——
Introducir las adecuaciones pertinentes a los
siguientes Reglamentos, incorporando nuevos

capitulos con los requerimientos necesarios en el
contexto actual:

* Plan Integral de Seguridad Escolar.

* Reglamentos de Evaluacion y Promocion
de alumnos de Educacion Basica y Media.

* Reglamento del Jardin Infantil.

Reforzar el Plan de Contencidon Socioemocional que
pasa a ser parte del Plan de Convivencia Escolar,
dirigido a la comunidad en su totalidad:
Funcionarios, Alumnos y Apoderados.

Crear instancias de induccion y difusion de los
contenidos del Plan de Accion en Contexto COVID
— 19 a todos los componentes del Colegio.




#CuidémonosEntreTodos

* 5 PRINCIPIOS:

- SEGURIDAD

- FLEXIBILIDAD

- EQUIDAD

- RECUPERACION DE APRENDIZAJES
- CONTENCION SOCIOEMOCIONAL

)
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ORIENTACIONES PARA ESTABLEMIENTOS
EDUCACIONALES EN FASE3 Y 4

PILARES PARA LA APERTURA DE LAS ESCUELAS

7 PASOS PARA ABRIR LAS ESCUELAS:
CONDICIONES SANITARIAS

PROTOCOLOS DE MEDIDAS SANITARIAS,
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EE

RECEPCION DE KIT INICIAL DE CUIDADO
SANITARIO

JORNADA QUE SE IMPLEMENTARA EN
LOS EE

SOCIALIZAR LA INFORMACION CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

ENTREGAR A MINEDUC LA
ORGANIZACION INTERNA DEL EE




ACCIONES INTERNAS PARA EL RETORNO SEGURO

e Habilitacion de salas de clases con computadores, camaras, puntos
de Internet, micréfonos, etc.

ACTIVIDADES ¢ Protecciones de acrilico en mesas de Profesores
ACADEMICAS -« Insumos sanitarios

e Demarcaciones en patios, accesos y salidas

Instalacion de lavamanos portatiles en patios y pasillos
AREAS e Salon de Actos habilitado como Sala de Profesores

COMUNES ' .« sefaléticas actualizadas de acuerdo al contexto actual



* Informativos semanales con la planificacion de cada
COMUNICACION semana para los Funcionarios

INTERNA'Y e Comunicados a la comunidad en general
EXTERNA

e Diversas celebraciones liturgicas y fechas especiales a través de
ACTIVIDADES medios On line para toda la comunidad educativa
PASTORALES



ADECUACION
DE LA INFRAESTRUCTURA




SALA DE AISLAMIENTO “
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Actualizacion
protocolo
sanitario de
establecimientos
educacionales

Valido a partir del 1 de octubre de 2021

Registro de Estado de Vacunacion de Estudiantes
Esquema Completo de Vacunacion

1215 alumnos

600 vacunados en el establecimiento en dos etapas
Catastro por cursos

Personal con Esquema Completo de Vacunacion
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Ministerio de ¥ NE—

Educacion

PROTOCOLO SANITARIO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
AFOROS (01 OCT)

Gobierno de Chile ‘

- En aquellos niveles* en que al - Cada establecimiento debera
menos el 80% de los estudiantes mantener un registro del
ya cuente con esquema completo de estado de vacunacion de sus
vacunacion**, los establecimientos estudiantes, para asi determinar en
estaran autorizados para recibir a cuales niveles se cumple con
todos los estudiantes de aquel nivel de el 80% minimo de vacunacion.
manera presencial de forma
simultanea. De esta forma, en estos - En los niveles que aun no
casos no es obligacién mantener el completen el 80% de los
metro minimo de distancia fisica y se estudiantes vacunados,
debe propiciar el distanciamiento en se debera mantener la distancia
las actividades cotidianas en la medida fisica de un metro.

de lo posible. Q

N u';Q
\ L




** Se entendera por “esquema completo” contar con dos dosis

de la vacuna contra el COVID-19, o una en caso de tratarse de una

vacuna monodosis.

Presencialidad
simultanea

L S -.
™
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Eliminacién
de aforos

T




Prevencion
contagio
Coronavirus
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OBIJETIVOS

El Plan de Retorno a Actividades Presenciales, se cred con las
indicaciones especificas de prevencion y cuidado para la
comunidad toda, al momento de reiniciar las actividades en el
establecimiento.

Como una forma de contextualizar las responsabilidades
individuales y grupales frente al retorno presencial, hoy se
presenta este documento que se refiere a las Cuadrillas
Sanitarias Escolares, siguiendo las indicaciones del MINSAL.

CUADRILLA SANITARIA ESCOLAR

Educar a la comunidad escolar para prevenir y reducir los
riesgos de contagio de COVID-19.

Sensibilizar a los componentes de la unidad educativa
frente a la importancia del autocuidado.

Socializar los Protocolos establecidos en el Plan de Accidon
en Contexto COVID-19 con todos los miembros de la
comunidad escolar.

Coordinar instancias de capacitacion a través de SEREMI
de Salud, con el propdsito de acceder a informacion
actualizada por parte de expertos para que el Colegio
Inglés San José sea un lugar seguro y con una comunidad
participativa y responsable, favoreciendo siempre la salud
de las personas.

Establecer responsabilidades individuales y colectivas para
el cumplimiento de los Protocolos establecidos.

Conocer el Protocolo frente a la presencia de posibles
contagios e informar oportunamente al Encargado
respectivo.



COMPONENTES:

La Cuadrilla Sanitaria Escolar de nuestro
Colegio esta compuesta por:

Representantes de Rectoria
Representantes de Profesores y Educadoras
Inspectores

Representantes de Asistentes de la
Educacion en general

Representantes del Centro General de
Padres y Apoderados

Representantes del CEAL



PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LA CUADRILLA SANITARIA

a. Revisar las rutinas y practicas escolares:

* A través de turnos de Profesores, Educadoras,
Inspectores, Asistentes de la Educacion.

b. Supervisar el cumplimiento de los mecanismos de
prevencion y autocuidado al interior del
establecimiento:

e Distanciamiento fisico

* Uso de mascarillas

* Uso de alcohol gel

* Lavado frecuente de manos

* Ventilacion y sanitizacion de espacios comunes

* Supervision de sefaléticas claras de
desplazamiento y aforos

Supervisar las medidas implementadas en las
diferentes etapas de la jornada escolar:

Ingreso al Colegio

Ingreso a salas de clases y otros sectores propios
de la funcion educativa

Uso de banos, controlando el aforo respectivo
Comportamiento de los alumnos en recreos
Ingesta de alimentos

Desecho de elementos COVID-19

Salida del establecimiento



d. Motivar a los Padres y Apoderados para que
responsablemente cumplan con las siguientes
indicaciones:

* Partir por el autocuidado desde el hogar, evitando
enviar alumnos con sintomas de posibles casos de
COVID-19

e Respetar las
distanciamiento

demarcaciones externas de

e Evitar aglomeraciones en los accesos y salidas del
Colegio

e Colaborar en turnos organizados por el CGPA para
el cumplimiento de las indicaciones anteriores.

e Velar por el cumplimiento de las medidas

sanitarias en los Furgones Escolares.

e. Trabajar colaborativamente con el CEAL para apoyar |
el cumplimiento de los Protocolos implementados:

Incentivar a los alumnos de Educaciéon Media para
cumplir turnos

Acompafiar y ensefiar a los alumnos mas pequefios
respecto al autocuidado y prevencion.

A través del Consejo de Presidentes, motivar a los
alumnos de Educacion Media para la internalizacion y
cumplimiento de los Protocolos establecidos.



ALUMNOS SANCIONADOS
DICIEMBRE 2021




Educacion Basica (15)
2,2%

Cond; 3; 20%




Educacion Media (69)
13,7%

Cond; 37; 54%

2°; 0; 0%



COLEGIO (88)
6,8%

1° 44; 52%

Cond; 40; 48%

2°;0;, 0%



DECLARACIONES DE SALUD DE ALUMNOS




OBIJETIVO FECHAS IMPORTANTES

e Mantener informacion
actualizada sobre * Diciembre 2020: envio de
situaciones de salud Declaraciones por correo en
especiales, para resolver proceso de Matriculas.
en caso de urgencias. e Marzo 2021, devolucién en 1°
N / Reunién de Subcentros ***
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PORCENTAIJE DE ASISTENCIA 2021

JARDIN INFANTIL

EDUCACION BASICA

EDUCACION MEDIA

ASISTENCIA PROMEDIO COLEGIO

90,1 %

93,1 %

93,7 %

92,3 %



COORDINACION DE DISCIPLINA
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Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

El “Plan de Gestidon” es un instrumento acordado por el Consejo, que busca materializar
acciones que permitan movilizar a TODOS los integrantes de la comunidad educativa en torno al
logro de una convivencia pacifica.

Las actividades estan e
orientadas al resguardo de o Es importante sefalar
los derechos del nifio, a S — que el P.Ian df? Gestion
fortalecer la resolucién de Y — de Convivencia Escolar,
los conflictos a partir del ' debe presentarse por
didlogo y el respeto. Estas escrito, y ser difundido

a todos los estamentos
e integrantes de la
comunidad educativa.

acciones son coherentes
con los principios y valores
de nuestro Proyecto
Educativo Institucional.




Informacidén contenida
en el PGCE 2021
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- Anticulo 10 Ley General de Educacion
- Ley Sobre Violencia Escolar

- Politica Nacional de Convivencia Escolar

. Objetivos Plan de Gestion de Convivencia Escolar
- Comité de Convivencia Escolar
Plan Anual de Actividades para la Buena Convivencia

. Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar

. Protocolo de Retencion y Apoyo a Alumnas Embarazadas, Madres y Padres
Estudiantes

Bullying y Ciberbullying: Plan para la prevencion, deteccion y tratamiento de casos

. Deberes de Directivos, Docentes y Asistentes de la Educacion ante situaciones de
abuso sexual y maltrato infantil en todas sus formas.

. PISE: Plan Integral de Seguridad Escolar

Protocolo Interno respecto a actos violentos que comprometan la seguridad de los
Alumnos, Apoderados y Funcionarios

. Manual de Convivencia del Jardin Infantil

Plan de Accion para la Prevencion del Suicidio




Mes de |la Convivencia Escolar

La  celebracion
del Dia Nacional
de la Convivencia
se ha establecido
en el calendario
escolar como una
oportunidad para

realzar la
importancia que
tiene el

aprendizaje de la
convivencia en la
formacion integral
de los
estudiantes.

Cursos Tipo de Tematicas a abordar
Actividad

NT1 - | Creaciones Derechos del nifio — Diversidad en el Colegio —

NT2 pictoricas. Prevencion del maltrato

1° Y 2°| Creaciones Diversidad - Discriminacion- Inclusion Escolar —

Béasico pictoricas. Tolerancia - Respeto - Bullying

3° y 4°|Creacion de | Respeto — Empatia — Derechos asertivos -

Basico afiches. solidaridad — honestidad - Formacion valodrica 4
sellos

5° y 6° [ Creacion de | Resolucion de conflictos (buenas y malas practicas)

Basicos | Comics. - Importancia y desarrollo de la empatia, la
colaboracion - el abuso de poder

7° Basico | Realizacion Bullying — Ciberbullying- — Mediacion Escolar - Buen

hasta IV | de uso de las redes sociales - Ambiente escolar

Medio publicaciones | saludable




Feria de |la Convivencia Escolar

La Feria de Convivencia Escolar fue una instancia formativa para toda la
Comunidad Educativa, en la cual se presentaron temas relacionados a
Convivencia Escolar en modalidad Online, iniciando en septiembre de 2021.

“Taller de “Taller de Charla Charla

Mediacion Mediacion “Ciberbullyin " ‘
Escolar’ Escolar’ g No todo J
es .

Bullying”




Actividades que favorecen la
Convivencia Escolar

Durante el ano 2021, debido a la Pandemia,
vivimos tiempos de gran inestabilidad que
hacian necesario el Apoyo Emocional hacia
nuestros estudiantes. Para esto en conjunto
con Orientacion, Equipo Psicoeducativo vy
profesores Jefes se implementaron en los
cursos diversas acciones, la cuales se
desarrollaron de manera online, como
también Hibrida.

Charlas

Talleres

Videos

Material de apoyo a estudiantes

Material de apoyo a docentes




Plan de Contencion Socioemocional

Abarca desde 3° Basico a IV° Medio, como un espacio de
autocuidado y contencion emocional para nuestros
alumnos. El cual se orienta principalmente a promover la
auto regulacion y gestion emocional, asi como Ia
adecuada expresion afectiva de los adolescentes,
mediante la entrega de herramientas y estrategias
socioemocionales que favorezcan un sano desarrollo
afectivo.
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Expresion emocional

- Gestiodn de las emociones
(Ejercicios de manejo
emocional).

Auto regulacion y
autocuidado

- Estrés y ansiedad.

- Organizacion del tiempo.

- Herramientas de
relajacion
(respiraciones,
imaginerias).

1° sesion “Conociendo mis
emociones”.

2° Sesidn
“Retroalimentacion
actividad 1° sesion”.

3° Sesidn “aprendiendo a
gestionar mis
emociones”.

4° sesion “Estrategias para
la regulacion de
nuestras emociones”.

5° Sesion “Estrategias para
la regulacion de
nuestras emociones”
y cierre.



Emoticlub

La alegria, la pena, la rabia y el miedo,
sumado también a un episodio especial
gue abordara la importancia de compartir
en familia, seran retratados a través de
cuatro personajes caracterizados por una
gata, un perro, un dinosaurio y una coneja,
los que forman su propio club de amigos
donde comparten experiencias durante la
pandemia mediante videollamadas.
“‘Emoticlub®, es el nombre de la serie
infantil, para nifos entre 4 y 8 afos, que,
con la produccion del Consejo Nacional de
Television, el Ministerio de Educacion y la
Universidad de las Américas llega a la
pantalla de TV Educa Chile.

NT1 a segundo basico

Abarco 10 capitulos



Gestion Psicolbdgica en
Convivencia Escolar

Profesores Taller de autocuidado
NT1 - IV°
Medio.
Profesores Protocolo de trabajo “Mes de la convivencia
e Talleres NT1 - IV® escolar’
Medio.
., i NT1-2° Plan de Intervencion socioemocional.
e Produccion de material _
NT1 - 6° Musica en recreos.
] NT1-IV® Entrega de material Psicoeducativo.
e Intervenciones
5°A—-7°B — Apoyo- taller en reunién de apoderados.
8°A
4°A Intervencion: Sana convivencia y respeto a la
diversidad.
7°A-7°B Taller sobre autoestima y autoconocimiento
8°A Apoyo y contencidn socioemocional
8°B Taller motivacional
I°’PA—1°B—1I°C Taller autoestima y autoconcepto
[ec Intervencion: Relaciones interpersonales y convivencia

respetuosa.




Gestion Psicopedaqgodgica en -_

2. ldentificacién autoconocimiento.

COﬂViVGnCia ESCOIar - Gestion de las emociones

- Técnicas y estrategias de estudio

NT1- NT2 Taller: padres y rutinas
e Intervencion psicopedagogica de
L 1°y 2° Taller: autonomia y habitos
alumnos del establecimiento
3°y4° Taller: f i6n de fortalecimiento de | t i
e Contacto permanente con UTP, Y T O rendivaje sfectivo, Y
Orientacion y profesores. I° medio Identificacién de intereses personales y

reconocimiento del estado emocional actual.
Inteligencia Emocional.

e Analisis de resultados DIA,

; Los miedos.
pro_pue_sta de pla_m remedial y oo miesos.
aplicacion del mismo La escalera (metas).

Autoestima.
7° a IV° medio “Yo y mi colegio”

4°A “Gestion del Estrés”. Reconocimiento de diferentes
situaciones que generan estrés o ansiedad en los dmbitos
referido a: familia — colegio — amigos/as.

7°A-7°B “Yo tengo en control”. Taller para reflexionar acerca de la
autonomia.
8°A “Autoestima”. Taller personal y de interaccion para la
construccion de un muro donde se visualice:
Fortalezas

Como me ven mis amigos
Como me ve mi familia



C h al I as a fu NC | onar | 0S ' 3QUE ES LA CONVIVENCIA ESCOLAR?

¢, Qué es la Convivencia Escolar?

Primera Ayuda Psicoldgica

Prevencion del Suicidio

‘lgﬂ.CIA Eg
oé““




Gestion Administrativa

Sanciones por

Convivencia
e 4 Condicionalidades

e 3 Primera Amonestacion
Mediaciones Internas

2 mediaciones

Mediaciones SIE
2 mediaciones


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZutwCxSxcVfmnSYXz7JLIG5L92qZmGlzT1nOrDbAIdg/copy
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZutwCxSxcVfmnSYXz7JLIG5L92qZmGlzT1nOrDbAIdg/copy

nflictos. Herramientas

Ivencia Escolar

ia, Vinculos y
mprension

ar

enestar y aprendizajes
o de Convivencia

AP) en el manejo de

uda Psicolégica (PAP) en
unidades educativas



http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

ESTION INFRA

La infraestructura del Colegio Inglés San José, constituye uno de
los pilares de su Proyecto Educativo Institucional, ya que sus
instalaciones y amplios espacios han sido disenados
especialmente para fines educativos, propiciando un ambiente
optimo para el desarrollo integral de sus alumnos. Los lugares
construidos estan equipados para realizar actividades
académicas, deportivas, culturales y otras propias de |Ia
convivencia escolar, otorgando para éstas un alto estandar de
comodidad y seguridad tanto para los alumnos como para sus
Profesores. La gestion de la infraestructura con la que funciona
el Establecimiento, comprende una estricta Planificacion Anual
con la respectiva asignacion de recursos para la mantencion de
los edificios, del equipamiento pedagodgico y del mobiliario
escolar.




P —

El compromiso asumido por los Apoderados con el Colegio se manifiesta en el
pago oportuno de las mensualidades de sus alumnos, lo que ha permitido al
Sostenedor contar con los recursos necesarios para financiar los acuerdos
adquiridos con la Negociacion Colectiva de sus trabajadores y mejorar las
remuneraciones. También han hecho posible realizar tanto las mantenciones
rutinarias de la infraestructura, como la ejecucion de las obras de remodelacion
de areas que, de manera constante, van requiriendo un recambio oportuno para
mantener el estandar de comodidad y seguridad definido por nuestro Colegio.



GESTION FINANCIERA —
RECURSOS ECONOMICOS

INFORME
ECONOMICO 2021



DATOS GENERALES:

Colegio Cientifico-Humanista, Mixto, con Jornada Escolar Completa Diurna

Matricula anual por alumno (a): Jardin Infantil: exenta

Educacion Basica: exenta
Educacidon Media: S 3.500

Valor Mensualidad:
Beca completa S 0 pesos

Valor maximo: 3,1729 U.F. =592.950 pesos
Algunos pagan 10%, 20%, 50%, etc.

Cantidad de Becas Otorgadas:

Alumnos vulnerables (Prioritarios): 218
Hijos de Funcionarios: 48
Becas libre disposicion: 181
Alumnos % Becas: 129
Becas Covid: 112

TOTAL: 688



INGRESOS
Subvencion 1.574.267.766
Pro retencion 4.020.183
Ingreso subvencion mantencion 14.713.462
Ingreso bonos fiscales SNED 89.112.805
Ingreso bonos fiscales BRP 43.315.189
Ingreso bonos fiscales aguinaldos 12.922.004
Ingreso otros bonos fiscales (Escolar - Especial) 17.201.563
Financiamiento Compartido efectivo 708.063.858
Financiamiento Compartido cheques a fecha afno 2022 29.575.062
Rentabilidad instrumentos financieros 1.584.870
TOTAL INGRESOS 2.494.776.762




EGRESOS

Remuneraciones 1.932.007.472
Aguinaldos y Bonos voluntarios 21.974.114
AFC (empleador) 33.888.731
Aporte SIS 38.328.800
Aporte Mutual 16.729.477
Honorarios 26.572.293
Indemnizacion 39.323.760
Capacitacion 2.501.000

Sub total

$

2.111.325.647




MANTENCIONES, REPARACIONES Y GASTOS OPERATIVOS

Mantencion Edificio 86.475.787
Gastos de Aseo 22.531.645
Gastos de computacion y Audiovisual 23.514.351
Gastos Arreglos Varios 28.992.198
Gastos Telefonicos 4.350.264
Gastos Agua 6.349.746
Luz 7.923.429
Gastos Banda Ancha 11.399.869
Gastos Administrativos 62.020.078
Gastos Generales Docente (Materiales de apoyo) 6.494.227
Gastos Accion Social 4.934.643
Gastos protocolos Covid 24.256.342
Deudores Incobrables 6.699.931
Intereses, multas y otros castigos 489.353
Impuesto Renta 6.677.593
Correccién Monetaria 33.661.037
Depreciacion 23.008.765
Sub total $ 359.779.258

TOTAL GASTOS

$2.471.104.905

SUPERAVIT DEL ANO BALANCE 2021 $ 23.671.857
MENOS:

Aporte remuneraciones meses enero y febrero 2022 37.426.726
PERDIDA DEL ANO NETA -13.754.869




Proyeccion Financiamiento Compartido 2021 $ 812.530.156
Financiamiento Compartido efectivo 2021 $ 708.063.858

-$ 104.466.298

Financiamiento Compartido cheques a fecha ano 2022 $ 29.575.062
Becas otorgadas COVID 19 aino 2021 45.990.340

$
Ingresos No percibidos ano 2021 $ 28.900.896
$ 104.466.298




Los ingresos percibidos por el Colegio Inglés San José durante el aflo escolar 2021,
correspondieron a un 69,78% a Subvencion General Escolar y Bonos Fiscales, ademas de un
0,59% para mantencion aportada por MINEDUC.  Asimismo, por Financiamiento
Compartido, cubierto por los Apoderados del Colegio corresponde a un 28,38% del total de
Ingresos percibidos. Respecto a los gastos del periodo 2021, el 85.34 del total de éstos recae al
item de remuneraciones; el 3,5% de los gastos afecta al item de mantencion y/o remodelacion
de Infraestructura, lo que permite ofrecer a nuestra comunidad educativa las distintas
dependencias del Colegio en perfectas condiciones. ElI 8,21% de los gastos, incumbe a
servicios y suministros para el funcionamiento del Colegio y cumplir con el PrOtocolo Covid
19. El 1,51% se deja como provision para remuneraciones de los meses de enero y febrero del
siguiente ano, periodo que no existe ingreso por financiamiento compartido. El
Establecimiento dentro de los plazos establecidos por la Superintendencia de Educacion,
rendira un Estado Anual de Resultados correspondiente al aflo 2021, contemplando de manera
separada todos los ingresos y gastos del periodo informado.



El Colegio se adjudico Ia
Subvencion Nacional por
Desempeino de Excelencia (SNED),
para el periodo 2020 -2021: CON
DERECHO A PERCIBIR EL 100% DE
LA SUBVENCION POR DESEMPENO
DE EXCELENCIA



1955

1963

1968

1983

1994

2018

REFORMA EDUCACIONAL

Colegio Particular Pagado

Colegio Particular Subvencionado Gratuito

Colegio Particular Pagado

Colegio Particular Subvencionado Gratuito

Colegio Particular Subvencionado con Financiamiento Compartido

Congregacion de Misioneros Oblatos de Maria Inmaculada,

transfirio su calidad de Sostenedor a la Fundacion Educacional PADRE
MAURICIO VEILLETTE O.M.I



Financiamiento Compartido

La Congregacion de Misiones Oblatos de Maria Inmaculada vy
el Colegio, analizando en forma exhaustiva la “Ley de
Inclusion”,  ha optado por seguir adscrito al sistema de
Financiamiento Compartido.

Cada ano se analizara la forma de Financiamiento y se tomara
la decision, informando a los Apoderados la continuidad de
Financiamiento Compartido, cambiar a Gratuidad, o pasar a
Particular Pagado, de acuerdo a los tiempos que indica la Ley.

SISTEMA DE ADMISION

Desde Transicion Menor a IV2 medio, se realizd por Sistema de
Admision Escolar(SAE), Plataforma administrada por Ministerio de
Educacion.(www.sistemadeadmisionescolar.cl )



http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/







