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LOS OBLATOS Y LA EDUCACION.

Los Misioneros Oblatos tienen en la Iglesia un carisma especial, suscitado por el
Espiritu Santo en la persona de Eugenio de Mazenod, fundador de la Congregacion:
“Evangelizar a los Pobres.”

Desde esta opcion, los Oblatos asumen y fundan el Colegio Inglés San
José....”Nuestra mision, en efecto, nos lleva a todas partes, principalmente hacia aquellos
cuya condicion esta pidiendo a gritos una esperanza y una salvacion que soélo Cristo puede
ofrecer en plenitud. Son los pobres, en sus multiples aspectos, a ellos van nuestras
preferencias.” (Const. 5).

¢Quiénes son estos pobres? EI Documento de Puebla nos pinta muchos rostros,
entre ellos: “Rostros de jovenes, desorientados por no encontrar su lugar en la sociedad,
frustrados, sobre todo en zonas rurales, urbanas, marginados por falta de oportunidades de
capacitacion y ocupacion.” (Puebla N° 33).

Es en estos jovenes que se nos muestra el rostro de Jesus y nos plantea la tremenda
pregunta: ;qué haces por mi? Es a esta pregunta que los Oblatos tratan de responder en el
Colegio y en las diversas opciones pastorales.(Mt.25,40)

Los Oblatos saben que no existe liberacion verdadera sin asuncion de la Buena
Nueva: “Convertios, porque el Reino de Dios esta cerca.” La educacion verdadera es, en
efecto, una continua conversiéon. Una educacion que solo se quedara —en el hecho- en la
adquisicion de conocimientos para un buen resultado académico, seria solamente “una
fachada educacional”; un verdadero proceso educativo implica eso, pero va mucho mas
alla. Ella se dirige a la internalizacion de valores que para el cristiano son los valores del
Reino que se esta haciendo y que sera planificado en la PARUSIA DEL SENOR.(2° venida
gloriosa). En este sentido, la educacion es dindmica, busca hacer vida los valores de
fraternidad, solidaridad, espiritu abierto en la basqueda de la verdad ética y cientifica.

Por ello, los Oblatos, al optar por los pobres, buscan con ellos, nuestros hermanos,
caminos de liberacién integral en vista de la transformacion de la sociedad. (Conferencia
Oblata, Brasil 1983, tercer criterio para la evangelizacion).

“Es evidente que un proyecto educativo, basado en una concepcidon que compromete
profundamente a la persona, exige ser realizado con la libre adhesion de todos aquellos que
toman parte en él, no puede ser impuesto, se ofrece como una posibilidad, como una buena
nueva, y como tal, puede ser rechazado. Sin embargo, para realizarlo con toda fidelidad, la
escuela debe contar con la unidad de intencioén y de conviccion de todos sus miembros.”
(E.C. N° 59).

Para los Oblatos, en la realizacion del Proyecto Educativo del Colegio, es vital la
entrega en la obra educativa de los profesores. Son ellos los que, a través de las diversas
asignaturas, van entregando una serie de conocimientos y valores que el alumno debe
internalizar. Por esto, los profesores son, en cierta manera, los primeros apostoles en hacer
de los alumnos ciudadanos del Reino.

En este sentido, los educadores no deben olvidar que al entregar el conocimiento
deben hacerlo en tal forma que despierten el espiritu critico en el alumno, puesto que no se



le debe considerar un vaso vacio al que se le debe llenar de conocimientos, sino al
contrario, debe favorecer su aporte.

Para este efecto, tiene mucha importancia el método de trabajo que se use. Para los
Oblatos, el proceso de formacidn debe considerar que se parte de una persona-sujeto y por
ello, también su aporte es importante, puesto que los alumnos no son caja de resonancia,
sino que al contrario, deben participar en su propia formacion; ello significa participar
activamente en el proceso. Los profesores deben buscar el método adecuado para
desarrollar esa capacidad en los alumnos.

Dentro de la opcidn por el pobre, este elemento es vital, puesto que es a partir de la
participacion en su propio proceso educativo, que €l desarrollara o descubrira sus aptitudes
y cualidades para colaborar en el proceso de liberacion de sus hermanos.

En un mundo donde la mayoria camina tras un tener mas, nuestra educacién debe
tender al ser mas. Dentro de esta perspectiva, la comunidad del Colegio adquirird la
identidad suficiente, donde la fraternidad sea su signo distintivo. PADRE NUESTRO....
VENGA TU REINO....

Podemos ahora expresar ya lo que es el PROYECTO EDUCATIVO OBLATO
PARA EL COLEGIO INGLES SAN JOSE: “ES LA EDUCACION DEL JOVEN,
PRINCIPALMENTE EL POBRE, EN UNA DIMENSION CRITICA-REFLEXIVA Y
CREATIVA QUE PUEDA OPTAR CON CONCIENCIA RESPONSABLE Y LIBRE AL
“VEN Y SIGUEME” DEL SENOR JESUS CON EL PROPOSITO DE SER AGENTE
EN LA CONSTRUCCION DEL REINO DEL PADRE.”

Este proyecto no se cumple con su enunciacion, sino que es necesaria su
implementacion; es en este campo donde se juega, en cierta manera la respuesta del joven.



PROYECTO PASTORAL.

El Proyecto Educativo del Colegio Inglés San José de Antofagasta busca una
educacion catolica, de calidad y equidad solidaria, por lo tanto, forma al nifio y al joven a la
luz del Evangelio, siguiendo los principios orientadores de la Iglesia Catdlica.

En el contexto de un Colegio de Iglesia, subvencionado, cuyo quehacer educativo
estd dirigido preferencialmente a los méas necesitados, el Colegio Inglés San José se ha
planteado un curriculo cuyo objetivo principal es la formacién integral de la persona.

Consideramos a la persona como creatura de Dios, la cual debe ser respetada como
tal, en sus derechos basicos como son la verdad, la libertad, la justicia y el amor, ofreciendo
igualdad de oportunidades.

El Colegio Inglés San José sustenta su existencia como servicio a la comunidad
antofagastina, en una instancia y compromiso pastoral que privilegia a los mas necesitados,
segun el carisma que Monsefior Eugenio de Mazenod imprimi6 a la Congregacién de los
Misioneros Oblatos de Maria Inmaculada, entidad sostenedora del Colegio.

Por esta razén, la accion pastoral se concibe presente en todos los estamentos de la
comunidad, los cuales, individual, colectiva e institucionalmente, debieran proyectar en
todos los ambientes un testimonio comprometido con Cristo, la Iglesia, la Congregacion
Oblata, el propio Colegio y los mas necesitados.

La Escuela Catdlica entra de lleno en la mision salvifica de la Iglesia v,
particularmente, en la exigencia de la educacion en la fe, sabiendo que “la conciencia
psicoldgica y moral son llamadas por Cristo a una simultanea plenitud como condicién para
que el hombre reciba convenientemente los dones divinos de la verdad y de la gracia.”

El Proyecto Educativo de una escuela catolica se define, precisamente, por su
referencia explicita al Evangelio de Jesucristo, con el intento de arraigarlo en la conciencia
y en la vida de los jovenes, teniendo en cuenta los condicionamientos culturales de hoy.

En el Proyecto Educativo de un Colegio de Iglesia, Cristo es el fundamento. El
revela y promueve el sentido nuevo de la existencia y la transforma, capacitando al hombre
para que éste viva de manera divina, es decir, invita a pensar, querer y actuar segun el
Evangelio, haciendo de las bienaventuranzas normas de vida; precisamente por la
referencia explicita y compartida por todos los miembros de la comunidad escolar a la
vision cristiana, porque los principios se convierten para ella en normas educativas,
motivaciones interiores y, al mismo tiempo, metas finales.

En la sociedad actual, caracterizada entre las manifestaciones por el pluralismo
cultural, la Iglesia capta la necesidad urgente de garantizar la presencia del pensamiento
cristiano, puesto que éste, en el caos de las concepciones y de los comportamientos,
constituye un criterio de discernimiento. La referencia a Jesucristo ensefia de hecho a
discernir los valores que hacen al hombre, y los contravalores que lo degradan.

De esta manera, la Escuela Catélica adquiere conciencia de su empefio por
promover al hombre integral, porque en Cristo, el hombre perfecto, todos los valores
humanos encuentran su plena realizacion y, ahi, su unidad. Este es el caracter
especificamente catdlico del colegio, y aqui se funda su deber de cultivar los valores



humanos, respetando su legitima autonomia y conservandose fiel a su propia mision de
ponerse al servicio de todos los hombres. Jesucristo, pues, eleva y ennoblece al hombre, da
valor a su existencia y constituye el perfecto ejemplo de vida propuesto por la Escuela
Catolica a los jovenes.

El colegio considera el saber humano como una verdad que hay que descubrir. En la
medida en que las diversas materias se cultivan y se presentan como expresion del espiritu
humano que, con plena libertad y responsabilidad buscan el bien, ellas son ya en cierta
manera cristianas, porque el descubrimiento y el reconocimiento de la verdad orientan al
hombre hacia la busqueda de la verdad total.

El colegio ensefia a los jovenes a interpretar la voz del universo que les revela al
Creador y, a través de las conquistas de la ciencia, a conocer mejor a Dios y al hombre. En
la vida diaria del ciclo escolar, el alumno aprende que a través de su obrar en el mundo, él
estd llamado entre los hombres, porque él mismo forma parte de una historia de salvacion
que recibe su ultimo sentido en Cristo, salvador de todos los hombres.

En relacion a lo Pastoral, el colegio se encuentra en la busqueda de una metodologia
propia que parte desde la realidad de la persona, la cual debe asumir libremente el
compromiso con el Sefior y el carisma de la Congregacion.

Su accion se realiza a través de las clases de Orientacion Cristiana (Religion),
dictadas por dos profesores por curso, e insertas en la malla curricular obligatoria; de
grupos pastorales, con monitores profesores, en jornadas de integracion, discernimiento y
retiros espirituales, ademas de reuniones de formacion pastoral con integracion de
profesores y personal del colegio.

El equipo de Pastoral es el corazon de nuestra institucion, siempre animando a la luz
del Evangelio, sensibilizando a funcionarios de nuestro colegio, ofreciendo diversas
instancias de participacion a traves de todas las acciones que se realizan en nuestro
establecimiento.

Estamos conscientes de la importancia que tiene la ensefianza de la doctrina
evangélica, tal como es transmitida por la Iglesia catélica, que esta dirigida a orientar al
alumno hacia una opcién consciente, vivida con empefio y coherencia y sabiendo que
estamos contribuyendo a su formacion integral.

Lo que esperamos es que al final de su permanencia en el colegio, los jovenes hayan
internalizado los valores cristianos y que estas internalizaciones se expresen en una vida de
compromiso solidario por una sociedad mejor, por la busqueda de la verdad como camino
de la libertad personal, como verdaderos agentes de cambio para ver, analizar, juzgar y
actuar como personas comprometidas con las diferentes situaciones que les toque enfrentar
en la vida.



EL PERSONAL DEL COLEGIO INGLES SAN JOSE.

El objetivo a nivel de sistema determina la politica educacional en el Colegio Inglés
San José.

El caracter eclesial y oblato esta intrinseco en nuestro Proyecto Educativo como
colegio de Iglesia, ya que el sustento se encuentra en el Evangelio. (ver Pastoral).

Como colegio, tendra un caracter técnico pedagogico, de acuerdo a su Proyecto
Educativo, tomando en cuenta el conjunto de disposiciones establecidas por el Ministerio
de Educacion, sobre estructuras de organizacion referidas a los establecimientos
educacionales, reconocidos como cooperadores de la funcidén educacional del Estado y
estard orientada a todas aquellas actividades curriculares que involucran programar,
organizar, supervisar y evaluar el proceso de desarrollo educativo.

Como colegio, tendréd un caracter social, desarrollando acciones orientadas a lograr
la plena integracion de todo el personal. También hara lo posible para mantener estrecha
relacion con los organismos colaboradores como el Centro General de Padres y el Centro
de Ex Alumnos.

El caracter administrativo esta orientado al aprovechamiento 6ptimo de todos los
recursos humanos y/o materiales del establecimiento. Se deberd tomar conciencia que ellos
estan al servicio de los alumnos y, entre ellos, a los mas desposeidos.

Constituira una preocupacion especial de esta area el cumplimiento de todas las
disposiciones de caracter legal que tiendan a armonizar las relaciones humanas entre todo el
personal del colegio.

Las personas que trabajen en el establecimiento deberan estar aunados por
principios éticos que sustenten su modelo curricular, basandose en sus objetivos, en
general, en su Proyecto Educativo y en su Reglamento Pedagdgico Interno, antecedentes
todos que deben ponerse en conocimiento de cada trabajador al tiempo de ser contratado.

El trabajador, por el solo hecho de firmar el correspondiente contrato, contraera el
compromiso de respetar, acatar y poner en practica lo sefialado en él.



10.

11.

12.

13.

PERFIL DEL EDUCADOR SANJOSESINO.

El profesor es un profesional que trabaja por
vocacion formando personas, ayudando a crecer

y a desarrollar todas las potencialidades de los
alumnos.

El docente, en general, tratara que el efecto de mostracién de valores tenga vigencia
permanente en su funcién educativa en relacion con el educando y su familia.

Debe ser un maestro, pero también un aprendiz, ya que siempre esta recibiendo
lecciones de sus alumnos, por lo tanto vive “la pedagogia de la presencia”.

Es el encargado de impartir la ensefianza en conformidad con los fines generales de
la educacion y de realizar las actividades de colaboracion propias de su trabajo.

Debe poner especial énfasis para que el espiritu del Proyecto Educativo sea
internalizado por los alumnos.

Debe ser ejemplo como colaborador en el servicio educacional evangelizador,
centrando su trabajo de acuerdo a una concepcion cristiana del hombre y de la vida.

Debe ser visionario y creativo asumiendo la educacion como un desafio de cambios
constantes.

Debe renovarse pedagégicamente, por lo tanto requiere de una constante
capacitacion y perfeccionamiento, desarrollando métodos y formas creativas de
educacion.

Debe ser leal con el colegio y sus autoridades, manteniendo una excelente
comunicacion con todas las personas que forman la comunidad.

Debe atender con respeto a los alumnos, a los padres y apoderados, manteniendo un
contacto permanente, demostrando interés, escuchando, orientando y animando a
los educandos.

Debe tener un conocimiento amplio del acontecer cientifico, tecnoldgico,
comunicacional, social y mundial.

Debe planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes de
su especialidad.

Tiene que interactuar con sus alumnos en el proceso de internalizacion de valores,
conductas, conocimientos que se lleva a cabo en el aula y fuera de ella. Estimula la
creatividad de los alumnos dentro de un ambiente de libertad solidaria.

Debe integrar los contenidos de su asignatura con otras que sean afines y que se
imparten en el colegio dentro de la vision del Proyecto Educativo.



PERFIL DEL ALUMNO SANJOSESINO.

El alumno es el protagonista del proceso educativo que se
identifica totalmente con la institucion, por tal motivo debe ser

leal, responsable, justo y solidario, teniendo como modelo a
Jesus.

El alumno sanjosesino debe:

10.

11.
12.

13.
14.

15.

Ser agente de su propio aprendizaje, comunicador de experiencias y preocupado de
adquirir una educacion de calidad para su desarrollo personal.

Poseer un profundo sentido cristiano, valorando al otro en su dimensién personal y
social.

Tener gran sentido solidario, siendo generoso, desprendido y preocupado de los demas,
manifestando vocacion de servicio.

Ser respetuoso consigo mismo y con los demas, buscando soluciones de los problemas
en forma conciliatoria.

Lograr aceptarse a si mismo y a los demas, compartiendo sin importar su condicion
social o econdmica.

Reconocer sus limitaciones, saber corregir sus errores con rectitud y honestidad.

Interesarse por su realidad familiar y social, por todo lo que ocurre a nivel local,
regional, nacional e internacional.

Poseer capacidad de adaptacion para desempefiarse en ambientes diversos.
Ser perseverante y confiado en sus capacidades, logrando las metas que se proponga.

Ser responsable de su libertad, actuando con honradez en todas las acciones de su vida,
promoviendo una sana convivencia.

Ser capaz de analizar, juzgar y actuar en consecuencia.

Tener un profundo sentido critico, enfrentando con entereza los problemas que se le
presenten, respetando su vida y la de los demas.

Ser un elemento integrador fomentando la union y el compafierismo.

Proyectar el amor por la vida, por la justicia y la verdad en todas las acciones que
emprenda.

Valorar el lenguaje velando por una comunicacion fluida en forma oral y escrita y
utilizar adecuadamente los medios de comunicacion social.



PERFIL DEL APODERADO SANJOSESINO

Los padres y apoderados del Colegio Inglés San José, deben
mostrar una motivacion especial que se manifieste a través
de una actitud consecuente con los valores y requerimientos

del Colegio, de modo que esa intencion inicial se plasme en
un COMPROMISO REAL desde el momento en que los
padres se transforman en parte de esta comunidad.

El Apoderado Sanjosesino debe:

© N o g~ w DR

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Fomentar en el hogar los postulados de JesUs.

Visualizar la educacién como responsabilidad fundamental en la familia.
Ser presencia y participacion en las propuestas del Colegio.

Asumir responsablemente su rol de padres frente al proceso educativo.
Actuar en forma consecuente con la reglamentacion vigente.

Informarse de las caracteristicas propias de la infancia y adolescencia.
Recabar informacién académica y disciplinaria en forma constante.

Conocer y cumplir con las disposiciones generales y respecto a justificaciones por
atrasos, ausencias y permisos.

Cautelar normas de seguridad en el trayecto Hogar — Colegio.
Asistir obligatoriamente a citaciones, entrevistas y/o reuniones de Subcentros.
Cumplir con los compromisos econdémicos contraidos.

Firmar las sanciones que los Consejos de Evaluacion determinen e informarse de
avances en los seguimientos de casos.

Seguir conductos regulares frente a conflictos especificos.

Promover una cultura de respeto hacia el otro: personal del Colegio, apoderados y
alumnos.

Confiar en los lineamientos del Colegio frente al proceso educativo en su totalidad.
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EL COLEGIO SAN JOSE EN EL PROCESO DE UNA DISCIPLINA COMPARTIDA.

El presente Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar, por
acuerdo del Consejo de Rectoria, entra en vigencia a partir del 01 de
junio del 2012 y anula los anteriores publicados.

REGLAMENTO DE DISCIPLINA Y
CONVIVENCIA ESCOLAR COLEGIO
INGLES SAN JOSE
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1. REGLAMENTO DE DISCIPLINA Y CONVIVENCIA ESCOLAR
I INTRODUCCION:

El proceso educativo es, para el alumno, el camino de su desarrollo integral, el
intento de aproximarse al equilibrio arménico de su afectividad y la plena integracion a la
comunidad de personas.

Este proceso no se realiza exclusivamente en el Colegio. Se realiza de un modo
fundamental en la familia, a través de su participacion social y en la convivencia global de
su diario vivir. En el Colegio sélo se desarrollan algunos aspectos de su personalidad: los
cognitivos y otros de caracter afectivo, social y, por supuesto, espirituales, dado el carisma
del Establecimiento.

La disciplina tiene por finalidad un caracter formativo y apoyar el nacimiento y
evolucion de estas virtudes y habitos, exigiendo comportamientos, creando un clima de
convivencia abierta y de aceptacion mutua.

Estas virtudes y habitos, finalidad de la educacidn, respaldados por la disciplina, se
podrian estructurar en torno a tres valores fundamentales:

- VERACIDAD : “La verdad les hara libres”
(Juan 8,23)

Amor a la verdad: Implica el desarrollo de la inteligencia bajo un prisma de
objetividad, vision critica, observacion, uso correcto del lenguaje. Reconocer la verdad en
la historia y realizarla en la propia vida con coraje, con animo para superarse y capacidad
para favorecerla en todas las circunstancias; afirmarse sdlo en esta virtud para ser libres.

- FRATERNIDAD : “El que ama a Dios debe
amar también a su hermano”
(1° Juan: 4,31)

Amor fraternal: Aceptar a las personas, acogiéndolas sinceramente, respetar las
ideas de los otros y no condenar a nadie por ellas, tener actitud de didlogo para comprender
y no juzgar, sentir la injusticia que sufre el préjimo como injusticia a si mismo, participar
en toda accion a favor de la justicia ayudando al compafiero necesitado, no insultar ni poner
sobrenombres, ser puntual por respeto a los demas.
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- LABORIOSIDAD : “Si alguien no quiere trabajar, que tampoco coma”
(Pablo, 2° Tes: 1lI, 11)

Amor al trabajo: Implica ser cumplidor en las tareas encomendadas, hacer del
estudio un esfuerzo personal para que la educacion sea el camino de uno mismo, apreciar el
trabajo del estudio que nos libera, dandonos instrumentos de bdsqueda de la verdad y
capacitandonos para la convivencia social, participar en el trabajo en comunidad que es mas
fecundo y mas educador; no trabajar es una vergiienza.

. DE LA DISCIPLINA DE LOS ALUMNOS:
La disciplina presupone normas para todos, Unicas y comunes; pero tendrd una
interpretacion diversificada, segun las etapas propias de su desarrollo, graduando sus

exigencias. En todo caso, la persona primara siempre sobre la norma.

Sin limites rigidos, respetando la individualidad, las etapas y el principio
interpretativo de las normas, éstas seran:

Primera Etapa: Preescolar hasta 4° Afio Basico.
Disciplina de caracter formativo.

Siendo el nifio, por naturaleza, muy dindmico e inquieto, no podra exigirsele
comportamientos diferentes en el aula y en el patio.

Al tener una dependencia acentuada de los mayores, padres y maestros, la
aplicacion de la disciplina se apoyara mas en el aprecio y estima que en medidas punitivas.

El alumno acepta bien las instrucciones pero olvida pronto. Por lo tanto, el
cumplimiento de ciertas normas (puntualidad, asistencia, tener Utiles escolares, cumplir
tareas, etc.), es, en mayor medida, responsabilidad de los padres.

Segunda Etapa: 5°a 8° Ano Bésico:
Disciplina de caréacter formativo-normativo.

La entrada del alumno en la etapa de cambios que involucra la prepubertad y la
adolescencia, le hace emocionalmente inestable y surgiran alteraciones de conducta tanto
por su desarrollo como por su indisciplina. No obstante, a partir de esta etapa el alumno
esta sujeto a las sanciones establecidas en este Reglamento, si su conducta asi lo amerita.

Por ganar independencia, libertad y espiritu critico, el nifio podrd mostrar conductas
inapropiadas que, primeramente, han de ser canalizadas al dialogo. Se profundiza la
reflexién y el nifio adquiere una escala de valores que hara posible y favorecera la
autodisciplina.
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Tercera Etapa: 1°a ll° Afo Medio:
Disciplina de caracter formativo-normativo.

Cuarta Etapa: I1° a Iv° Ao Medio:
Conducta de caracter autodisciplinario.

Los cambios fisicos, psiquicos y sociales ya iniciados en las etapas anteriores
producen inseguridad e inquietud, necesitando apoyo en la recuperacion de su equilibrio
afectivo.

En esta etapa los adolescentes necesitan afirmar su personalidad, identificandose
con modelos y aceptando valores de vida que encuentran en los miembros de la
comunidad: sus pares, padres y profesores. Para formar actitudes responsables sera
fundamental, entonces, analizar las situaciones conflictivas buscando las causas que las
provocan.

Su independencia ira unida a la exigencia de responsabilidad personal, haciendo
posible la libertad y la autodisciplina.

I1l.  DISCIPLINA COMPARTIDA:

Cuando se habla y se plantea la disciplina escolar, existe la tendencia a depositar la
responsabilidad de un modo exclusivo en Profesores y/o Inspectores. Tal postura no es
correcta, es un error que se debe modificar y superar. La comunidad toda es responsable
de la aplicacion, exigencia y valoracion de las normas establecidas.

Tampoco la disciplina se puede quedar, para no ser deformante e ineficaz, en una
aplicacion restringida a ciertos momentos y lugares aislados. Han de ser principios y
normas que necesitan la orientacion y estimulacion de todas las personas que conviven con
el estudiante, sin que se produzca duplicidad normativa, es decir, sanciones diferentes para
una misma falta. En el Colegio Inglés San José, la responsabilidad se comparte desde el
Rector al empleado de servicio; con los padres y los amigos; en la clase, en la calle y en la
familia.

Cumplir con esta responsabilidad ante las normas aplicadas, supone una
presentacion de la disciplina como estilo de vida para que se descubra desde un modelo de
estimulos que tendré las siguientes caracteristicas: ser constante, respetuoso y consecuente
con las personas, consigo mismo y con las normas. Asi, se potencia la actividad creativa, la
sociabilidad, la toma de decisiones personales y la autodisciplina. Para el nifio y el joven,
los estimulos recibidos dependen directamente de la calidad y estimacion de los modelos.
Se aprende mas de quien se aprecia, se cumple mejor lo que se pide con respeto y se ratifica
con la propia conducta. Por tanto, el adulto (padres, profesores u otros), no podra pedir
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responsabilidad y autenticidad si él, como modelo, no desarrolla ni evidencia los mismos

valores.

Toda la comunidad del Colegio y el mismo hogar cumplen, de este modo, un
verdadero rol educador. Se promueven y motivan normas disciplinarias para que el nifio
trabaje con gusto y se socialice en el ejercicio de la libertad; las normas no son una
amenaza, sino la posibilidad de una conducta que todos buscamos, donde se vivencia el
respeto por la diversidad, el entorno y la persona en su totalidad.

De acuerdo a nuestro Proyecto Educativo, la autodisciplina proviene de una
conversion interior sustentada en Jesucristo como nico modelo a seguir.

IV. LADISCIPLINA COMO ELEMENTO NORMATIVO

A. De las Normas Generales.

Presentacion Personal:

1. Uniforme Diario y de Presentacion.

1.1

= R S

1.2

b)
c)
d)
e)

Damas:

Jumper azul marino. Largo: 10 cms. sobre la rodilla.

Blusa blanca manga larga.

Medias blancas.

Zapatos negros colegial.

Corbata del establecimiento.

Insignia bordada, cosida en la parte superior izquierda del jumper.
Chaleco azul marino con mangas.

Polera blanca con las insignias distintivas del Colegio Inglés San
Jose.

Pantalon azul marino, de tela y corte tradicional, largo y
terminaciones adecuadas.

Cabello tomado y/o peinado adecuadamente. Sin tinturas ni
accesorios llamativos.

No se permiten joyas, accesorios exagerados, piercing ni elementos
expansores.

Varones:

Pantalon gris, de tela y corte tradicional, largo y terminaciones
adecuadas.

Camisa blanca de manga larga

Calcetines de color gris.

Zapatos negros colegial.

Corbata del establecimiento.

15



1.3

a)

b)

1.4

Insignia bordada adherida al bolsillo de la camisa o en la parte superior
izquierda.

Chaleco o suéter azul marino.

Polera blanca con las insignias distintivas del Colegio Inglés San José.
Cabello: corto y volumen adecuado a un estudiante y a nivel del cuello
de la camisa, sin tinturas.

No se permiten joyas, accesorios exagerados, piercing ni elementos
expansores.

Delantal: Damas — Varones:

El uso del delantal blanco serd obligatorio en todas las clases, desde 1°
Bésico a Segundo Afio Medio, para las damas y los varones. En el caso
del Jardin Infantil, los Parvulos usan su propio delantal.

Los alumnos de Tercer y Cuarto Afio Medio usaran delantal en forma
obligatoria s6lo en las siguientes asignaturas:

Artes Visuales — Talleres — Laboratorios de Ciencias.

No obstante lo expuesto en el punto b, si un profesor de otra asignatura
requiere el uso del delantal en los alumnos de Tercer y Cuarto Afio
Medio, se debera cumplir con esta peticion.

Los alumnos de Cuarto Afio Medio podran usar los polerones

distintivos de sus cursos, si los hubiere, a partir del mes de noviembre. Esta
excepcion es solo para este nivel.

2. Uniforme de Educacion Fisica.

2.1.

a)

b)

c)
d)

e)
2.2

a)

b)
c)
d)
€)

Damas:

Polera blanca del Colegio y polera blanca de recambio, sin logos ajenos
al establecimiento.

Calzas largas o pantal6n corto, de color azul.

Calcetas blancas.

Zapatillas.

Buzo oficial del Colegio.

Varones:

Polera azul del Colegio y polera de recambio blanca, sin logos ajenos al
establecimiento.

Pantaldn corto azul.

Calcetas blancas.

Zapatillas.

Buzo oficial del Colegio.
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2.3  Buzo del Colegio:
Buzo de acuerdo al disefio entregado por el Colegio. El buzo estara
destinado a las siguientes actividades:

a) En las clases de Educacion Fisica, pero no en reemplazo del uniforme de
dichas clases.

b) En actividades extraprogramaticas o académicas que lo requieran y que
estén en conocimiento y debidamente autorizadas por el Colegio.

c) Enreemplazo del uniforme escolar en situaciones imprevistas o de fuerza
mayor, debidamente justificadas.

No se podréa usar el Buzo:

a. Para asistir regularmente a clases normales.
b. Para hacer clases de Educacion Fisica.
C. En representacion de instituciones ajenas al colegio.

Supervision del Buzo:

Todas las vestimentas de los alumnos deberdn estar marcadas con su _nombre y
curso. Los profesores y Asistentes de la Educacion que tengan bajo su responsabilidad las
actividades de Educacién Fisica y/o Deporte y Recreacion, deberan supervisar el uso
adecuado del buzo del Colegio, no permitiendo el ingreso a estas actividades usando otras
vestimentas.

Lo mismo debera exigirse en las horas siguientes a las clases de Educacion Fisica,
siendo responsables de esto los profesores de asignatura respectivos.

En las actividades de los Grupos Pastorales, la responsabilidad de este control
recaera directamente sobre los profesores de Religion o Monitores de Grupos que dirijan la
actividad.

e OBSERVACION: El Colegio no respondera por las pérdidas de éstos u otros
elementos de valor que porten o traigan los educandos.
¢ No se autoriza el uso de otras vestimentas ajenas al Buzo oficial del Colegio.

B. De la Responsabilidad:

Horarios de Clases.

1. Horarios de Entrada:

1.1 Educacion Parvularia:
1.1.1 Primer Nivel de Transicion:
Tarde: 14:30 a 15:00 horas
1.1.2 Segundo Nivel de Transicion:
Mafiana: 08:00 a 08:30 horas
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La entrada serd por la puerta principal del Jardin Infantil, Galleguillos Lorca N° 940

1.2 La jornada de trabajo para Educacion General Basica y Educacion
Media se iniciara:
En la mafiana : a las 08:00 horas
En la tarde : a las 15:00 horas.

El horario establecido para recreos es el siguiente:
En la mafiana 09:30 a 09:40 hrs.
11:10 a 11:30 hrs.

En la tarde 16:30 a 16:45 hrs.

1.3 La puerta principal serd abierta a las 07:30 y 14:30 horas, de lunes a
viernes. Esta sera cerrada a las 08:00 y 15:00 horas, respectivamente,
permaneciendo la puerta lateral abierta.

1.4 La puerta de acceso por Diaz Gana sera abierta, de lunes a viernes, de
07:50 a 08:05 vy, luego, de 12:50 a 13:10 horas.

1.5 Durante el dia sdbado el Colegio permanecera abierto desde las 08:00
hasta las 20:00 horas. En esta jornada podran realizarse actividades
extraprogramaticas debidamente autorizadas y supervisadas por
Coordinacion de Disciplina.

1.6 Fuera de este horario, se solicitara el permiso respectivo de la autoridad
competente y se podra permanecer hasta las 24:00 horas, como méaximo.

1.7 De lunes a viernes, el Colegio sera abierto a las 07:30 de la mafiana y
sera cerrado a las 22:00 horas.

2. Horarios de Salida:
2.1. Educacion Parvularia:

2.1.1.  Primer Nivel de Transicion:
Tarde: 18:30 a 19:00 horas
2.1.2.  Segundo Nivel de Transicion:
Mariana: 12:30 a 13:00 horas
La salida sera por la puerta principal del Jardin Infantil, Galleguillos Lorca N° 940

2.2. La salida general de los alumnos de Educacion General Basica y Educacion

Media serd a las 13:00 horas en la mafiana y a las 18:15 horas en la tarde.
Las excepciones las dara la carga académica de cada nivel.
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2.3. La salida intermedia del alumnado sera de acuerdo a la carga académica de
cada nivel:
11:10 y 12:15 horas en la mafiana.
16:30 y 17:30 horas en la tarde.

2.4. Los alumnos que terminen sus clases en horas intermedias, podran retirarse
del Colegio, previa comunicacién de Inspectoria hacia Porteria.

Salida: 11:10 hrs.: La puerta principal se abrira de 11:10 a 11:30 hrs.
Salida: 12:15 hrs.: La puerta principal se abrira de 12:15 a 12:30 hrs.
Salida: 16:30 hrs.: La puerta principal se abrira de 16:30 a 16:45 hrs.
Salida: 17:30 hrs.: La puerta principal se abrira de 17:30 a 17:45 hrs.

Los alumnos que no se retiren oportunamente deberan esperar hasta la
hora siguiente.

2.5. Los alumnos que excepcionalmente terminen sus actividades antes de dichos
horarios podran salir del establecimiento, con la autorizacion de
Coordinacion de Disciplina.

2.6. Los alumnos del Primer Ciclo Basico saldran a las 12:50 horas, y seran
acompariados a la salida por sus respectivos profesores jefes u otro profesor
que les corresponda por horario. La atencion a los apoderados se hara en
otro horario y sector, para no dificultar la salida y retiro de los alumnos

equenos.

2.7. Los alumnos del Primer Ciclo Basico que esperan a sus apoderados o algun
vehiculo de transporte escolar, deberan permanecer en el lugar dispuesto
para tal efecto, al interior del establecimiento. Del mismo modo, los
apoderados deben retirar a los alumnos oportunamente.

3. Ingreso, permanencia y salida de alumnos en horarios extracurriculares.

3.1. Los alumnos tendran libre acceso al Colegio, Bibliotecas y Laboratorios de
Computacién, en los horarios establecidos y bajo la supervision de los
encargados respectivos, aun cuando no haya actividades académicas y
extraprogramaticas, excepto cuando el establecimiento permanezca cerrado por
motivos determinados por Rectoria.

3.2. Horarios de atencion de las Bibliotecas y Hemeroteca:

Educacion Basica Lunes a Viernes:
Mafana : 08:00 a 13:00 hrs.
Tarde : 15:00 a 18:40 hrs.
Educacion Media : Lunes a Viernes:
Jornada de : 08:00 a 18:40 hrs.
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Sébado : 09:00 a 12:30 hrs. (Previa solicitud al Depto.
de Computacion)

3.3. Horarios de atencion de Laboratorios de Computacion:

Laboratorio 1 : Lunes a Viernes:
Jornada de : 08:00 a 18:40 hrs.
Laboratorio CRA Lunes a Viernes:
Mafiana : 08:00 a 13:00 hrs.
Tarde : 15:00 a 18:40 hrs.
Sébado : 08:30 a 12:30 hrs. (Previa solicitud al

Depto. de Computacion)

3.4. No se aceptara la permanencia de alumnos al mediodia o después de las 18:30

hrs., si no corresponde a trabajos propios de su Plan de Estudios o actividades
debidamente autorizadas.

De los Atrasos:

1.

Sera deber del apoderado arbitrar las medidas necesarias para que su pupilo
se presente oportunamente a clases, no siendo excusa la mayor lejania del
lugar de residencia.

En las jornadas de la mafiana o de la tarde, el lapso de tolerancia de 5
minutos a la hora de entrada no significa que se puede llegar mas tarde. Se
considerard “Atraso” a todo alumno que entre después que el profesor
ingrese a la sala de clases.

Se considerara “Atraso” todo ingreso al establecimiento, después del inicio
de la jornada de trabajo, segun la carga horaria del alumno. También sera
considerado “Atraso”, el presentarse a la sala de clases después del inicio de
la misma, ya sea en los cambios de horas intermedias o después de los
recreos.

Si el alumno llega atrasado, deberd, obligatoriamente, solicitar su Pase de
Ingreso en Inspectoria y luego presentarse a la sala de clases. Ademas, el
alumno debera exigir del profesor la constancia en el Libro de Clases para
evitar quedar ausente. El profesor o el responsable del aula no podréa eludir
esta responsabilidad.

Los cambios de hora no son considerados recreos, en consecuencia, el
alumno no podré abandonar la sala de clases.

El alumno que complete cinco atrasos debera presentarse al dia siguiente en
compafiia de su apoderado, a quien se le solicitard asumir su rol frente a la
impuntualidad que presenta su pupilo. (Conversacién Preliminar)
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7.

A partir de 15 atrasos, el alumno sera sancionado con Primera
Amonestacion.

De transformarse la irresponsabilidad por atrasos en una conducta
reiterativa, dara motivo para analizar la Hoja de Vida del alumno y generar
las sanciones que el Colegio tiene dispuestas para estos casos: Trabajos
Comunitarios, Primera Amonestacion, Segunda Amonestacion y
Condicionalidad, las que concluiran, de no remediarse el problema, en la
no renovacion de Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales para el
afio lectivo siguiente. Se aplicara término de Contrato al alumno de
Educacién Media que ha estado Condicional por atrasos durante un afio o
mas y, al término de éste, nuevamente ha acumulado atrasos que sumen
anualmente 30 o més en total. En el caso de alumnos de Educacion Basica,
el Término de Contrato sera revisado por el Consejo de Profesores segun
cada caso, incluyendo los antecedentes del alumno.

De las Inasistencias:

El alumno, de acuerdo a las disposiciones educacionales vigentes, debera
asistir, como minimo, al 85% de las clases contempladas en el programa de
estudios respectivo, para ser promovido de curso. EI no cumplimiento de
esta norma daré origen a Repitencia por Inasistencias.

El alumno que inasiste debera venir, en el momento en que se reintegre a
clases, en compafiia del apoderado, quien debera dejar constancia del motivo
de la ausencia, firmando el registro respectivo, salvo que el apoderado haya
solicitado autorizacion antes de la inasistencia.

Si el apoderado esta impedido de asistir, debera enviar, por escrito, en la
Libreta de Comunicaciones la justificacién respectiva, indicando el dia y
la hora en que se presentara al Colegio. Este plazo no podra exceder de tres
dias hébiles.

En los casos de enfermedad, se deberé presentar Certificado Médico o, en su
defecto, el apoderado tendra que concurrir al Colegio para informar sobre las
ausencias de su pupilo.

Las inasistencias respaldadas con la oportuna presentacion del Certificado
Médico (en el plazo maximo de 48 horas), serdn consideradas como
JUSTIFICADAS y no se tomardn en cuenta, en caso de que el alumno
afectado no cumpla con el requisito minimo de asistencia (85%) para ser
promovido de curso. No se aceptaran Certificados Médicos presentados a
destiempo. (Ver Reglamento Interno de Evaluacion)
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10.

11.

12.

Todas las actividades curriculares y extraprogramaticas y los cambios que se
efectlen dentro de la jornada diaria de trabajo (sean éstos, tanto fuera como
al interior del Colegio), y que involucren la participacion del alumnado,
tendrdn el carédcter de obligatorios; en consecuencia, las inasistencias
deberan ser justificadas oportunamente por los apoderados respectivos.

No se aceptaran justificaciones, permisos especiales y/o el planteamiento de
situaciones de indole académico-conductual por via telefonica. Ello tendra
que hacerse necesariamente, en forma personal o por escrito, con la
identificacion respectiva.

La comunicacion telefonica sera prioritaria s6lo en las informaciones de
urgencia, desde el colegio al hogar y viceversa.

El apoderado y/o su representante autorizado son las Unicas personas
facultadas para relacionarse con el Colegio, por lo tanto, no se aceptaran
justificaciones u otras situaciones no pertinentes, de personas ajenas a esta
facultad, salvo que hayan sido acreditadas oportunamente en Coordinacion
de Disciplina.

Las ausencias a pruebas, disertaciones, trabajos calificados, interrogaciones,
etc., ademas de justificarse en Inspectoria deberan ser comunicadas por los
apoderados y/o alumnos, de inmediato, a la Unidad Técnico - Pedagdgica
para fijar su realizacion en otra oportunidad. (Ver Anexo del Reglamento de
Evaluacion.)

Si un alumno no se presenta a clases y su ausencia no es justificada
oportunamente por su Apoderado, se esperaran 15 dias habiles. Pasado este
tiempo, si no hay justificacion, se retirara de Lista perdiendo la calidad de
alumno regular.

Inspectoria atendera apoderados, de lunes a viernes de 08:00 a 10:00 horas,
en la mafana y, de 15:00 a 16:30 horas, en la tarde. En otros horarios se
atenderd previa consulta via Porteria y/o Secretaria.

De los Permisos y Autorizaciones Especiales.

Salidas fuera del Establecimiento y Cambios de Actividad.

El alumno que requiera salir del establecimiento, por razones de indole
particular, deberd cumplir con las condiciones siguientes:
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11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

De Nivel Transicion a 6° Baésico: el alumno debera ser retirado
personalmente por el apoderado, para lo cual deberd concurrir a Inspectoria,
donde tendra que dejar constancia de ello y firmar el Libro de Salida.

De 7° a IV° Medio: bastara el envio, de parte del apoderado, de una
comunicacion solicitando la salida. Inspectoria  dejara copia de la
comunicacion y consignara las razones en el Libro de Salida. Coordinacion
de Disciplina se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la
comunicacion, en los casos de duda, en el momento que estime pertinente.

Ningun alumno podra abandonar el Colegio requerido por personas ajenas a
las legalmente facultadas en el proceso de matricula, es decir, su apoderado.

Los permisos para consultas de indole médica estaran sujetos a la urgencia y
particularidad de cada uno de ellos.

Los tratamientos médicos, dentales, psicoldgicos, psiquiatricos, Kinésicos,
psicopedagdgicos de los alumnos deberan realizarse fuera de horario de
clases.

Las ausencias por razones de viajes 0 situaciones especiales que
imposibiliten dejar a los alumnos pequefios en la ciudad, se comunicaran por
escrito a Coordinacion de Disciplina. El apoderado debera, ademas,
presentarse en la U.T.P. respectiva, con el propdsito de reprogramar sus
evaluaciones. El apoderado debe tener presente que este tipo de
permisos no otorga asistencia y que es responsabilidad suya cada
problema que se pueda suscitar por estas ausencias. (Ver Reglamento
Interno de Evaluacién)

Con respecto a los alumnos que participen en actividades institucionales,
ajenas al establecimiento, y que deban viajar o salir en su representacion, la
Institucion respectiva debera enviar al Colegio, al menos con 15 dias de
anticipacion, la solicitud de permiso, para poder tramitar su efecto en la
Subvencién. Si no se cumple con este requisito, fundamental para el
Colegio, el alumno podra asistir al evento, pero quedara ausente y no podra
acceder a la postergacion de evaluaciones y éstas le seran tomadas en el
mismo dia en que se reintegre a clases.

Los alumnos que viajen en representacion del Colegio, como resultado de
diversas actividades académicas o extraprogramaticas que organizan las
instancias directivas educacionales, deberan presentar, en la oficina de
Coordinacion de Disciplina, por medio del profesor o monitor responsable,
la autorizacion escrita de sus padres y/o apoderados. Este permiso, junto a la
némina de los participantes, confeccionada por los responsables de la
actividad, sera tramitado en la instancia pertinente y otorgara la asistencia y
la postergacion de trabajos y evaluaciones que corresponda (U.T.P.). Cada
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G.

1.9

1.10

actividad debe ser informada con la antelacion respectiva, de acuerdo a las
normas vigentes relacionadas con salidas de alumnos.

Salidas del Aula: Ningun alumno podra abandonar la sala de clases sin
autorizacion del Profesor o Inspector respectivo.

Las Giras de Estudio cuentan con su propio Reglamento. Este se incluye en
el titulo Anexos (N° 7).

De los Cambios de Actividad.

1.

Todos los alumnos, como parte importante de su formacion personal, tendran
la obligacion de participar en los cambios de actividades que se efectlen,
tanto al interior como al exterior del establecimiento.

Los cambios internos podran estar destinados a los aspectos siguientes:

Formaciones generales

Actividades pastorales

Actividades académico-culturales
Actividades recreativas y/o deportivas
Otras actividades pertinentes.
Desfiles

0o o0 o

La asistencia a estas actividades sera controlada y su inasistencia debera ser
justificada oportunamente por el apoderado.

Los cambios de actividades podran involucrar a todo el establecimiento, al
estamento de Nivel Transicién, Basico o Medio, por separado, niveles
determinados o grupos especificos.

Los cambios de actividad que se realicen fuera de la Unidad Educativa se
regiran por las normas emanadas de la autoridad educacional competente, en
lo que se refiere a permisos, autorizaciones e instrucciones relativas a la
seguridad y prevencién de accidentes.

De las salidas del establecimiento:

Los Proyectos que involucran salidas a terreno deben discutirse al interior
del Departamento respectivo, para ver si tienen relacion con los contenidos
del nivel y para su correcta organizacion.

Una vez organizado el Proyecto, éste debe ser presentado en la U.T.P
respectiva para ver su factibilidad
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Cuando el Proyecto es aprobado por U.T.P., los responsables deben informar
a los respectivos Profesores Jefes, quienes deben manejar esta informacion
frente a los apoderados en las reuniones mensuales.

Los apoderados deben recibir una comunicacién con todos los antecedentes
de la salida, la que serd visada por UTP.

El encargado de U.T.P. debe presentar el Proyecto en Coordinacién de
Disciplina como etapa final con el proposito de cumplir con los pasos
reglamentarios en cuanto a oficiar estas salidas en la instancia respectiva
(Secretaria Regional Ministerial de Educacion y/o Depto. Provincial de
Educacion).

En cuanto a otras salidas tales como visitas a exposiciones, conciertos, obras
de teatro, campeonatos, ademas de informar en la UTP. respectiva, se
deberd oficiar a través de Coordinacion de Disciplina con 05 dias de
anticipacion.

Los profesores que planifiquen salidas fuera de la ciudad, deben organizar
sus actividades para ser oficiadas con dos semanas de anticipacion. NO
estan permitidos los paseos con noche.

Las salidas correspondientes al Proyecto “Escuela al Aire Libre”, deben
realizarse dentro de la Segunda Region.

Las salidas con los alumnos implican una gran responsabilidad para los
profesores que las promueven y para el Colegio, por lo tanto, es necesario
cumplir con las etapas anteriores para evitar situaciones problematicas y no
entorpecer las actividades habituales del Colegio.

Alumnas en situacion de embarazo y maternidad

Se regira de acuerdo al Decreto N° 79 del 12 de marzo de 2004 del Ministerio de
Educacidn, contemplado en el Anexo N° 4 del presente Reglamento.

De las Faltas y Sanciones

Seréan consideradas faltas graves y leves las siguientes:

a)

1.
2.

No o

Graves:

Blasfemia y profanacion de lugares de culto.

Insolencia y falta de respeto a toda persona dentro y fuera del
establecimiento.

Injurias proferidas por los alumnos en contra de cualquier miembro de la
comunidad escolar dentro y fuera del establecimiento.

Agresiones verbales y/o fisicas que atenten contra la dignidad de las
personas dentro y fuera del establecimiento.

Robo de especies de todo tipo.

Tréfico de drogas.

Consumo de drogas.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.
217.

28.

29.

Ingesta de bebidas alcohdlicas y/o presentacion bajo la influencia del alcohol
y/o en estado de ebriedad.
Dafos y destrozos intencionales a materiales e infraestructura del Colegio
y/o de las personas.
Rayados de muros, salas, bafios, patios y exteriores del Colegio.
Ofensas a la moral y a las buenas costumbres.
Manifestaciones amorosas exageradas dentro del Colegio y en actividades en
que el Establecimiento esté representado.
Manifestaciones sexuales explicitas: masturbacién, pornografia, etc.
Falsificacion y/o adulteracion de documentos propios de la actividad
académica del Establecimiento o de otra indole.
Hurtar pruebas y/o documentos de evaluacion.
Actitudes deshonestas frente a los deberes escolares, por ejemplo, copiar en
pruebas: solicitar y/o entregar informacion durante el desarrollo de la
evaluacién y/o suplantar documentos de trabajo de otros.
Evasidn de clases y del Establecimiento.
Inasistencias reiteradas a pruebas y/o eludirlas sin justificacion.
Inasistencias y atrasos reiterados no justificados.
Irresponsabilidad académica:

- inasistencia a pruebas

- falta de tareas

- falta de materiales sin justificacion

- incumplimiento en forma reiterada en las fechas

establecidas en cuanto a entrega de tareas, trabajos
especificos y/o materiales.

Desorden e interrupcion de clases en forma reiterada.
Uso de aparatos o artefactos personales (MP3, MP4, IPod, celulares,
camaras digitales, juegos tecnoldgicos, etc), que afecten el trabajo en aula.
Si son usados en clases, seran retirados por el Profesor quien debera dejar
constancia en el Libro de Clases. Los apoderados retiraran estos aparatos en
Inspectoria.  Si el alumno incurre por segunda vez en esta falta, se
sancionara con 1° Amonestacion al término del Semestre.
Grabar clases, a comparieros o Profesores con camaras digitales o celulares,
sin autorizacién, con propdsitos indebidos y/o subir este material a Internet.
Escribir y/o enviar mensajes ofensivos a través de Internet, subir fotos sin
autorizacion y con propositos ofensivos o que denigren a cualquier miembro
de la comunidad. Se aplicara Condicionalidad inmediata a quienes incurran
en insultos y/o descalificaciones hacia las personas o la Institucion a traves
de cualquier medio de comunicacién o Red Social.
Subir y bajar de Internet videos o fotos que atenten contra las buenas
costumbres y/o refiidos con la moral.
Indisciplina en Actos oficiales.
Rayados y destrozos de textos que se encuentren en Bibliotecas 0 en otros
recintos del Establecimiento.
Traer objetos cortopunzantes que no estén autorizados con fines
pedagogicos.
Fumar en el Establecimiento y/o en actividades representativas fuera de él.
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30.  Actitudes negativas conductuales de cualquier indole detectadas fuera del
Establecimiento.

31.  Toda accion que, como producto de una investigacion de Coordinacion de
Disciplina, en primera instancia y posteriormente de Rectoria, sea calificada
como falta grave.

b) Leves: (conductas presentadas en forma ocasional. La reiteracion de estas
faltas leves las transformaréa en faltas graves)

1. Provocar indisciplina en aula: comer, conversar, cantar, ruidos molestos,
correr, gritar, etc.
2. No cumplir con una presentacion personal adecuada, de acuerdo a lo

establecido en el Reglamento Interno.

3. Pruebas sin firmar.

4. No justificar inasistencias y atrasos.

5. Inasistencia a actividades pastorales, culturales, deportivas y de
representacion en general siempre que el alumno esté comprometido
previamente.

6. Falta de laboriosidad.

7. Uso de accesorios y maquillaje en forma exagerada.

8. Traer juguetes 0 mascotas virtuales a clases.

9. Jugar e ingresar sin autorizacion a la cancha de futbol y hacer mal uso de

ella.
10. Vender, todo tipo de especies, dentro del Colegio.

De las Medidas Disciplinarias.

Se evaluaran las situaciones de acuerdo con un criterio que guarde relacion
con la falta y con nuestra visién de educadores cristianos, por lo tanto, antes de su
aplicacion se realizard un trabajo de acercamiento al alumno y al apoderado. La
presencia del apoderado sera vital en la etapa de seguimiento de los alumnos, con el
proposito de trabajar en forma colaborativa.

En esta etapa sera de suma importancia la comunicacion y trabajo mutuo
entre el Profesor Jefe, Departamento de Orientacion, Inspectoria, Coordinacion de
Disciplina, ademas de la participacion de otras instancias pertinentes, si el caso lo
requiere. Los antecedentes alli recopilados, seran consignados en la Hoja de Vida
del alumno y, de no mediar actitudes de cambio en el educando, se podra recurrir a
la aplicacion de medidas disciplinarias.

Se aplicara la siguiente escala de medidas disciplinarias:

1. CONVERSACION PRELIMINAR

2. TRABAJOS COMUNITARIOS (Limpieza de salas yl/o
muros, ayuda en Bibliotecas, recoleccion de papeles, etc.)

3. PRIMERA AMONESTACION.

4.  SEGUNDA AMONESTACION.

5) CONDICIONALIDAD.
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J.1

J.2

6. TERMINO DE CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCACIONALES.

En caso de constatarse, después de las investigaciones respectivas, la
presencia de “Bullying” en el establecimiento, se procedera de acuerdo a las
sanciones estipuladas en las “Faltas Graves”. Ademas, se entregaran los
antecedentes a los Tribunales respectivos, de acuerdo a las obligaciones
legales vigentes.

(Bullying: Ver Anexo N° 8)

Seran causales de Condicionalidad inmediata y/o término del Contrato por
Prestacion de Servicios Educacionales, segin corresponda, las siguientes
faltas graves:

a. Agresion fisica, verbal y gestual grosera intencional a cualquier
miembro de la Comunidad.

b. Solicitar y/o entregar informacion verbal, escrita y/o gestual durante
cualquier tipo de Evaluacion. A partir de 5° Afio Basico, si un alumno,
estando Condicional por falta de honestidad durante una evaluacion,
incurre por segunda vez en esta falta grave, se dar4 Término de Contrato
por Prestacion de Servicios Educacionales al finalizar el afio escolar. El
término de Contrato también se hara efectivo cuando, a partir de 5to
Basico un alumno incurra en esta falta grave por segunda vez en un
mismo Ciclo: Educacion Basica — Educacion Media.

Frente a este punto, los alumnos de Primer Ciclo Basico seran
sancionados de la siguiente forma:

- 1°a2° Basico: 1lra Amonestacion si es primera vez
2da Amonestacion si es segunda vez

- 3°a4° Basico: 1lra Amonestacion si es primera vez
Condicionalidad si es por segunda vez

c. Inasistir a una evaluacion estando en el Colegio y/o abandonar el
establecimiento sin ninguna justificacion o autorizacion para no rendir la
prueba y retirarse.

d. Reprobar anualmente la asignatura de Religion, sera sancionado de la
siguiente forma:

- 1ler Ciclo Basico: tendra la sancion de acuerdo a lo establecido frente
al bajo rendimiento académico: lra Amonestacion, 2da
Amonestacion, etc.

- Desde 5to Afo Basico a Cuarto Afio Medio: serd motivo de
Condicionalidad inmediata.
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J.3

J.4

J.5

J.6

J.7

J.8

e. Se aplicara término de Contrato por Prestacion de Servicios
Educacionales al alumno que ha estado Condicional por faltas graves
durante un afio y wvuelve a incurrir inmediatamente en hechos
considerados dentro de esta categoria: “Faltas Graves”.

La entrega y/o presentacion como propio de un trabajo, guias o materiales
pertenecientes a otro alumno, sera sancionada con Condicionalidad por falta
de honradez al engafiar al Profesor, una vez que el caso sea evaluado en el
Consejo de Profesores respectivo.

Si el alumno inasiste a Evaluaciones en reiteradas oportunidades (a partir de
cuatro), sin haber causa justificada previamente, situacion que esté
registrada en las instancias respectivas (UTP, Coordinacion de Disciplina,
Orientacién y/o Profesor Jefe) y en conocimiento de los apoderados, podra
ser sancionado con Condicionalidad por Irresponsabilidad Académica en el
Consejo de Profesores.

En cuanto a los Exdmenes finales, el alumno que no se exime, tiene la
obligacion de rendirlos. En caso de no presentacion y sin una justificacion
adecuada, serd evaluado con la nota minima (nota 1.0) y se considerara una
falta grave que podria ser sancionada con Condicionalidad o no renovacion
de Contrato, segun determine el Consejo de Profesores. Respecto a las
Pruebas Especiales, el alumno que no se presenta a rendirlas sin una
justificacion adecuada, podra ser sancionado con Condicionalidad o
término de Contrato segun corresponda, en el Consejo de Profesores
respectivo.

Ante la Repitencia de curso por segunda vez en un mismo Ciclo (Educacion
Basica — Educacion Media), no se renovara Contrato por Prestacion de
Servicios Educacionales para el afio siguiente.

Ante una falta grave cometida por un alumno de Cuarto Afio Medio, el
Colegio se reserva el derecho a no invitarlo a participar en la Ceremonia de
Licenciatura. Esta medida también se aplicara a los alumnos de Cuarto Afio
Medio que han cumplido un afio de Condicionalidad por atrasos 0 mas y
finalizan el periodo con 30 0 mas como sumatoria anual.

En caso que los alumnos se vean involucrados en situaciones indisciplinarias
de distinta naturaleza, desérdenes y/o actitudes refiidas con la moral, debera
existir una comunicacion inmediata con los Apoderados de parte de la
instancia respectiva. No obstante lo anterior y, de acuerdo a los antecedentes
recopilados, el Consejo de Profesores determinara la Condicionalidad y/o
Término de Contrato por Prestacion de Servicios Educacionales
inmediato, si la gravedad de la falta o amerita.
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J.9

Frente a la medida de Término de Contrato, los apoderados podréan apelar,
por escrito dentro de cinco dias habiles, a Rectoria como instancia resolutiva
final, quien emitira la respuesta en los proximos cinco dias hébiles
considerados desde la fecha de recepcion de la carta de apelacion entregada
en Secretaria de Rectoria. Se establece que el proceso de apelacion al
Consejo de Rectoria, frente a un Término de Contrato por Prestacion de
Servicios Educacionales se puede realizar por una sola vez durante toda la
trayectoria escolar del alumno.

K. De las compensaciones:

1.

Al término de cada semestre, el Consejo de Profesores de cada curso evaluara la
situacién de los alumnos que tienen sanciones por aspectos académicos,
conductuales u otros.

Si transcurrido un semestre 0 afio académico se observa un cambio
significativo en las actitudes que provocaron las sanciones, el Consejo de
Profesores podra considerar bajar o eliminar estas medidas disciplinarias, si la
situacién lo amerita.

Todos los alumnos que durante el afio escolar se han destacado por su
puntualidad vy asistencia recibiran una constancia por su responsabilidad, al
momento de la matricula.

El Consejo de Profesores de cada curso, al término del afio, destacara a los
alumnos que sobresalen en algunos aspectos o en forma integral. Los Profesores
Jefes daran a conocer esta informacion a los apoderados en las reuniones de
subcentros respectivas o en entrevista personal.

El Colegio propiciara instancias especiales durante el afio escolar, con el
proposito de informar y estimular a la comunidad educativa sobre los logros
obtenidos por los alumnos en representaciones deportivas, académicas,
culturales, artisticas, cientificas y otras.

L De la Sequridad.

a)

Sequro Escolar de Accidente.

El Seguro Escolar de Accidentes se rige por el Decreto 313, del 27 de diciembre de
1972, en virtud de la ley 16.744, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Se considera como accidente escolar el ocurrido en el establecimiento o en el
trayecto, tanto de ida como de regreso, en actividades escolares o extraescolares
programadas por el Colegio.
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Todo alumno accidentado debe ser atendido en Inspectoria y/o Enfermeria, y se
comunicara al apoderado sobre la situacion acaecida.

Ante un accidente escolar se procedera de la siguiente forma:

1. Todo alumno accidentado o quien presencie el accidente debera informar, de
inmediato, en Inspectoria.

2. Los Inspectores, profesores o quien asuma la situacién, inmediatamente
después de entregar los primeros auxilios respectivos, deberan concurrir a
Inspectoria para completar el Formulario de Accidente.

3. Quien asuma la responsabilidad frente al accidentado deberd tomar las
medidas necesarias de proteccion al enfermo, con el proposito de cautelar su
integridad fisica.

4. El accidentado sera llevado a la Posta de Urgencia del Hospital Regional,
unico establecimiento reconocido para este efecto.

5. Si por fuerza mayor no se puede completar el Formulario de Accidente,
antes de llevar al alumno al Hospital, se podréa hacer este tramite al término
de la atencion médica. El plazo para presentar el formulario en la oficina de
salud correspondiente es de 24 horas.

6. Después de la atencion del accidentado en el Hospital, el apoderado debe
retirar el Carné de Atencidn que emite el recinto médico.

7. Todo accidente debe ser notificado, en Inspectoria por minimo que parezca,
para evitar problemas posteriores de salud, quien informara a los apoderados.

8. Si los apoderados del accidentado deciden no llevarlo a la Posta o retirarlo
de la misma, para cambiarlo a otro Centro Médico, deberan indicar su
decision por escrito, en el Formulario de Atencion, entendiendo claramente
que con ello pierden su derecho a Seguro Escolar.

b) Aspectos generales de sequridad:

1. Los alumnos no deben traer al Colegio objetos de valor (joyas, celulares,
equipos de CD, camaras digitales, etc.) para evitar robos y/o asaltos. Ante la
pérdida de estos elementos, el Colegio no se hace responsable. En caso de
asaltos, se recuerda que es importante que los apoderados hagan la denuncia
en la Comisaria respectiva. Ademas, se debe informar en Inspectoria para
tomar conocimiento de la situacién y darla a conocer a la instancia policial
cuando sea requerida.
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Es importante que los alumnos se retiren del Colegio en los horarios
establecidos y no permanezcan en sectores solitarios y con poca iluminacion
del entorno

A los apoderados que han cambiado de direccion o numeros telefénicos, se les
solicita actualizar estos datos en Inspectoria y Secretaria para no
entorpecer la comunicacién con el hogar, en caso de accidentes, asaltos,
enfermedades o informaciones especificas.

Los apoderados del Primer Ciclo Béasico ( 1° a 4° Béasico ) deben retirar
puntualmente a los alumnos, especialmente al término de la jornada de la
mafiana. Ellos llegan a Porteria a partir de las 12:50 hrs., para evitar
aglomeraciones con alumnos de otros cursos. En la jornada de la tarde, los
alumnos de este ciclo estaran en Porteria, a partir de las 16:20 hrs. Los
apoderados deben esperar a sus hijos en la entrada y evitar ingresar a buscar a
los Profesores para no dificultar la salida de sus pupilos. Los Profesores Jefes
no atenderan apoderados al término de las jornadas en la puerta principal, para
este efecto, se debe solicitar previamente una entrevista con el docente
respectivo quien atendera en el horario establecido para esta actividad.

Para ingresar al Colegio, los apoderados recibiran en Porteria una Credencial
(APODERADO - VISITA - EXALUMNO), previa entrega de la Cédula de
Identidad.

En caso de una emergencia (sismo, incendio, etc.) que requiera el desalojo del
Colegio, los alumnos de Transicion Menor y Mayor, deberan ser retirados por
la puerta principal del Jardin Infantil. Los alumnos del Primer Ciclo hasta
Primero Medio, deberan ser retirados por sus apoderados por la puerta
principal (Porteria). Posteriormente el resto del alumnado se retirard por el
mismo sector. Es importante mencionar que, ante una situacion de emergencia
no_se permitird el ingreso_de apoderados al establecimiento, segun las
recomendaciones entregadas por las entidades de seguridad respectivas.

Cada apoderado debe establecer claramente quién es la persona (0 personas)
encargadas de retirar a sus pupilos, en reemplazo de ellos. Esta informacion se
debe entregar al Profesor Jefe, Inspectoria y Coordinacion de Disciplina.

Los apoderados deben recordar a los alumnos que se retiran solos del
establecimiento, las normas minimas de seguridad en la calle. Cada familia
debe adoptar las medidas correspondientes frente a acosos y/o asaltos en el
trayecto a sus hogares.

Si algun profesor observa la presencia de personas en el Colegio que no porten
las Credenciales de “APODERADO”, “VISITA” O “EXALUMNO”, se
debe comunicar esto en las Inspectorias respectivas. Igualmente si se observa
alguna situacion extrafia a la salida del establecimiento.
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10. Los apoderados no deberdn traer nifios pequefios a las Reuniones de
Subcentros. En ese horario no se cuenta con personal (Inspectores y/o
Asistentes de la Educacién), por lo tanto, podria ocurrir algiin accidente con los
pequefios que juegan en escaleras y pasillos, sin supervision de un adulto.

33



M

De la Vida Pastoral.

El Colegio Inglés San José es una entidad educativa confesional — catdlica,
fundamentada en los principios cristianos inspirados en el Evangelio y en el
Carisma Fundacional de los Misioneros Oblatos de Maria Inmaculada, basado en la
espiritualidad de San Eugenio de Mazenod. En consecuencia, las actividades
pastorales se manifiestan en todo el entorno educativo del Colegio y la presencia de
los apoderados y alumnos, en cada una de ellas, debera corresponder a una actitud
positiva y de respeto a dichos valores, desde el instante en que, voluntariamente,
optaron por el Establecimiento.

Actividades Pastorales y/o de Formacién General:

1. Jornadas de Formacion Cristiana: Los alumnos asisten en forma
obligatoria.
2. Retiros: La participacion de ellos serd de acuerdo a las motivaciones e

intereses de los alumnos.

3. Peregrinaciones: Son obligatorias, cuando corresponda a una representacion
del Colegio y seran voluntarias, si corresponde a una opcion personal.

4, Eucaristias: La participacion en la Eucaristia y otras celebraciones
religiosas significativas para el Establecimiento sera de carécter obligatorio.

5. Grupos Pastorales: Integracion voluntaria. A la luz de la fe, los alumnos

podran integrarse voluntariamente a un Grupo Pastoral, con el fin de actuar
solidaria y responsablemente en acciones de beneficio social.

De los Apoderados.

Los Apoderados, al optar por el Proyecto Educativo Catolico del Colegio Inglés San
José en la formacidn de sus hijos o pupilos, integraran la Comunidad Sanjosesina
y deberdn comprender que la educacién es responsabilidad primera de la familia;
por lo tanto, deberdn acompafiar a sus pupilos en todo su proceso de formacion,
teniendo presente que los valores éticos y morales, que deben ser parte de la
personalidad del ser humano, se van consolidando en el proceso de formacion
escolar que el Establecimiento asume como apoyo a la responsabilidad familiar. Es
obligacion de la familia y del Colegio ensefiar a los jovenes sus derechos, a cumplir
sus deberes y respetar los derechos de los deméas. En consecuencia:
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10.

Al matricular a sus pupilos, los apoderados nuevos recibirdn un Manual que
contempla los siguientes aspectos:

Proyecto Educativo Institucional. (Extracto)

Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar

Anexo N° 4: Alumnas en situaciéon de embarazo y maternidad.

Anexo N° 7: Reglamento de Giras de Estudio

Anexo N° 8: Bullying: Plan para la prevencién, deteccion y
tratamiento de casos.

Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar

Reglamento Interno de Evaluacion de Educacion Basica y Educacion
Media.

o0 T

« ~h

Los apoderados antiguos recibirdn este Manual solo cuando se realicen
modificaciones.

Podran recabar informacion académica en la Unidad Técnico - Pedagdgica
de su ciclo respectivo, previa entrevista con el Profesor Jefe.

Podran recabar informacion conductual en Coordinacion de Disciplina o
Inspectoria, previa entrevista con el Profesor Jefe.

En cuanto a permisos y justificaciones, deberan remitirse a lo que sefialan las
disposiciones para el alumnado

Las observaciones especiales que deseen presentar al Establecimiento, se
entregaran, con identificacion y por escrito, al Consejo de Rectoria.

Deberan asistir, obligatoriamente, a las citaciones que el Establecimiento
programe para Reuniones de Apoderados y para Entrevistas personales. Las
inasistencias reiteradas y sin justificar a Reuniones y/o Entrevistas que
el Profesor Jefe planifiqgue, seran causal de Condicionalidad y/o
Término de Contrato para el alumno.

Deberan facilitar la asistencia de los alumnos para actividades
extraprogramaticas y de Pastoral organizadas por el Colegio.

En caso de actividades con invitacion de entidades externas al Colegio, para
la participacion de los alumnos, juzgaran su conveniencia y su aceptacion
implicara el acompafiamiento de sus pupilos.

Deberan conocer las disposiciones que el establecimiento mantiene para los
alumnos y hacerse responsables de su cumplimiento.

Deberan mostrar una presencia constante en las distintas actividades que el
Colegio planifique, para apoyar el proceso educativo de sus pupilos.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Los apoderados de Transicion Menor a 4° Baésico, deberdn asumir su
responsabilidad frente a los atrasos, inasistencias o irresponsabilidad de sus
pupilos, entendiendo que les corresponde a ellos (apoderados) cautelar que
estas situaciones negativas no se presenten. En esta etapa las medidas
disciplinarias seran para los apoderados, quienes deberan responsabilizarse
por mejorar los aspectos negativos que estan afectando a sus pupilos.

Deberan cumplir, responsablemente, con los compromisos econdmicos
contraidos con el Colegio y/o su curso: mensualidades, acuerdos sobre
cuotas de cursos, resguardo de dineros como parte de las Directivas de los
Subcentros de Padres y Apoderados y otros, segun corresponda. En caso de
incumplimiento, el Colegio esta facultado para recurrir a los mecanismos
legales vigentes. Con respecto a las cuotas mensuales que cada curso
acuerde, estas no deberan exceder el 10% de la cuota méxima de escolaridad,
exceptuando los los y llos Medios, cursos involucrados en Giras de Estudio.
(Ver Reglamento de Giras de Estudio.)

Deberan respetar la autoridad del Personal Docente y Asistentes de la
Educacion.

Una vez realizada la investigacion respectiva, el trato insolente y falta de
respeto al personal del Colegio y/o a la Institucién, seran causal de
Condicionalidad y/o Término de Contrato por Prestacion de Servicios
Educacionales para aquellos alumnos cuyos apoderados incurran en
descalificaciones y/o insultos a traves de cualquier medio de comunicacion o
Red Social.

Es obligacién firmar las sanciones determinadas por el Consejo de
Profesores; de no ser asi, sera causal de no renovacion del Contrato por
Prestacion de Servicios Educacionales, por no aceptacion del Reglamento de
Disciplina y Convivencia Escolar.

Deberan cumplir con las indicaciones entregadas por el Departamento de
Orientacion cuando se considera necesaria la intervencion de Especialistas
(Psicologo, Neurologo, Psicopedagogo u otro), con el proposito de buscar
elementos concretos que ayuden al alumno en su proceso educativo.
Respecto a la Evaluacion Diferenciada, ésta se aplicara solo cuando los
apoderados entreguen al Departamento de Orientacion la certificacion
profesional respectiva con informacién que contemple diagnosticos,
tratamientos y estados de avance semestrales. Esta informacion debe
entregarse actualizada en los meses de marzo y agosto de cada afio.

El hecho de que el apoderado avale las inasistencias reiteradas a algunas

asignaturas especificas sera causal de no renovacion del Contrato por
Prestacion de Servicio Educacional.
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18.

19.

20.

21.

El Colegio se reserva el derecho de exigir cambio de apoderado(s) cuando no
se manifieste un real compromiso y aceptacién del Proyecto Educativo
Institucional o del Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar, por
parte del apoderado titular.

Se pondra término de Contrato por Prestacion de Servicios Educacionales
cuando el comportamiento alterado e irrespetuoso del(los) apoderado(s)
altere el clima arménico necesario para toda la comunidad escolar. La
decision frente a estos casos excepcionales, se respaldara con el registro de
las situaciones reiteradas que avalan esta determinacion.

El Colegio acoge y busca solucion a los problemas o inquietudes
debidamente expuestos en términos apropiados por los apoderados. Por lo
anterior, deben solicitar entrevistas para constatar dificultades siguiendo el
conducto regular.

Los apoderados deben respetar el normal desarrollo de las actividades
docentes, por lo tanto deben abstenerse de ingresar a las salas de clases u
otras dependencias sin la citacion respectiva, asi como solicitar ser atendidos
por docentes durante el horario de clases. Del mismo modo, no se deben
enviar materiales durante la jornada puesto que esto interrumpe el normal
desarrollo de las actividades de aula.
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ANEXO 4

ESTATUTO DE LAS ALUMNAS EN SITUACION DE EMBARAZO Y
MATERNIDAD

12 DE MARZO DEL 2004 - DECRETO N° 79
DECRETO:

Articulo 1°: El derecho a ingresar y a permanece en la ensefianza basica y media, asi como
las facilidades académicas que los establecimientos deben otorgar a las alumnas en
situacion de embarazo o maternidad se regiran por el siguiente Reglamento.

Articulo 2°: Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tienen los mismos
derechos que los demés alumnos y alumnas en relacion a su ingreso y permanencia en los
establecimientos educacionales, no pudiendo ser objeto de ningun tipo de discriminacion,
en especial el cambio de establecimiento o expulsién, la cancelacion de matricula, la
negacion de matricula, la suspension u otra similar.

Articulo 3° : El embarazo o maternidad de una alumna no podra ser causal para cambiarla
de jornada de clases o a un curso paralelo, salvo que ésta manifestare su voluntad expresa
de cambio fundada en un certificado otorgado por un profesional competente.

Articulo 4°: Las autoridades directivas y el personal del establecimiento a que asistan las
alumnas en situacion de embarazo o maternidad, deberan tener por éstas respeto por su
condicion.

Articulo 5° : La direccion del establecimiento educacional debera otorgar las facilidades
académicas necesarias para que las alumnas en situacién de embarazo o maternidad asistan
regularmente durante todo el periodo de embarazo al Establecimiento de Salud
correspondiente para el control prenatal periddico, como asimismo, a los controles médicos
pos-parto y a los que con posterioridad requiera el lactante.

Articulo 6°: En el caso que el uso de uniforme escolar sea obligatorio, la alumna en
situacion de embarazo tendra el derecho a adaptarlo a sus especiales condiciones.

Articulo 7°: Las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 313 de 1972 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que reglamenta el Seguro Escolar, seran
aplicables a las alumnas en situacion de embarazo o de maternidad.

Articulo 8°: Las alumnas en situacién de embarazo o maternidad tendran derecho a

participar en organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se realice
en la que participen los demas alumnos y alumnas.
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Asimismo, tendrdn derecho a asistir a todas las actividades extraprograméticas que se
realicen al interior o fuera del establecimiento educacional, con las excepciones que se
deriven de las indicaciones del médico tratante.

Articulo 9° : Las alumnas en estado de embarazo deberan asistir a las clases de Educacion
Fisica en forma regular, siguiendo las indicaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser
evaluadas en forma diferencial o ser eximidas en los casos en que por razones de salud asi
procediera.

Las alumnas que hayan sido madres estaran eximidas del Subsector de Educacién Fisica
hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados por el médico tratante,
podran eximirse de este Subsector.

Articulo 10° : Las alumnas en estado de embarazo o maternidad serdn sometidas a los
procedimientos de evaluacion establecidos en el Reglamento del establecimiento
educacional, sin perjuicio de la obligacion de los docentes directivos del establecimiento de
otorgarles las facilidades académicas sefialadas en el articulo 11° , incluido un calendario
flexible que resguarde el derecho a la educacién de estas alumnas y de brindarles apoyos
pedagogicos especiales mediante un sistema de tutorias realizado por los docentes y en el
que podran colaborar sus compafieros de clases.

De igual forma, los docentes directivos de los liceos técnico-profesional deberan cautelar
que las alumnas en situacion de embarazo o maternidad no sean expuestas al contacto de
materiales nocivos u otras situaciones de riesgo para su embarazo o lactancia, debiendo
otorgarseles las facilidades académicas pertinentes a fin de dar cumplimiento al curriculum,
planificando actividades que respondan al perfil de egreso de conformidad a lo dispuesto en
el Decreto Supremo de Educacion N° 220 de 1998 .

Articulo 11°: Los establecimientos educacionales no exigiran a las alumnas en estado de
embarazo o maternidad el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las
inasistencias tengan como causa directa enfermedades producidas por el embarazo, el parto,
el post-parto, enfermedades del hijo menor de un afo, asistencia a control de embarazo, del
post-parto, control de nifio sano, pediatrico u otras similares que determine el médico
tratante.

En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos de un 50% , el
Director del establecimiento educacional resolverd en conformidad con las normas
establecidas en los Decretos Exentos de educacion N° 511 de 1997 , 112 y 158 , ambos de
1999 vy, 83 del 2001 o los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de
apelacion de la alumna ante el Secretario Regional Ministerial de Educacion respectivo.

Articulo 12°: Los establecimientos educacionales deberan otorgar a las alumnas
facilidades para compatibilizar su condicion de estudiantes y de madres durante el periodo
de lactancia.

Articulo 13°: Las disposiciones del reglamento interno de los establecimientos
educacionales no podran vulnerar las normas contenidas en el presente Reglamento.
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Articulo 14°: Los establecimientos educacionales deberan poner en conocimiento de la
comunidad escolar el presente reglamento.

Articulo 15°: La direccion de los establecimientos educacionales velaran por el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Reglamento.

Articulo 16°: El Ministerio de Educacion recepcionara los reclamos que se originen por la
inobservancia de las disposiciones contenidas en este Reglamento.
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ANEXO 7

REGLAMENTO DE GIRAS DE ESTUDIO

Al término del afio académico, los alumnos que cursan Segundo Afio Medio, podran
realizar una Gira de Estudio. Esta sera acordada en una Reunion de Apoderados,
con la presencia de la mayoria de ellos, la Directiva de Subcentro y el Profesor Jefe
respectivo.

Si el Profesor Jefe determina que por alguna razén muy significativa no podré ser
participe de esta actividad, debera informarlo por escrito al inicio del afio escolar a
los apoderados y a Coordinacion de Disciplina. En todo caso, esto no lo excluye de
facilitar los medios para la organizacion de las actividades propuestas en conjunto
con apoderados y alumnos.

Las Giras de Estudio se llevaran a cabo dentro del territorio nacional.

El viaje se realizara en el mes de enero del afio siguiente, sin postergaciones ni
cambios de fecha.

El Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar del Colegio estara vigente
durante la Gira con todas sus obligaciones.

Los cursos pueden empezar a recaudar sus ingresos con un tope de $ 10.000 (Diez
mil pesos) por concepto de cuota mensual desde Primer Afio Medio. Se prohibe
fijar cuotas extraordinarias para este objetivo. La gira debe estar completamente
cancelada antes de realizar el viaje.

En el caso de los alumnos que voluntariamente se marginen de este viaje por
razones de causa mayor, los apoderados respectivos deberan informar esta decision
por escrito al Profesor Jefe y a Coordinacion de Disciplina antes de finalizar el mes
de abril. Ademaés, el Subcentro debera establecer claramente por escrito y
firmado por los apoderados, al comienzo del afio escolar, sus acuerdos en cuanto
a la devolucién de dineros de los alumnos que en el transcurso del afio se retiran de
la Gira y se informara a Coordinacion por escrito.

En la primera semana de mayo, cada Profesor Jefe debera entregar por escrito el
informe con todas las actividades acordadas para la recaudacion de fondos.

El Profesor Jefe viajara con su curso junto a un(a) Profesor(a) acompafiante segln
corresponda, quien compartira las mismas responsabilidades y ayudara a conformar
un equipo solido frente a las diversas actividades y posibles dificultades que se
presenten. El profesor acompafiante deberd ser un docente que haga clases en el
curso respectivo. De no ser posible, Rectoria indicara el acompafante. Los
alumnos no lo designan.
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10. El Profesor Jefe debera entregar dos informes relacionados con la Gira de Estudio:

a. Noviembre: b. Marzo del ano
siguiente:
- Lugar de la Gira e itinerario - Informe General del viaje
- Costo total de la Gira - Situaciones especiales de disciplina.
- Dineros recaudados
- Dias de viaje
- Acompafantes

- Medidas de Seguridad

- Nomina de alumnos asistentes con:
Rut, Fecha de Nacimiento, Direccion
y Teléfono.

- Autorizaciones firmadas por los
Apoderados.

11. No asistiran a la Gira de Estudios los alumnos que han repetido curso con término
de Contrato por problemas disciplinarios y los que se marginen voluntariamente,
asi como quienes estén impedidos de asistir por resolucion de Rectoria o por
peticion expresa del Profesor Jefe.

12. Cada curso podra realizar dos actividades en el Salon de Actos durante el afio, una
por semestre, excepto fiestas. Las fechas deberan ser solicitadas con anticipacion en
Coordinacion de Disciplina.

13. Si por alguna necesidad del establecimiento se cambia una fecha, ésta serd
calendarizada con posterioridad.

14. Los costos de ejecucion y dafios de la infraestructura deberan ser asumidos por el
Ccurso que organiza la actividad.

15. Todas las actividades estan regidas por el Reglamento de Disciplina y Convivencia
Escolar.

16. Si un curso realiza actividades externas, el Profesor Jefe debera informar a
Coordinacion de Disciplina y éstas seran de exclusiva responsabilidad de los
apoderados y enmarcadas en el Proyecto Educativo del Colegio y de acuerdo al
Reglamento Interno.

17. Estan prohibidas las ventas dentro del establecimiento para recaudar fondos. Estas

situaciones, cuando sean detectadas, se deberan informar en Coordinacién de
Disciplina.
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ANEXO 8

BULLYING

PLAN PARA LA PREVENCION, DETECCION Y TRATAMIENTO DE CASOS.

a)  INTRODUCCION:

El cambio socio-cultural, la globalizacion y el avance cientifico y tecnoldgico de los
altimos afios han sido elementos influyentes en la conducta de la sociedad en general,
pero especialmente en los jovenes. Es asi que, nuevos temas de discusion afloran al
momento de reflexionar sobre qué motiva a los jovenes, qué estimulos desatan una
reaccién a veces violenta, qué parametros son los que han remecido el entorno familiar,
permitiendo que la incomunicacion, la frustracion, la competitividad y la falta de
oportunidades, entre otros, sean los términos que hoy conviven con nosotros. Las
unidades educativas se han visto forzadas a buscar nuevos enfoques que permitan
enfrentar una realidad que a veces no queremos reconocer, pero que ya no se puede
ignorar: la violencia y el maltrato fisico y psicoldgico entre los jévenes estd aumentando
significativamente al interior de los Colegios. Las razones son variadas, pero para un
grupo de jovenes, la forma mas aceptada es relacionarse con agresividad e imponer el
temor, imitando modelos foraneos que no corresponden a nuestra esencia, pero que para
los adolescentes resultan mas atractivos.

Sin embargo, la esperanza surge cuando, a partir de la connotacion de Colegio de
Iglesia, centramos el analisis de estos problemas buscando siempre internalizar valores y
adoptando el modelo de Jests como figura digna de imitar. Considerando lo anterior, la
fundamentacion de este Manual se encuentra en el Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento, con su Objetivo Institucional: “Formar personas integrales, verdaderos
agentes de cambio en la sociedad de hoy y del futuro. Son los lideres para una sociedad
mas justa y solidaria.” Es decir, se trata de educar en democracia fomentando la
tolerancia y el respeto por los demas.

Bullying es una palabra inglesa que significa “matonaje”, cuyas manifestaciones
dicen relacion con la intimidacion, el hostigamiento y la victimizacion entre los
escolares. Las expresiones de violencia tipificadas como matonaje, que se dan al interior
de la dinamica escolar, son frecuentemente expresiones de exclusién social de algunos
grupos de jovenes hacia otros, constituyéndose de esta manera una relacion entre grupos
0 subgrupos al interior de la escuela. Se refiere a la agresion fisica y psicoldgica en
forma sostenida a través del tiempo, que altera significativamente la salud mental de la
victima y otorga poder al victimario. Reflexionar sobre la presencia y los efectos del
Bullying en el Colegio Inglés San José, significa detenerse a pensar qué alumnos
queremos formar, quiénes son los involucrados en este proceso formativo, qué
estrategias se deben implementar para crear un ambiente solidario y tolerante frente a la
diversidad y qué compromiso debe asumir la comunidad toda para detectar, analizar,
encauzar y eliminar conductas que no corresponden a nuestra condiciéon de Colegio de
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Iglesia. En sintesis, es un proceso interdisciplinario y colaborativo; es un proceso
constante y delicado, que requiere paciencia y energia, pero esencialmente, requiere
compromiso, responsabilidad y participacion de todos.

Finalmente, es necesario establecer que, luego de la deteccion, andlisis y tratamiento
de casos relacionados con Bullying, el establecimiento se cefiird a lo manifestado en el
Reglamento Interno de Disciplina y Convivencia Escolar, determinando las sanciones
pertinentes de acuerdo a los lineamientos entregados por el PEI.

b) OBJETIVOS:

1. Conocer el Plan de Prevencion de Bullying que incluye a todos los estamentos
de la comunidad escolar.

2. Modificar conductas agresivas entre los alumnos a través de la Internalizacién
de los valores del Proyecto Educativo Institucional.

3. Conocer la normativa pertinente interna y legal frente a la comprobacion de
Bullying. Dicha normativa corresponde a las sanciones contempladas en el
Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar y a lo establecido en la Ley
Procesal Juvenil vigente en la actualidad.

c) ACTIVIDADES:

Al inicio del afo escolar, para alumnos y apoderados se organizaran las siguientes
actividades de informacion y prevencion por las instancias respectivas, seguin
corresponda: Coordinacion de Disciplina, Departamento de Pastoral, Departamento
de Orientacion, Profesores Jefes:

1. Talleres de capacitacion para alumnos, apoderados y profesores planificados a
través de Pastoral, Coordinacion de Disciplina y/u Orientacién, con el proposito
de prevenir situaciones de hostigamiento entre los alumnos, considerando la
presencia de especialistas en el tema.

2. Analisis del Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar en Consejos de
Cursos, Reuniones de Subcentros y Talleres especiales, enfatizando las
consideraciones frente a faltas graves y sus sanciones.

3. Reforzar elementos bhéasicos de convivencia al interior de los cursos tales como:
mediacién y resolucion de conflictos.

4. Implementacion de Planes de Orientacion que fomenten el fortalecimiento de la
autoestima, deberes y derechos del nifio y los valores de la no violencia.
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10.

11.

12.

Crear paneles informativos con afiches y mensajes alusivos a las buenas
practicas entre los miembros de una comunidad.

Actividades transversales que resalten la tolerancia y el respeto por la diversidad
y que motiven el compromiso colaborativo para enfrentar el Bullying.

Campafias valdricas para ler Ciclo de Educacion Basica a través de
publicaciones y actividades especiales, por ejemplo: “la semana de la
tolerancia.”

Aplicacion de encuestas a los alumnos en forma periddica que entreguen
informacion sobre aspiraciones y frustraciones de los jovenes.

Incorporar al Centro de Alumnos para labores colaborativas en cuanto a la
prevencion del tema.

Fomentar la convivencia positiva en aula a través del establecimiento de normas
durante el desarrollo de la clase, promocion de canales regulares de
comunicacion 'y estrategias pedagogicas que contemplen aprendizajes
significativos y cooperativos, dirigidos al desarrollo de las habilidades sociales.

Ante la deteccién de casos, derivar la informacion al estamento respectivo para
implementar el plan de accion especifico, que incluya el seguimiento efectivo de
la situacion. En el proceso de investigacion de los hechos, las entrevistas
realizadas por Coordinacion de Disciplina, Orientacion y/o Profesor Jefe a los
alumnos involucrados y sus apoderados, deben quedar por escrito y firmadas.
En el Informe final que emana de Coordinacion de Disciplina deben consignarse
los hechos, el seguimiento respectivo y la documentacién que acredita las
entrevistas con alumnos y la informacién entregada a los apoderados.

Las medidas disciplinarias internas emanaran del Consejo de Profesores del
curso respectivo y se basaran en lo establecido en el Reglamento de Disciplina y
Convivencia Escolar en relacion con las faltas graves. Los acuerdos finales se
presentaran a Rectoria para las determinaciones definitivas, estamento que
determinard la presentacion de los hechos al Tribunal respectivo, en
conformidad con los aspectos legales vigentes al respecto.
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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR DE
ALUMNOS Y ALUMNAS DE EDUCACION BASICA Y ENSENANZA MEDIA.

INTRODUCCION GENERAL.

El presente Reglamento de Evaluacion se inspira en los nuevos Planes y Programas
de Estudio propuestos por el Ministerio de Educacion para la Educacién Basica y Media y
considera, también, las orientaciones que emanan de su Proyecto Educativo.
Existen dos Reglamentos de Evaluacién vigentes: el que rige a la Educacion Basica,

originado en el Decreto Supremo N° 511 de 1997 y el que rige a la Educacion Media,
originado en el Decreto Supremo N° 112 de 1999. (NM1y NM2) y N° 83 de 2001 (NM3 y

NM4).

Es importante considerar que la Evaluacion es concebida como un conjunto de
acciones permanentes destinadas a obtener y utilizar informacion para formar juicios que
faciliten la toma de decisiones con relacion al mejoramiento del proceso educativo.

La gran variedad de procedimientos evaluativos permite enriquecer las practicas
pedagdgicas, de acuerdo a las caracteristicas de los alumnos, considerando las edades, los
intereses, las habilidades y el nivel de desarrollo de los estudiantes.

DE LAS EVALUACIONES:

Articulo 1.- EI Régimen de Evaluacién sera Semestral.

Articulo 2.- Los alumnos y alumnas seran evaluados en todos los sectores y subsectores de
aprendizaje del Plan de Estudios, de acuerdo a la calendarizacion realizada.

Articulo 3.- Las evaluaciones se referiran a conocimientos, aptitudes, intereses, habilidades

y actitudes y podran ser de caracter objetivo, de ensayo, individuales y/o
grupales, de investigacion, orales, escritas y diferenciadas.

Articulo 4.- Las evaluaciones se traduciran en calificaciones numéricas y conceptuales; las
numéricas se expresaran en una escala de 1.0 a 7.0, siendo el 4.0 la
calificacion minima de aprobacion.

Articulo 5.- Las calificaciones numéricas se denominaran parciales, semestrales y finales y
podrén tener valor de coeficiente uno o dos, solamente las parciales, segin lo
estipulado en el Reglamento.

Articulo 6.- Las calificaciones parciales se consignaran hasta con un decimal y, en cada
semestre, alcanzardn a un namero de seis para las asignaturas de 4 a 8horas, y
de cinco, para las asignaturas de 2 a 3 horas semanales; en Educacion Media.
En Educacion Basica seran seis calificaciones para los cursos que tengan de
4 a8 horasy cinco calificaciones para las asignaturas que tengan dos horas.
Tanto en Educacion Basica como en Educacion Media, una calificacion
debera ser coeficiente dos. (Exceptuando al ler. Ciclo de Ed. Bésica, ya que
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los cursos correspondientes a NB1 y NB2 podrén, conservando el nimero de
calificaciones semestrales, obviar la calificacion coeficiente dos).

Articulo 7.-En las calificaciones semestrales y finales se calculara el decimal, considerando
el célculo de la centésima y en caso de resultar ésta igual a 5 0 mas, se
aproximaré a la décima superior.

Articulo 8.- La calificacion en el subsector de Religion se expresara en conceptos:

M.B. 6a7)

B (5.0a5.9)
S (4.0a4.9)
| (1.0a3.9)

Articulo 9.- Las inasistencias a evaluaciones deberan ser justificadas personalmente por
el apoderado, o presentar Certificado Médico en Inspectoria, dentro de las 48
horas siguientes a la inasistencia a evaluacion.-

El apoderado deberd solicitar en U.T.P. la nueva calendarizacién de las
valuaciones pendientes.

Si las ausencias a pruebas son reiteradas, el alumno sera citado con su
apoderado en Coordinacion de Disciplina y la Unidad Técnica del respectivo
ciclo procederd a tomar las pruebas pendientes de inmediato. En caso de
negarse a rendir la evaluacion, se calificard con la nota minima. Lo mismo
ocurrira cuando el alumno haya sido suspendido.

Articulo 10.- Entre el nimero requerido de calificaciones, el profesor de Educacion General
Basica colocara semestralmente, una calificacién que resultara de promediar
notas por cumplimiento y por calidad de las tareas, por participacion en
actividades escolares, por la propia autoevaluacion de cada alumno, o por la
apreciacion del profesor. En Educ. Media esta calificacion serd optativa. Los
profesores que deseen evaluar con ella, podran hacerlo.

Articulo 11.- Las calificaciones conceptuales del Informe de Desarrollo Personal y Social
seran:

Siempre (S)
Generalmente (G)
Ocasionalmente (O)
Nunca (N).

Articulo 12.- Todos los profesores del curso, incluidos los Orientadores, informaran
semestralmente al Profesor Jefe sus apreciaciones sobre las distintas areas del
desarrollo personal y social de los alumnos.

Articulo 13.-Con el proposito de evaluar los objetivos transversales, las calificaciones
conceptuales, para confeccionar el Informe de Desarrollo Personal y Social,
seran consignadas en una planilla especial por el Profesor Jefe de Curso.

Articulo 14.- El Profesor Jefe consignara como calificacion el concepto de apreciacion
mas concurrido. En el Segundo Semestre actuard de la misma manera y las
apreciaciones mas concurridas seran las que se consignaran en el Informe
Anual de Desarrollo Personal y Social.

Articulo 15.- Todos los alumnos deberan ser evaluados en la forma que sefiala el presente
Reglamento y, en los casos de Evaluacion Diferenciada, en una o varias
asignaturas, el colegio contemplara algunos procedimientos de evaluacién
aplicables cada vez que existan dificultades temporales o permanentes para
desarrollar adecuadamente el proceso de aprendizaje.

48



Articulo 16.- Para que un alumno(a) sea evaluado (a) en forma diferencial, el apoderado
presentara un Certificado Médico o un Informe de un profesional idoneo en los
meses de marzo y agosto (Neurdlogo, Psicologo o Psicopedagogo) al
Departamento de Orientacion o al Jefe de Ciclo. Una vez evaluados los
antecedentes, Orientacion dispondra las medidas para su cumplimiento e
informara a todos los profesores del cursoy a la U.T.P.

Articulo 17.- El Colegio comunicara periédicamente a los padres y apoderados el nivel de
logros de los objetivos, mediante la entrega de dos informes parciales en cada
semestre, también la situacion final de cada periodo y al finalizar el afio escolar.

Articulo 18.- Los alumnos de NB5 y NB6 deberan rendir anualmente un Examen Final en

Lenguaje y Comunicacion y Educacion Matematica.- Los alumnos de NM1,
NM2 y NM3 deberan rendir anualmente un Examen Final en los subsectores de
Lengua Castellana y Comunicacion y Educacion Matematica. Se eximiran de
esta obligacidn, los alumnos cuyo promedio en estas asignaturas sea igual o
superior a seis (6.0). El proceso de evaluacion final del examen en cada
asignatura se ponderard en un 30% Yy el 70% corresponderd al promedio de
calificaciones obtenido durante el afio.- Los examenes, una vez corregidos, se
revisaran con los alumnos, antes de colocar las calificaciones finales; estos
examenes no seran entregados a los alumnos y quedaran en el Banco de Datos
del establecimiento, por un afio.
El alumno o alumna que no tuviese promedio final cuatro (4.0) como minimo,
una vez realizado el Examen escrito, tendrd que rendir un examen oral. En este
caso, se promediaran las calificaciones de ambos examenes y a este resultado se
le aplicara el 30%

Articulo 19.- Los alumnos que tengan tres 0 mas asignaturas finales reprobadas repetiran

curso.

Articulo 20.- Los alumnos de 5to basico a IV° medio que tengan promedios finales 3,7, 3,8

0 3,9, hasta en dos asignaturas, tendran derecho a rendir una Prueba
Especial, solo en esos dos subsectores reprobados. La nota maxima de
aprobacion sera el 4.0. En caso de reprobar la Prueba Especial, se
conservara la evaluacion mas alta entre la nota de presentacion y la
obtenida en la Prueba Especial. En ningln caso la nota final serd inferior a
la nota de presentacion.

Articulo 21.- El alumno debera rendir en forma obligatoria las Pruebas Especiales que

correspondan, sélo asi terminara el proceso.

DE LA PROMOCION:

Articulo 22.- Para la promocion de los alumnos se considerara el logro de los objetivos de
los subsectores de Aprendizaje del Plan de Estudio y un 85% de asistencia a
clases. No obstante, podra solicitar a Rectoria, la promocion con porcentajes
menores de asistencia, fundados en razones debidamente justificadas con carta
del apoderado.

Articulo 23.-Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todos los subsectores
de aprendizaje de sus respectivos Planes de Estudio.

Articulo 24.- Seran promovidos automaticamente los alumnos de 1° a 2° Basico (NB1) y de
3° a 4° Basico (NB2), siempre que tengan el logro de los aprendizajes
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esperados, segun el curriculum nacional en competencias como la lectura, la
escritura y la matematica.

Articulo 25.- EI Ministerio de Educacion autoriza, a contar del afio 2003, la reprobacion en

1° y 3° basico, en situaciones excepcionales de alumnos (as) con un retraso
muy significativo en lectura, escritura y/o matemética que pueda afectar
seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso siguiente.

La Rectoria del establecimiento debera resolver esta situacion, segin informe
previo del Profesor Jefe de curso acerca de la(s) dificultad(es) del alumno y el
registro de las actividades de reforzamiento o remediales realizadas con el nifio
0 nifia.

Articulo 26.- Seran promovidos los alumnos que no hubieran aprobado un Subsector de

Aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio
4.5 o superior, incluido el no aprobado.

Articulo 27.- Igualmente seran promovidos los alumnos que hubieran reprobado dos

subsectores, siempre que su promedio general sea nota cinco (5.0) o
superior, incluyendo las asignaturas reprobadas.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si entre los dos subsectores de
aprendizaje o asignaturas no aprobados se encuentran los subsectores de
aprendizaje de Lengua Castellana y Comunicacién y/o Matematica, los(as)
alumnos (as) de 3° y 4° afio medio, ambas modalidades, seran promovidos
siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio 5,5 o superior. Para
efecto del calculo de este promedio se considerara la calificacion de los dos
subsectores de aprendizaje o asignaturas no aprobados.

Articulo 28.- Durante el afio lectivo, el Establecimiento entregard a los Padres y

Apoderados los siguientes Informes de Calificaciones:

A mediados del Primer Semestre: Notas Parciales.

A fines del Primer Semestre: Notas Semestrales.

A mediados del 2° Semestre: Notas Parciales

A fines del afio lectivo: Notas Semestrales
y Finales.

Articulo 29.- El Informe de Desarrollo Personal y Social, se entregard a los Padres y
Apoderados:

K/
£ %4

R/
A X4

A fines del Primer Semestre.
A fines del Segundo Semestre.

Articulo 30.- Toda situacion especial de Evaluacion o Promocion, sera resuelta,

justificadamente, por la Unidad Técnico Pedagogica y el Rector del
establecimiento.
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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION DE EDUCACION BASICA Y EDUCACION

MEDIA.

Cuando un alumno no pueda asistir al Colegio y tenga una Evaluacién programada
0 calendarizada, el Apoderado deberd presentarse antes o el mismo dia de la
Evaluacién a justificar la inasistencia en Inspectoria y en U.T.P., no aceptandose
justificaciones escritas o telefonicas.

Si un alumno falta a prueba(s) programada(s) por motivos de viajes de placer, por
ejemplo conciertos fuera de la ciudad o del pais, vacaciones de los padres u otro
similares, debera rendirlas el mismo dia en que se reintegre y con un 75% de
exigencia para la nota 4.0. Si se niega a realizarla, firmara la prueba y la evaluacion
sera sancionada con nota 1.0, consignandose la situacion en su Hoja de Vida del
Libro de Clases.

Si la causa de la ausencia fuera prolongada, de dos 0 mas dias, por razon de alguna
enfermedad, el Apoderado avisara y entregara el Certificado Médico en Inspectoria
dentro de 48 hrs. Una vez que se reintegre, el alumno debera presentarse en U.T.P.
para programar las evaluaciones pendientes.

Si el alumno no se presenta a UTP para reprogramar las evaluaciones, el profesor
procedera a realizar la prueba con el 75% de exigencia. El plazo maximo para
realizar esta recalendarizacion, serd de 48 hrs. habiles a contar del reintegro a clases.

Una vez justificada la inasistencia, el Apoderado o el alumno recibirdn el
Formulario de Autorizacion para rendir la(s) Evaluacion(es), dentro de un plazo
prudente y ajustado a las causas que motivaron la ausencia.

Si el Apoderado no cumple con su deber de justificar personal y oportunamente, el
Profesor aplicara la exigencia de un 75 % para lograr la nota 4.0 y las Evaluaciones
pendientes las calendarizard U.T.P.

Cuando el alumno, estando en el Colegio, tenga una Evaluacion fijada y se sintiera
enfermo, el Profesor de la asignatura debera enviarlo a Inspectoria. Si suspende la
Evaluacion, el Profesor dejard constancia en el Libro de Clases. Una vez que se
reintegre debera presentarse en U.T.P. para recibir la autorizacion correspondiente y
rendir la Evaluacion pendiente. Si estas situaciones se transforman en reiterativas
(en tres ocasiones 0 mas), las evaluaciones se tomaran con un 75% de exigencia
para el 4.0.

El alumno que estando en el Colegio eluda deliberadamente una Evaluacion, debera
ser ubicado por Inspectoria y realizard su prueba en el tiempo que reste. En caso de
que el alumno no sea ubicado durante su permanencia efectiva y constatable en el
establecimiento, se le aplicara la nota 1.0.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

El alumno que inasiste a una Evaluacién, pero que asiste normalmente a las clases
siguientes del mismo dia, debera rendir de inmediato la Prueba que no realiz6 y se
aplicard un 75 % si no cuenta con la debida justificacion de su Apoderado.

Si el alumno es suspendido y en ese periodo tiene evaluaciones fijadas, cuando se
reintegre, debera recalendarizar y rendir todas las Pruebas pendientes. Aumentara el
nivel de exigencia a 75%, rindiendo un maximo de dos pruebas diarias.

Si, a pesar de las normas establecidas en los puntos anteriores, un alumno presentara
reiterados justificativos, incluidos Certificados Médicos, en Evaluaciones de una o
mas asignaturas, se aplicara un 75% de exigencia a las Evaluaciones subsiguientes
a la constatacion del problema.

Si el alumno inasiste a Evaluaciones, en reiteradas oportunidades (a partir de
cuatro), sin haber causa justificada previamente, situacién que esté registrada en
las instancias respectivas (U.T.P., Coordinacion de Disciplina, Orientacion y/o
Profesor Jefe) y en conocimiento de los Apoderados, podra ser sancionado con
Condicionalidad por Irresponsabilidad Académica en el Consejo de Profesores.

En cuanto a los Examenes finales y/o Pruebas Especiales, el alumno tiene la
obligacién de rendirlos. En caso de no presentacion y sin una justificacion
adecuada, serd evaluado con la nota minima (nota 1.0) y se considerard una falta
grave que podria ser sancionada con Condicionalidad o no renovacion de Contrato,
segun determine el Consejo de Profesores.

Si un alumno incurre en falta de honestidad en alguna Evaluacion (sea oral, escrita o
de alguna investigacion o trabajo practico), hecho considerado como falta grave que
atenta contra los principios basicos de nuestro Proyecto Educativo, sera sancionado
con Condicionalidad inmediata. El establecimiento tolerara por una vez en cada
Ciclo: Educacion Basica — Educacion Media la situacion de copia en una
evaluacion. En caso de reiteracion, se le cancelara automaticamente el contrato de
Prestacion de Servicios Educacionales, para el proximo afio lectivo. Ademas, el
alumno que sea sorprendido copiando debera repetir toda la Evaluacion en el
transcurso de la jornada, de acuerdo con el Profesor, en forma oral o escrita y
obtendra 4.0 como nota maxima.

En caso de ser sorprendido con una sintesis escrita o grafica (“torpedo”) sin utilizar,
se dejara constancia en el Libro de Clases con una observacion negativa, por
mostrar una actitud poco honesta frente a una evaluacion.

El alumno que entregue y/o presente como propio un trabajo, guias o materiales
pertenecientes a otro alumno, serd sancionado con Condicionalidad por falta de
honestidad al intentar engafiar al Profesor, una vez que el caso sea evaluado en el
Consejo de Profesores respectivo. Si se constata que un alumno facilit6 voluntaria'y
conscientemente dicho material, serd sancionado de la misma manera.
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“;Dios mio!

i TU eres mi Padre!
iEres TU quien desde
mi mas tierna infancia,
me ha conducido
como de la mano!
iTodo lo que Ta has
hecho por mien el
curso de mi vida
esta demasiado
presente...
sin contar con tu
infinita bondad...
Mi alegria: hacer
tu voluntad!”

Oracion de San Eugenio (EO15, 53)

7"

i’Alabado sea Jesucristo

'9’

“1Y Maria Inmaculada
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HIMNO COLEGIO INGLES SAN JOSE

"Entre mar y montanas nacimos,
del desierto heredamos valor,
de esperanzas y anhelos vivimos
de forjar un futuro mejor.
Comparieros cantemos en coro
nuestro aprecio por el San José
y juntemos aqui nuestras voces

en un himno de gozo y de fe"




