


COLEGIO INGLES SAN JOSE, CONFESIONAL CATOLICO, PARTICULAR
SUBVENCIONADO, CON FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

SOSTENEDOR: FUNDACION EDUCACIONAL PADRE MAURICIO
VEILLETTE,OMI




CONGREGACION DE OBLATOS DE MARIA INMACULADA

San Eugenio de Mazenod (1782-1861)

Nuestro carisma tiene su origen en este joven
sacerdote francés que Dios escogio, llamado
Eugenio de Mazenod. A lo largo de su vida,
experimentd en si mismo el amor
misericordioso de Dios, manifestado en
Jesucristo, el Salvador crucificado. Nosotros
oblatos, inspirados por nuestro Fundador,
reconocemos el poder de CRISTO en
nuestras vidas, para darlo a conocer y mostrar

asi la alegria de la Buena Noticia, en una
palabra: EVANGELIZAR




Somos los Misioneros Oblatos de MARIA
INMACULADA. Maria es nuestro Modelo,
nuestra Patrona y nuestra Madre. En ella vemos a
Cristo, vemos a Dios. Con su disponibilidad al Plan
de Dios nos dice codmo cooperar con la Voluntad

y de Dios, y viviendo la

muerte de Jesus nos ayuda

a participar en su Resurreccion.
El Papa Ledn Xll, sostuvo que nuestra misidon
como Oblatos es “llevar al seno de la Madre de

Misericordia aquellos
la cruz ha querido dar
contempla a Maria, la

nijos a los que Cristo desde
e”. Por eso cuando Eugenio

lama “Madre de la Mision”.



Reconocemos el papel que jJjuega una
buena EDUCACION en la vida de la gente. En
nuestras escuelas, formamos los corazones vy las
mentes de nuestros estudiantes asi como
Intentamos contribuir al desarrollo de las ideas,
las comunidades y la espiritualidad.



P. Mario Gazzola OMI  P.Sergio Serrano OMI  P. Sergio Menegoni OMI
Consejero Superior Provincial Consejero

mef Pregrinos de esperanza en comunion

P. Wladimir Rojas OMI = P.Zenén Berlkam OMI P. Oscar Vera OMI
Consejero Consejero Consejero

BLABADD SEA JESUCRISTO Y MARIA INMACULADA

MiSiONEROS OBLATOS
iSi

& \ 4

... | DE MARIA INMACULADA
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EL SUPERIOR GENERAL EN CONSEJO
HA NOMBRADO A:

Superior Provincial
P. Sergio Ruben Serrano
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CONSEJEROS

P. Oscar Javier Vera
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h P. Cristobal Acosta Gonzdlez &4
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P. Luis Lorenzo Lulon Paz

P. Rene Miguel Gonzdalez Gallo



PROYECTO EDUCATIVO DEL
COLEGIO INGLES SAN JOSE

"Una Educacion Catolica de
Calidad y Equidad Solidaria."




70 ANOS AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD




CONFORMAN LA COMUNIDAD SANJOSESINA

eRectoria

*Vicaria de Pastoral
eUnidad Técnico Pedagogica
eCoordinacion de Disciplina
eConvivencia Escolar

ePersonal:
eDocente
e Asistentes de la Educacion

ePadres y Apoderados
eAlumnos
eExalumnos



RECTORIA EQUIPO DE GESTION




Los cuatro Sellos que representan la identidad de los

Espiritualidad:

Veracidad:

Fraternidad:

Laboriosidad:

Sanjosesinos:

“En el Espiritu conocemos a Cristo y confesamos que Jesus es el Seinor”
(1Cor 12,3)

“La verdad les hara libres”
(Juan 8,23)

“El que ama a Dios debe amar también a su hermano”
(1° Juan: 4,31)

“Si alguien no quiere trabajar, que tampoco coma”
(2 Tes 3, 11)



NUESTRA VISION

Propender a una Educacion de Calidad y Equidad Solidaria.
Propender a una educacion que motive el interés por el conocimiento,
incluyendo los valores cristianos, el espiritu critico y para todos, respetando
la diversidad de dones y talentos.




Hacer presente
el Mensaje
Salvador de

Cristo a traves

de la educacion.

NUESTRA MISION:

B
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El Colegio Inglés San José entrega
una formacion basada en la
evangelizacion a través de la

educacion, priorizando la Practica

real de los cuatro Sellos que lo
distinguen: Espiritualidad,
Veracidad, Fraternidad y

Laboriosidad.
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Forma al nino y al joven Sanjosesino a la
luz del Evangelio, siguiendo los principios
orientadores de la Iglesia Catdlica.
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OBJETIVO INSTITUCIONAL

Formar personas integrales, verdaderos agentes de cambio en la sociedad de
hoy y del futuro. Son los lideres para una sociedad mas justa y solidaria.




CENTRO DE ALUMNOS 2025

Elegidos en forma democratica

El CEAL es una instancia llevada a cabo por y para los alumnos, en la que los
mismos se expresan y plantean proyectos que beneficien a toda la comunidad
sanjosesina y en especial, a los alumnos que se fortalecen en esta instancia del
Colegio.

El Centro de Alumnos organiza y dirige diversas actividades a lo largo de todo el
afo, principalmente en tiempos de Aniversario, bienvenidas, fiestas, eventos
especiales, etc.

Para realizar dichas actividades, el CEAL necesita tener una organizacion
estructurada por ocho cargos principales, mas ayudantia y también dos
Profesores Asesores que supervisany apoyan el trabajo de estos.



CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS (C.G.P.A.)
INTERINO

ROMINA GONZALEZ OCARANZA
SECRETARIA INTERINA:

VIRGINIA TAPIA RODRIGUEZ
PRESIDENTA

SANDRA GALLARDO VALDES
TESORERA

JEANNETTE ARRIAGADA GODOY
VICE PRESIDENTA

MEILING BUSTOS LICHIOK RODRIGO CONTRERAS ROZAS
DIRECTORA INTERINA PRO TESORERO




Los Apoderados, al optar libremente por nuestro Proyecto
Educativo, se comprometen a colaborar presencial vy
econdmicamente, apoyando las diversas actividades ofrecidas
por el Colegio.

“Economia de la Solidaridad, los pobres no pueden esperar.”
Juan Pablo Il
Participan a través de los Subcentros

El Presidente del Centro General de Padres y Apoderados, es
miembro del Consejo Escolar que sesiona cuatro veces en el ano.



Consejo Escolar

Su Objetivo es acercar a los distintos actores que componen la
Comunidad Educativa de manera que puedan informarse, participar vy
opinar sobre los temas relevantes para el Colegio, y para colaborar con |la
gestion del establecimiento, trabajar por una mejor convivencia y por
una formacion integral de los estudiantes, los integrantes se reunen en

forma ordinaria 4 veces al ano.



El Consejo Escolar esta integrado por:

Manuel Campafia Mortton Padre Alejandro Osorio, omi Silvana Palmarola Mancilla Carlos Castro
Rector Presidente Fundacion Educacional Coordinadora de Disciplina y Encargado de
Padre Mauricio Veillette, omi Convivencia Escolar Convivencia Escolar

Carolina Tejerina Flores Sergio Casas-Cordero Juan Bustos Casas-Cordero Alicia Jirén Basualto Virginia Tapia
Representante Representante Presidente Presidenta Presidenta Interina
Asistentes de la Educacién Profesores C.E.A.L. C.G.PA. C.G.PA.



GESTION DEPARTAMENTO DE PASTORAL

La accion pastoral se concibe presente

en todos los estamentos de |a
comunidad, los cuales, individual,
colectiva e institucionalmente
debieran  proyectar en todos los
ambientes un testimonio

comprometido en Cristo, la Iglesia, la
Congregacion de los Misioneros
Oblatos, el propio Colegio y los mas
necesitados.

... No tengan miedo de mirarlo a El!

Papa Juan Pablo 11



AREA ACCION
PASTORAL




El Proyecto Educativo del Colegio Inglées San José
de Antofagasta busca una educacion catolica, de
calidad y equidad solidaria, por lo tanto, forma al

nino y al joven a la luz del Evangelio, siguiendo los

principios orientadores de la Iglesia Catalica.



El Evangelio,

es la base del quehacer del Colegio y de la
accion pastoral y el ingrediente esencial, es el
Carisma Oblato.

San Eugenio de Mazenod aun nos tiene mucho
que decir en este tiempo de formacion de
personas, especialmente tratandose de jovenes

iEs nuestra la opcion por los mas desposeidos!



La Pastoral del Colegio centra

la fuerza de este proyecto en
base a cuatro pilares:
Kerigma, Koinonia, Diaconia y Liturgia



Equipo Pastoral:
Vicario Pastoral
Coordinador Pastoral
Profesores de Religion e Inglés
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Se deberan hacer los esfuerzos para que
NniNOs y jovenes aprendan a vivir su Fe en
comunidad, por esto se motivara Ia
participacion a traves de:



Actividades
Pastorales:

> Semana Santa.

» Reuniones Delegados de Pastoral Apoderados.

> Semana Oblata.

> Talleres para Padres.

> Experiencia Sanjosesina. Alumnos de Educacion Media.
> Celebracion del Adulto Mayor y Abuelos.

> Dia Mi Amigo Jesus.

> Fiesta y Concierto de la Luz.

> Catequesis: Bautismal, Iniciacion a la Eucaristia y Confirmacion.
> Ayuda solidaria.

> Misas comunitarias y celebraciones especiales.



Misas Comunitarias y celebraciones especiales
donde se destacan:

Misa Aniversario
Misa Inmaculada Concepcion.
Misa Envio IV° Medios.

Liturgia Promocion 8° Basicos.



Grupos Pastorales:

y [/ /
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Catequesis Iniciacion Cristiana
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Pastoral adulto mayor “Santos Joaquin y Ana”




Semana Santa

BENDno EL QUE VIENE
\ N EN NOMBRE DEL SENOR” (A




Misa Aniversario




Dia de la Dignidad del Varon
Dia de la Dignidad de la Mujer




Pastoral Familiar: Bienvenida
Apoderados Nuevos 2025




Semillita




Misa de Envio IV° Medios

P DEN

FRUTOS"




Medios

Misa de Envio IV°




Actividades Solidarias

Campana Cuaresma de Fraternidad
Campana Ofrendas de Aniversario
Campana Ofrendas Misa 8 de diciembre

Colectas nacionales ...



ANTOFAGASTA

CUENTA
PUBLICA

2025

Departamento de Accion Social



CONSTANZA
MATELUNA
MARCOLETA

SECRETARIA'Y ENCARGADA
DE CASINO DE ALIMENTACION

PADRE ALEJANDRO
OSORIO OLIVARES

OMI
VICARIO DE PASTORAL

CAROLINA
GONZALEZ ARAYA
ASISTENTE SOCIAL



ACCION SOCIAL

34 anos desde su creacion en 1992.

Departamento gque surge de la necesidad de entregar acceso al Proyecto Educativo
del Colegio Inglés San José a todos sus alumnos, sin importar su condicion

econdmica.

Su accionar se encuentra guiado bajo los valores de solidaridad y fraternidad; inserto
como agente activo en la entrega de una educacion de calidad y equidad solidaria
como parte del cumplimiento de la mision y vision institucional.



OBJETIVOS

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los alumnos y sus familias.

Incentivar la participacion de las familias sanjosesinas en actividades del

Departamento de Accion Social, por medio del sentido de distincion, pertenencia e
identidad.

Promover la inclusion social en la comunidad sanjosesina.



BECA PADRE MAURICIO VEILLETTE, OMI

Beneficio por el cual se otorga exencion total o parcial del
pago de arancel general que se ha determinado cobrar
por servicios educacionales por un ano escolar.

BECA PARCIAL N° ALUMNOS
100% 227
75% 60
50% 90
25% 54

TOTAL 431



LEY N°19.873

SUBVENCION EDUCACIONAL
ANUAL PRO-RETENCION

Es un aporte estatal anual destinado a establecimientos
educacionales (municipales, SLEP, particulares
subvencionados) para evitar la desercion escolar de
alumnos vulnerables (7° Basico a IV° Medio).

Financia acciones, materiales, equipos o apoyo directo a
estudiantes en riesgo de abandono o desercion escolar.

MONTO ASIGNADO:

$6.904.789



BINGO

UTILIDAD ANO 2025

$5.580.960




TALLERES

A través de los talleres se busca fomentar la vinculacion
entre familia y colegio fortaleciendo la alianza educativa:
reforzar los valores como responsabilidad, gratitud y
solidaridad que dan sentido al accionar del
Departamento de Accion Social: construir redes de
apoyo y fortalecer el sentido de pertenencia e identidad

con nuestra comunidad educativa.




TRABAJO EN TALLERES

TALLER DE COSTURA TALLER DE COSTURA TALLER DE COSTURA



TRABAJO EN TALLERES

»
i 4

TALLER DE CROCHET TRABAJO SARAL TALLER DE CROCHET



ROPERO ESCOLAR

Su finalidad es apoyar a las familias de
la comunidad educativa facilitando el
acceso a prendas y vestuario escolar
en buen estado a bajo costo y/o
gratuito, asegurando que los
estudiantes cuenten con la vestimenta
adecuada.

Fomenta la solidaridad, economia
familiar, sentido de comunidad e
igualdad.

456 2

PRENDAS APODERADAS
VENDIDAS VOL.



SALA DE PRIMEROS
AUXILIOS BASICOS

Creada con el fin de brindar atencion
inmediata, basica y temporal a estudiantes
que presenten algun problema medico de
baja complejidad durante la jornada
escolar.

3.057 ATENCIONES

©6 APODERADAS VOLUNTARIAS




PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) JUNAEB

Consiste en la entrega de productos alimenticios a
estudiantes en condiciones de desventaja social, econdmica,
psicoldgica o bioldgica aportando los requerimientos
nutricionales de cada etapa y facilitando la incorporacion y
permanencia en el sistema educacional.

DESAYUNO ALMUERZO 3° COLACION

15.480 15.633 2.093



EVALUACION SOCIOECONOMICA

Consiste en el proceso de recoleccion y validacion de
informacion  respecto de  antecedentes  familiares,
economicos, educacionales, habitacionales, de salud e
indices de vulnerabilidad del alumno y su grupo familiar para
acceder a Beca Padre Mauricio Veillette, OMI.

Realizado por medio de técnicas de intervencion social
como entrevista, visita domiciliaria y revision documental.

Visitas Domiciliarias 53

Entrevistas 264

TOTAL EVALUACIONES 317



ACCIONES - ACTIVIDADES

Atencion profesional por demanda espontanea de alumnos
y/0 apoderados.

Nivel de Intervencion: caso, grupo y comunidad.

Disposicion y coordinacion de Talleres de Crochet vy
Costura.

Organizacion y coordinacion de atencion del Ropero
Escolar.

Postulacion y Obtencion de Subvencion Educacion Anual
Pro-Retencion.



ACCIONES - ACTIVIDADES

Realizacion de reuniones mensuales con delegados de
accion social y apoderados de alumnos becados.

Campanas Solidarias: entrega de cajas de
mercaderia a familias de alumnos (5) y a funcionarios
(12).

Coordinacion de atencion de Sala Primeros Auxilios
Basicos.

Muestra de Talleres de Accion Social.

Bingo de Accion Social.



ACCIONES - ACTIVIDADES

Otorgamiento de 431 Becas.
Reunion mensual con Comité de Accion Social.

Convenios Referenciales (Macady, Aosta, Odontopediatria,
SomosFonos, Fonoeduca).

Charla Informativa para alumnos de IV° Medio (Beneficios
Estudiantiles).

Gestion en Redes: MINEDUC, JUNAEB, llustre
Municipalidad de Antofagasta (DIDECO), Corporacion de
Asistencia Judicial (CAJTA), Tribunal de Familia y Centros
de Salud Familiar (CESFAM).



INDICADORES DE GESTION

VISITAS DOMICILIARIAS INFORMES SOCIALES ATENCION
(DERIVACION) (INTRA O EXTRA SOCIAL
INSTITUCIONAL)

9 7 47



REGISTRO INSTITUCIONAL

ma \

CASINO DE ALIMENTACION REUNION MENSUAL



COMUNIDAD Y GESTION

ROPERO ESCOLAR ROPERO ESCOLAR



COMUNIDAD Y GESTION

REGISTRO DE ACTIVIDADES REGISTRO DE ACTIVIDADES



COMUNIDAD Y GESTION
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EQUIPO DE CASINO EQUIPO DE BINGO RECONOCIMIENTO COMITE

“Transformemos el amor en accion”

San Eugenio de Mazenod
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Colegio Inglés San José

UNIDAD
TECNICO PEDAGOGICA
2025 /.

.




Gestion de UTP

Practica Pedagdgica
(Fortalecimiento
sistematico en el aula)

Acompanamiento

Docente
(Crecimiento
profesional continuo)

Coherencia

Institucional
(Alineacion total con
nuestro PEl y normativas)

El enfoque estratégico de nuestra Unidad Técnico Pedagégica durante el afio 2025.




100% de docentes
acompanados.

Observacion directa y
retroalimentacion para
unificar criteriosy
mejorar practicas.

Desarrolloy
Carrera Docente

Evaluacion sistematica
y talleres pedagdgicos.

Foco en innovacion
metodoldgica, uso de
herramientas digitales
e inclusiéon educativa

(Jardin a 1° Ciclo
Basico).




Gestion de UTP

4. Ajuste (Decisiones
pedagdgicas basadas en
evidencia)

1. Aplicacion (Uso
continuo de herramientas
para ensayos SIMCE)

Implementacion de planes
formales en Matematica,
Lenguaje e Inglés.

3. Identificacion
(Deteccién precisa de
brechas de aprendizaje)

2. Monitoreo
(Seguimiento detallado de
avances por curso y nivel)




Actualizacion Normativa Hito Destacado:
y Proyeccion Interculturs !t.tl

o Se avanzd en la implementacion
Plan de Formacion Ciudadana de la nueva asignatura de

(Actualizado 2025) Interculturalidad en 3° Basico.

Plan Local de Desarrollo e Promueve el respeto por la
Profesional Docente diversidad cultural y la
(Actualizado 2025) identidad.

e Fortalece la educacion inclusiva
ornada Escolar Completa Diurna y el desarrollo integral en
(Actualizada y proyectada para 2026) coherencia con los principios

institucionales.




Practicas Pedagdgicas Innovadoras

Vanguardia Académica

Incorporacion de la Inteligencia Artificial (I1A) Charla Magistral “Historia de la Astronomia
en el trabajo docente. Capacitacion entre Regional” (Dia de la Ciencia, por Eduardo Unda)
pares sobre aplicaciones practicas de la IA. Proyecto Podcast “La Calle Ensefia” (Historia
y Geografia, II° Medio).
A J

Expresion y Arte / Identidad Sanjosesina
3° Version “Volvemos a ser teatro” (IlI° y IV° Charlas Magistrales de exalumnos en el
Medio). Festival del Mundo Grafico (5° 70° Aniversario (Dia del Estudiante),
Basicos). Celebracion del Dia'de la Musica y compartiendo experiencias de desarrollo
l\ Muestra Folclérica. CafedArte. profesional y personal.
- ) 4
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Foco Especial:
Ciudadanos del Manana

W

“Vivamos la
Democracia™:
Celebrando los 100
afnos del SERVEL en
nuestro colegio.

/o
“t’ :

=

SER
“jal

%,('




Cosechando Triunfos: Logros
Sobresalientes 2025

- "El Placer de Oir Leer”.

- ar Re - Concurso Delibera
(Equo Colectlvo Voz de la Perla”).

“llen el concurso entre "lazos y mareas”.

- Debates de Inglés

y Torneo de Debate en Lenguaje.

NIMy as de Mz ,Ti“'; -:{\'Ist -
10 Reconocimientos en Campeonato
CREMAT 2025 (Medallas de Plata,
Bronce y Menciones Honrosas).




Resultados Académicos 2025: La Evidencia del Exito

97.15% 98.13%

Educacion Basica Educacion Media

Tasa de Aprobacién (853 de 878 alumnos). Tasa de Aprobacién (314 de 320 alumnos).
Tasa de reprobacién reducida a solo 1.14%. Tasa de reprobacién contenida en 1.88%.




Acompahamiento Estudiantil:
Estado de Embarazo

1 alumna (0,2%)

2024
VN

Incidencia estadistica cercana a cero. Un caso unico contenido y
apoyado integralmente durante el periodo 2024, sin nuevos
registros proyectados para 2025.




Estudiantes con Roles de Paternidad /
Maternidad

Alumnas Madres Alumnos Padres

2022 - 2023: 0 casos

2024: 1 alumna (0,2%) o

2025: 1 alumna (0,21%)

casos registrados a lo largo de los
cuatro periodos (2022 - 2025).

El incremento porcentual en 2025 responde
exclusivamente a la reduccion de la matricula
total (de 511 a 480), no a un aumento de casos.

-




NUMERO DE ALUMNOS PADRES

Indicador 2022 2023 2024 2025

Total Alumnos

(7° a IV° Medio)
N° Alumnas Embarazadas 1(0,2%)

AR < Madres 0 0 1(02%) 1(0,21%)

N° 'A‘I'lenos Padres 0 0 0 0

v 4




RESULTADOS
ACADEMICOS

o




/

Resultados
SIMCE 2025




Panorama General de Resultados 2025

4° Basico 8° Basico
Lectura éecstuz
Matematica

Matematica 276

245 e

II° Medio

Lectura

290

Matematica

298



4°Basico Lectura

Puntaje Central Brecha GSE

2 6 2 Diferencia GSE
288

. -22 pts

L Puntos

Estandares de Aprendizaje

33.9%
(Adecuado)

30.3%
(Elemental)

35.8%

(Insuficiente)

B Nivel adecuado | Nivel elemental [ Nivel insuficiente



4°Basico Matematica:

Puntaje Central Brecha GSE Estandares de Aprendizaje

245

D -25 pts

Puntos

11.8%
(Adecuado)

Diferencia GSE

\ 4

(Insuficiente)

245

@ Nivel adecuado | Nivel elemental [ Nivel insuficiente
2024 2025



8°Basico Lectura:

Puntaje Central Brecha GSE
Diferencia GSE
Puntos

450
400
350
300 283 1-15 268 1-14 254
250 — 2
200
150
100

50

0

2017 2019 2025

Estandares de Aprendizaje

100

80

60

40

20

0

B Nivel adecuado

23.3%

(Adecuado)

47.9%

2025
Nivel elemental B Nivel insuficiente



8°Basico Matematica:

Puntaje Central Brecha GSE Estandares de Aprendizaje

100 -

N

45.8% (Elemental)
40 -
+3 pts
Puntos A 27.8% (Insuficiente)
O -

2025



8°Basico Historia

Desempeino Homogéneo

A + 1 7 ts Formacion



lI° Medio - Lectura:

Puntaje Central Brecha GSE Estandares de Aprendizaje
100
Diferencia GSE
80 55.7%
(Adecuado)
297 260 60
290 ot
o 24 " 26.6%
® +/67 %218 2Z6 / 34 + 2 0 pt s (Elemental)
o 263 20 —y
RN

Puntos 0

2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025



lI°Medio Matematica:

298

PUNTOS




RESULTADOS PAES
ADMISION 2026




Comparativo PAES

Matematica

FALR:
731,7

670,3

652,6
B _®
664.,4

579,3 e 634,3 comprensién Lectora

583,5

568,6

2020 2021 2022 2023 2024 2025



Realidad Colegio

80 RIWE 64 X

Postularon

Seleccionados en
Estudios Superiores

J

A 4
98,7% 82,8%
Tasa de Participacion Tasa de Exito

El trayecto de la Generacion 2025: Desde las aulas hasta la educacion superior Un ecosistema académico que no solo prepara para rendir una prueba, sino
que asegura una transicion exitosa hacia la educacion superior.

SO TR B R L U )



COMPARATIVO

Colegio: 689,2

Promedio General

Comuna / Provincia: 629,8

Nacional: 623,7

Region: 620,4

Basado en los resultados de
78 estudiantes evaluados.




GESTION
EQUIPO
PSICOEDUCATIVO
2025




Alumnos atendidos por Equipo Psicoeducativo

Jardin Infantil Educacion Basica
(15 nifos). & : y Media.
Intervencion Continuidad del apoyo
temprana. r psicopedagogico.

Alumnos con Necesidades

Educativas Especiales

atendidos integralmente.
Atencion Diversificacion.
Individualizada. Foco institucional en
62 alumnos con a adecuaciones

intervenciones curriculares precisas
psicologicas directas. - de acceso y evaluacion.

ZIATATIITIITT



Protocolos y Acompanamiento Psicoeducativo

- Protocolo TEA

Disefio e

implementacion de
Planes de
Acompanamiento
Individual (PAI) para
cada estudiante.

Implementacion Talleres de
PAEC - Habilidades
Construccién de Intervenciones
22/24 Planes de grupales en
Acompafnamiento convivencia escolar,
Emocional y resoluciéon de
Conductual conflictos y respeto
disenados (Ej: Feria de
colaborativamente convivenciq, talleres
con las familias. preventivos).

e w— ——

——

Acompainamiento
Docente
Entrega de
directrices
especificas a

profesores jefes para
el manejo de casos
emergentes y
desregulaciones.




GESTION DE R QAN
BIBLIOTECA - CRAY
DEPARTAMENTO DE

COMPUTACION




Un acervo literario
expansivo con mas de
21.700 libros
disponibles para la
comunidad.

Transformacién en un
espacio vivo de
aprendizaje tecnoldgico,
integrando plataforma
WorkSpace y academias
de Robética.




Colegio Inglés San José

Reporte Anual 2025
Plan de Mejoramiento
Educativo (PME)




El PME como motor
de gestion educativa

Gestion Identidad
(PME) (PEI)

Herramienta de Gestion: Fortalece de
manera directa la calidad de los procesos
educativos.

Foco en el Estudiante: Orientado cien por

ciento a la mejora continua de los

aprendizajes.

Acciones Sistematicas: Establece metas
evaluables proyectadas a cuatro afos.
Articulacion Clave: Totalmente alineado

con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

¢» Compromiso 2025: Cierre de un ciclo de
mejora con una altisima tasa de
cumplimiento.



Las cuatro dimensiones estratéegicas

Gestion Pedagogica

(Practicas innovadoras en el aula)

2,

Gestion de Recursos
(Desarrollo profesional y condiciones)

s,



4

Comunidades de
aprendizaje docente y
acompanamiento
directo al aula.

Diagnosticos de
cesidades de capacitacion

y adquisicion de
plataformas.

Acciones Ejecutadas al 100% «,

Compromiso Institucional: Ejecucion perfecta gracias al alto
compromiso del equipo directivo y docente.

100%

\

Talleres de autoestima
estudiantil y charlas
formativas para
apoderados.

Implementacion exitosa
del Plan Integral de
Mejora Académica.



Avances y oportunidades estratégicas

°%

Accion Especifica: Plan de Orientacién
Vocacional (dirigido de 7° Basico a IV° Medio).

Nivel de Avance: Implementacion Avanzada
(alcanzando entre un 75% y un 99%).

Objetivo de la Accion: Apoyar la toma de
decisiones académicas y profesionales de los
alumnos.

Contexto de Ejecucion: Ajustes necesarios debido
a limitaciones de tiempo y recursos durante el
afo.

Proyeccion 2026: Foco estratégico principal para
asegurar el 100% de cumplimiento el proximo
ciclo.



Conclusiones y Proyeccion 2026

Gestion Pedagdgica: Practicas y Aprendizajes

 La aplicacion del Plan de Accion de Acompanamiento al Aula
permitio que la estrategla anual se cumpliera 6ptimamente.

» Fortalecimiento de las practicas pedagégicas que impactaron
en la mejora de los aprendizajes de los Estudiantes.

» Se consolidaron las Comunidades de Aprendizaje Docentes de
manera adecuada en los tiempos establecidos.

Gestion de Convivencia Escolar: Comunidad
Pacifica y Activa

Eseolar.

« Evidente disminucion de conflictos y mejora en la resolucion
pacifica de problemas.

« Mayor participacion de estudiantes y familias en actividades
formativas y comunitarias.

Z ; ; « Las acciones ejecutadas permitieron fortalecer la Convivencia

B

Gestion de Liderazgo: Movilizacion de Estudiantes

 La ejecucion de los Talleres de Habilidades permitieron
fortalecer los aprendizajes de los Estudiantes.

» Avance en la movilizacion de Alumnos en los diferentes
niveles de logros.

Gestion de Recursos: Capacitacion y Tecnologia

» Se ha consolidado la ejecucion de capacitaciones para el
personal en distintas dreas de desempefio.

* Instalacion de plataformas de apoyo a evaluaciones
externas.

DIMENSION DE LIDERAZGO: EL GRAN DESAFI0 2026

» Fortalecer el seguimiento al Plan de Orientacion Vocacional y a la gestion del
tiempo de esta area.
e Cumplir el 100% de implementacién de esta accion.




Informe ACLE 2025

Actividades Curriculares de Libre Eleccion



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

ACADEMIA CURSOS INICIAL PROMEDIO

- 3° basico
Dance 4° - 5° basico 10
8° - IV° medio 17
3°- 4° basico 40
5°-6° basico 30
7° - 1I° medio 10
II° - IV° medio 30
4° - 8° basico 25
Seleccidn 18
3° - 4° basico 24
5°-6° basico 19
7° - 8° basico 28

Seleccidon 14

Futbol varones

Fatbol damas

Balonmano



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

ACADEMIA CURSOS INICIAL PROMEDIO

3° - 4° basico
U-14 (inicial) 15 10
Voleibol 5°-6° basico 35 21
U-14 (avanzado) 22 18
Seleccion 30 24
Iniciacién al deporte 2° basico 20 15

Psicomotricidad 1° basico 25 30
Coro infantil 2° - 8° basico 45 32
Instrumental 3° - 8° basico 42

7° - 8° basico 10

1° - 1I° medio 10
Astrofisica 1° - IV° medio 11
Ajedréz 5°a IV° medio 17

Pintura acrilica



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

ACADEMIA CURSOS INICIAL PROMEDIO
Bioexplora 1° - 1I° medio
3°-4° basico
Tenis de mesa 5°-6° basico
7° - 8° basico

Orquesta clasica 7° - IV° medio
1° - 3° basico
Basquetbol 4° - 6° basico
7° - IV° medio
Teatro 7° - 1I° medio

Total alumnos atendidos: 617


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Vision General del Programa

Las ACLE constituyen una instancia formativa
formativa relevante, orientada al desarrollo de
de intereses, habilidades y talentos de los
estudiantes en diversas areas: deporte, musica,
musica, artes y ciencias.

Estas academias, de caracter voluntario,
favorecen la exploracion y el aprendizaje
integral, contribuyendo al desarrollo personal y
personal y social de los alumnos.

4

Areas de Desarrollo

Deporte, musica, artes y ciencias

tividades Curricular
Acde Libre Eleccién (ACLE) &

Academias Activas


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Periodo y Estructura

1 06 de mayo

Inicio de academias

p. 30 de octubre

Finalizacion academias

3 Noviembre

Finalizacion Selecciones deportivas

La estructura flexible permite participacion en multiples academias sin
academias sin interferencias con horarios académicos. Contando con
Contando con una alta participacion estudiantil y resultados
satisfactorios.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Academias Deportivas

Fatbol

Categorias mixtas en infantil y
infantil y damas-varones en
seleccion.

Ajedrez

Programa mixto. Buena
aceptacidony participacion de
los estudiantes.

Voleibol

Categorias mixtas en minivoley
minivoley y damas-varones en
en seleccion.

Tenis de Mesa

Categorias mixtas. Esquemas de
juego regulares, mixtos vy libres.

Balonmano

Categorias mixtas en infantil y
damas-varones en seleccion.

Basquetbol

Programa mixto desde 1° basico
basico a IV° medio.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Logros Deportivos Destacados

Campeones Podios

e Voleibol Sub 13 damas (FIDE). Futsal Sub 13 y 18 damas

(FIDE). (FIDE)

e Futbol Sub 18 varones (Liga e Basquetbol Sub 18 varones
CMDR). (Liga CMDR)

e Futbol Sub 18 varones (Copa e Voleibol Sub 18 damas (Liga
Victor Castillo). CMDR)

e Balonmano Sub 14 damas e Tenis de mesa (FIDE)
(FIDE). e Balonmano (Regional)

e Judo.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Academias Artisticas

Dance

Dos grupos: inicial (2°-3° basico) y
avanzado (8°-1IV° medio). Participacion en
campeonato Feeldance Chile edicidn
Pucén 2025.

Logros:

e ler Lugar Jazz Contemporaneo open
open

e ler Lugar Lyrical Jazz adulto

e ler LugarJazz Moderno adulto

Orquesta, Coro e
Instrumental

Participacion en distintos actos y
y presentaciones oficiales dentro y
dentro y fuera del Colegio.

/ Pintura Acrilica

Bodegdn, pintura animal y libre.

Teatro

Montaje obra "Vomitona"
presentada 3 diciembre.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Academias Cientificas y Otras

Astrofisica

Visitas a Bodies Evolution, muelle histdrico, observatorio Paranal.
Ademas asistencia a Charla del astronomo Eduardo Unda Zanzana.

Bioexplora

Se realizd Investigacidon cientifica bibliografica y trabajo en Feria Cientifica
comunal.

Iniciacion al deporte

Dirigida a alumnos de 2° basico como estrategia para prepararlos a la
reglamentacion de un deporte.

Psicomotricidad

Dirigida a alumnos de 1° basico como estrategia para mejorar las habilidades
motrices basicas.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Implementacion y Recursos a través de Proyectos

S

12

Inversion Total Proyectos
Recursos ejecutados 2023-2025 Fondeporte, FNDR, FONDES

Implementacion Adjudicada

e Balones voleibol Mikasa V200W e Rodilleras de voleibol
e Balones futbol N°5 e Sistema parantes Bronson (Red, varillas, parantesy
e Balones futbol N°4 protectores)
e Camisetas deportivas selecciones de futbol y voleibol e Tableros marcadores
e Petos deportivos e Mesas tenis de mesa
e Parlante inalambrico e Palas padel
e Microfonos inalambricos e Taca-—Taca
[ J

Otros.
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Top 5 en asistencia a academias 2025

40

35

= 34
32
30

30
25
20
15
10

5 E—

0

Voleibol 3°y 4° Handbol 3° y 4° Coro infantil Futbol 3°y 4° Basquet. 1°a 3°
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Resultados Generales 2025

3
2 2 2 2
1 1 1 1 1 1
0 0 0 I 0 0 0 0 OI I 0 0 0 0 0 0
Voleibol D Futbol V Futbol D Futsal D Basquetbol V. Handbol D Judo V Tenis de No
mesa V deportivas

™ 1° Lugar ™ 2° Lugar M 3° Lugar
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Conclusiones

El programa ACLE 2025 evidencia una alta participacion estudiantil, con una
convocatoria inicial superior a los 600 estudiantes y un promedio de asistencia que
se mantiene elevado durante el afo.

Las selecciones deportivas obtuvieron multiples logros en competencias como FIDE,
Liga CMDR y Juegos Deportivos Escolares, alcanzando varios 1° lugares y diversos 2°
y 3° lugares, ademas de la participacidon constante en torneos oficiales. Esto
posiciona al establecimiento como una institucién competitiva y consolidada en el
ambito extraescolar, especialmente en disciplinas como voleibol, futbol, balonmano
y actividades no deportivas.

Se identifican puntos criticos que requieren atencidn, tales como: reparacion de
superficie deportiva (aro basquetbol gimnasio, piso del escenario del salén de actos,
piso de la cancha de voleibol externa), cierre de protecciones en la cancha de futbol
por seguridad, mantencion periddica de mesas de tenis de mesa, mejora del
sistema de iluminacion del salén de actos.

La comunidad educativa valora positivamente estas instancias formativas que
gue favorecen el desarrollo integral de los estudiantes.
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COLEGIO INGLES SAN JOSE
COORDINACION DE DISCIPLINA

CUENTA PUBLICA 2025




70 ANOS COLEGIO INGLES SAN JOSE

“ME HA ENVIADO A EVANGELIZAR A LOS POBRES,
LOS POBRES SON EVANGELIZADOS®

(SAN EUGENIO DE MAZENOD)




PERSONAL COLEGIO INGLES SAN JOSE
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MODIFICACION PEI - ABRIL 2025

CAPITLJLQ 1: ANTECEDENTES GENERALES
TIT: CONTEXTUALIZACION

DECIA:
Desde 1° Bdsico a lllI° Medio, los cursos seran de 40 alumnos.

MODIFICACION:

A partir del proceso de Admision para el ario 2026, el Nivel de 1° Basico,
sera conformado por la promocion de Transicion Mayor, reorganizando
ambos cursos, quedando cada uno de ellos con 35 alumnos. De este
modo, serdn solo dos cursos para el Nivel, puesto gque no se abrira un
tercer curso. La decision anterior obedece principalmente a la
necesidad de equiparar la cantidad de cursos de Educacion Bdsica y
Media en forma progresiva. Por lo anterior, no se abrirdn cupos en los
proximos arios hasta llegar a 4° Bdsico con dos cursos de 35 alumnos
cada uno. Posteriormente, el afo 2029 se evaluard este proceso
relacionado con la cantidad de cursos por Nivel desde 1° Bdsico a IV’
Medio, con el propdsito de hacer los ajustes, si se requieren. Por lo tanto,
se establece gque a partir del proceso de Admision 2026, solo habrd
postulacion a través de SAE en el Nivel de Transicion Menor y en los
cursos intermedios en los que se generen vacantes.

COLEGIO INGLES SAN JOSE
ANTOFAGASTA

REGLAMENTO INTERNO

I AGOSTO 2025 I




En IV° Medio se trabajara con 38 alumnos como maximo, Si no se
logra la promocion del nivel anterior completa. A partir del ario
2025, se establece la reorganizacion de los cursos que sean
promovidos a 3° Bdsico, considerando distintas variables con el
propdosito de optimizar, especialmente, la atencion a alumnos con
NEE.

En cuanto a los alumnos promovidos a 5° Bdsico, la conformacion
de los cursos se hard con el nivel anterior reorganizando los cursos,
formando grupos equilibrados en todos los aspectos.

En Educacion Media, en el nivel de Primer Afio Medio se realiza la
conformacion de cursos reorganizando a los alumnos promovidos

PROPOSITOS FORMATIVOS:

Q Fortalecer la sana convivencia

Q Interactuar con los pares de su nivel
Q Fortalecer la integracién e inclusion
O Desarrollo de habilidades sociales
O Asumir nuevos roles

Q Favorecer la autoestima

O Apoderados: interactuar con otras familias




REGLAMENTO DE DISCIPLINA'Y CONVIVENCIA ESCOLAR

CAP. IV: LA DISCIPLINA COMO ELEMENTO NORMATIVO

N~ Colegio Inglés  B=

A De las normas generales
Presentaciéon Personal

2. Uniforme de Educacion Fisica:

A partir del afio 2026, los alumnos pueden
usar una polera unisex, que complementa la vestimenta

deportiva actual. Iniciativa presentada por el CEAL
2025




DE LA DISCIPLINA DE LOS ALUMNOS COMO ELEMENTO FORMATIVO

ACTIVIDAD: FORMACIONES PRESENCIALES

Disciplina: normas para\

todos, Gnicas y comunes,

diversificadas de acuerdo

a la etapa del desarrollo
de los estudiantes

OBJETIVO: Internalizar los aspectos normativos

del Reglamento de Disciplina y Convivencia

Escolar, especialmente en los temas o acciones

que concluyen en faltas y sanciones desde 5° A
Basico a IV° Medio /

Cuarta Etapa: DY Primera Etapa: o
Participan: I° a IV Medio Preesco[alf hasta 4
Profesores Jefes - ) Basico
Orientacion el uc;_a _el_cara}cter Disciplina de caracter
Convivencia Escolar autodisciplinaria formati
uTp
Equipo Psicoeducativo
Coordinacién de Disciplina
1° a 4° Basico: Y
Entrevista con Apoderados Tercera Etapa: Segunda Etapa:
de los alumn.os ~que I° a lI° Medio 5° a 8" Basico
Egensde:;?unales useltui(iileoc?aei Disciplina de caracter Disciplina de caracter

g formativo - normativo formativo - normativo

significativamente la
convivencia escolar




SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES CON TRAYECTORIA EDUCATIVA

INTERRUMPIDA O IRREGULAR

- ESTUDIANTES SIN MATRICULA VIGENTE
- ESTUDIANTES CON ASISTENCIA IRREGULAR

ANTECEDENTES ASISTENCIA ESCOLAR EN ANTOFAGASTA: “- w B ==
==

2023: 84.6% PLANDE
: 9 REACTIVACION

2024: 84.8%

2025: 875 % EDUCATIVA

(Fuente: Centro de Estudios MINEDUC)




DIMENSIONES DE ASISTENCIA ESCOLAR: UN MARCO DE MEDICION

Para comprender y gestionar el problema, es
esencial definir claramente qué constituye
una asistencia adecuada y qué niveles
representan riesgo. El Curriculo Nacional y
las Normativas Educativas establecen cuatro
dimensiones especificas que permiten
categorizar el desempefio de los estudiantes
segln su nivel de presencia en las jornadas
escolares oficiales.

ASISTENCIA ESCOLAR EN CHILE 2025:

Andlisis de Recuperacion, Dimensiones Criticas y
Estrategias de Intervencion.

Carmen Gloria Saldivia Ramirez

DIMENSION CRITERIO DE ASISTENCIA SIGNIFICADO

Asistencia destacada
Asistencia normal
Inasistencia reiterada

Inasistencia grave

97% o mas del total de jornadas

Mas del 90% y menos del 97% del
total de jornadas
Mas del 85% y el 90% o menos del
total de jornadas

85% o menos del total de jornadas

Rendimiento optimo y
cumplimiento total.

Nivel aceptable, aunque con
margen de mejora.

Senal de alerta temprana que
requiere intervencion.

Situacidon critica que pone en
riesgo el aprendizaje y el futuro.




PORCENTAJE DE ASISTENCIA ANUAL CSJ

JARDIN INFANTIL: 84.65%

- 0,
2 de 4 cursos sobre 85% PROMEDIO DE ASISTENCIA COLEGIO 2025:

EDUCACION BASICA:  86.14%

86.26%

- o)
17 de 22 cursos sobre 85% 25 de 34 cursos sobre 85%

EDUCACION MEDIA:  87.99%

- 6 de 8 cursos sobre 85%

ESTADISTICA DE ASISTENCIA COLEGIO:

2021:  92.3% DIMENSION CRITERIO DE ASISTENCIA SIGNIFICADO

. nal lerta t
2022: 90.4% Inasistencia reiterada Entre 85% y el 90% Senal de alerta temprana que

requiere intervencion.

2023: 84.7%

2024: 84.4%




PORCENTAJE DE ALUMNOS RETIRADOS

EDUCACION PARVULARIA

2022 2023 2024 2025
N° o N° o N° |Porcent N° o
alumnos /o alumnos % alumnosiaje alumnos i
TOTAL ALUMNOS 143 142 142 140
TASA DE RETIROS 3 2,10 2 1,41 2 1,41 0 0,00
EDUCACION GENERAL BASICA
2022 2023 2024 2025
N° o N° o N° |Porcent N° o
alumnos L alumnos & alumnosiaje alumnos c
TOTAL ALUMNOS 734 779 857 891
TASA DE RETIROS 15 2,04 16 2,05 17 1,98 13 1,46
EDUCACION MEDIA
2022 2023 2024 2025
Ne° o N° o N°  Porcent N° o
alumnos . alumnos & alumnosiaje alumnos .
TOTAL ALUMNOS 478 436 361 326
TASA DE RETIROS 15 3,14 14 3,21 11 3,05 6 1,84
COLEGIO
2022 2023 2024 2025
N° o N° o N° |Porcent N° o
alumnos /o alumnos % alumnosiaje alumnos i
TOTAL ALUMNOS 1355 1357 1360 1357
TASA DE RETIROS 33 2,44 32 2,36 30 2,21 19 1,40




PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR - PISE

OBLIGATORIEDAD

Ley N° 21.156: Establece la obligacién de disponer de desfibriladores externos
automaticos portatiles en los establecimientos y recintos que indica Ministerio de
Salud.

Decreto N° 56:  Aprueba Reglamento sobre la obligacién de disponer de
desfibriladores externos automaticos portatiles en los establecimientos y recintos que
indica, de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 21.156.

Decreto N° 36: Modifica decreto supremo no 56, de 2019, del ministerio de salud,
que aprueba el Reglamento sobre la obligacién de disponer de Desfibriladores
Externos Automaticos Portatiles en los establecimientos y recintos que indica, de
acuerdo a lo establecido por la Ley no 21.156 nam. 36. Santiago, 26 de agosto de
2021.

L

COLEGIO INGLES SAN JOSE

CROQUIS DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO

m = DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO ]




2025: 03 DESFIBRILADORES EXTERNOS AUTOMATICOS

“ COLEGIO INGLES SAN JOSE

CROQUIS DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO




ALUMNOS SANCIONADOS DICIEMBRE 2025




EDUCACION BASICA (217)

Cond: 53- 24%

2° Amon: 39 - 18%

1° Amon: 125 - 58%




EDUCACION MEDIA (85)

Cond: 21 - 25%

.

2° Amon: 12 - 14%

1° Amon: 52 -..



COLEGIO (302)

Cond: 74 - 24%

2° Amon: 51 - 17%

1° Amon: 177 - 59%



ED. BASICA ED. MEDIA

1014 5L

85

217

MATRICULADOS V/S AMONESTADOQOS



1333

COLEGIO

302

MATRICULADOS V/S AMONESTADOS




PROYECCION AMONESTADOS (%)

0
105 20% 20% 23%

7%

2021 2022 2023 2024 2025



DECLARACION DE SALUD DE ALUMNOS

* Mantener  informaci6n
actualizada sobre
situaciones de  salud
especiales, para resolver
en caso de urgencias.

- Seguro Escolar: Sélo para

atencion en  Hospital
Regional

|

O )

L

- Diciembre 2025: entrega de
Fichas en  proceso de
Matriculas.

« Marzo 2026, devolucién en 1°
Reunién de Subcentros de
Padres y Apoderados

- L




DECLARACIONES DE SALUD - JARDIN INFANTIL
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ENSENANZA BASICA - 1er CICLO
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ENSENANZA BASICA - 2do CICLO
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ENSENANZA MEDIA

IV° B

I° A I A II° B IV° A
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

[ ¢ \T COLEGIO INGLES SAN JOSE @\
L @

lalh ANTOFAGASTA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

YO, RUT

MADRE - PADRE - TUTOR LEGAL DE

ALUMNO(A) DE DEL COLEGIO INGLES SAN JOSE, AUTORIZO AL

ESTABLECIMIENTO PARA LA GRABACION Y EL USO DE IMAGENES EN EL CONTEXTO DE
ACTIVIDADES OFICIALES DURANTE EL ANO 2026 EN TOMAS PANORAMICAS O
INDIVIDUALES.

ESTAS IMAGENES O VIDEOS SE PUBLICARAN EN LA PAGINA OFICIAL DEL ESTABLECIMIENTO,
EN REDES SOCIALES OFICIALES (CEAL), PRENSA ESCRITA O DIGITAL DE LA REGION Y
NACIONAL Y CORRESPONDERAN A LA PROMOCION DE EVENTOS INTERNOS RECREATIVOS,
CULTURALES, DEPORTIVOS, SALIDAS PEDAGOGICAS, ANIVERSARIO, DESFILE, ACTOS Y
REPRESENTACION EXTERNA OFICIAL (BANDA — ABANDERADOS — CENTRO DE ALUMNOS),
CONGRESOS NACIONALES E INTERNACIONALES, MUESTRAS CIENTIFICAS, ACADEMICAS Y

OTRAS.

FIRMA DE APODERADO(A):

TELEFONO DE CONTACTO:
CORREO ELECTRONICO:

FECHA:

OBJETIVOS:
Contar con la autorizacion de los Apoderados para la
publicacién de fotos, videos e imagenes de actividades

internas del Colegio

Promover a través de Redes Sociales oficiales (CEAL) las

actividades recreativas de Aniversario y/o deportivas

Proyectar la participacién de los estudiantes en diversos
eventos externos a nivel local y/o nacional, tales como
Salidas Pedagodgicas - Congresos — Concursos - Debates
- Encuentros Cientificos - Torneos Deportivos, etc.




CONSENTIMIENTO INFORMADO - JARDIN INFANTIL
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CONSENTIMIENTO INFORMADO - ED. BASICA 1er CICLO
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CONSENTIMIENTO INFORMADO - BASICA 2do CICLO
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CONSENTIMIENTO INFORMADO - ED. MEDIA
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CONSENTIMIENTO INFORMADO - COLEGIO
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CONVIVENCIA ESCOLAR



Fiscalizaciony
Salud Mental

Superintendencia de Educacion: Plan anual de
fiscalizacion 2025. Programa de acompanamiento
“"Convivencia y Salud Mental”

[£] Miércoles 03 de diciembre de 2025

Difusion, orientacion y capacitacion de la Normativa educacional vigente que
garanticen la seguridad fisica y psicoldgica de los miembros de la Comunidad
Educativa, disponiendo pautas del Rl, mecanismo de autoevaluacién y
abordaje de casos criticos.



Talleres, Capacitacionesy
Jornadas

Desarrollo profesional y perfeccionamiento constante de nuestro equipo.

V Seminario de Aprendizaje
Socioemocional

De lo urgente a lo importante FUNDACION TRABUN Y
MINISTERIO DE EDUCACION

29 DE MAYO DE 2025

Charlas Aula Inclusiva

Realizada para Apoderados de Transiciéon Menor a Cuartos
Anos Basico

Presentadora Massiel Miranda Coordinadora Regional
Departamento de Educacion

SECRETARIA MINISTERIAL DE EDUCACION REGION DE
ANTOFAGASTA. 09 -10-11-12 Y 16 DE JUNIO



Talleres, Capacitaciones y
Jornadas

COANIL Capacitacion

Curso: “ESTRATEGIAS DE APOYO PARA ESTUDIANTES CON CONDICION DEL ESPECTRO
AUTISTA (CEA), COLEGIO SAN JOSE" 30

_ . . FUNCIONARIOS
Objetivo: Conocer y comprender caracteristicas que se presentan dentro de la condicion del espectro

autista, con la finalidad de comunicarse y vincularse de manera asertiva con éstas personas.

EducarChile La Violencia en Nuestras Escuelas y Su

g 1 : . Contencion a Ninos Neurodivergentes
Gestion Educativa para la inclusion

9 funcionarios aio 2025 +35 funcionarios 2024 16 DE ABRIL DE 2025 3 funcionarios



® JORNADA DE REFLEXION “PRESENTES CONTRA LA

VIOLENCIA"

21de agosto de 2025 » Desde Transicion Menor a Cuarto Ano Medio

El objetivo de esta jornada es impulsar el compromiso de los integrantes de la

comunidad educativa con el fortalecimiento de sus establecimientos como

espacios de cuidado, paz y bienestar, mediante la reflexién y la accién

colectiva orientadas a prevenir toda forma de violencia y a promover la

participacion activa en su prevencidn, identificacién y abordaje.

® Fechas Conmemorativas de Alto Impacto

Reflexion Conmemoracioén Dia de
la Mujer

Desde Transicion Menor a Cuarto Afo
Medio

07 de marzo de 2025

Dia de la Concientizacion del
Autismo
Desde Transicion Menor a Cuarto Afo

Medio

02 de abril de 2025

Dia Contra el Ciberacoso

Desde Transicién Menor a Cuarto Afo
Medio

27 de marzo de 2025

Dia de la Convivencia Escolar

Desde Transicion Menor a Cuarto Afo
Medio

29 de abril de 2025

Hitos de
Reflexiony
Convivencia



Feria de la Convivencia Escolar

28 de agosto » Desde Transicion Menor a Cuarto Aifio Medio H.t d
* r
Presentaciones realizadas por los Apoderados, ademas de Instituciones ReerXIon y

externas, tales como FUNDACION PRODEL, OFICINA DE INTEGRACION

COMUNITARIA CARABINEROS DE CHILE, ConVivenCia

UNIVERSIDAD DEL ALBA Centro de atencion psicoldgica CAl,
COORDINACION DE DISCIPLINA , CENTRO DE RECURSOS DEL
APRENDIZAJE CRA , COMPUTACION, CESFAM PROGRAMA ESPACIO

AMIGABLE,

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Y PROGRAMA GESTION MUJER Y
DIVERSIDAD IMA .

® Implementacion Normativa Inclusiva (REX N°586)

Concientizacion y Adaptacion de Espacios

() Serealizo la instalacion de Carteles en distintas dependencias del
Colegio en relacion a REX N°586 de la Superintendencia de Educacién.

() Implementacién de Sistema de comunicacién aumentativo, tablero

visual y auditivo para rutinas de comedor.

() Infografias y carteles sobre concientizacién de Ley de Autismo.



SUPERVISION SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION

Programa de Fiscalizacion
“"REQUISITOS TRASTORNO ESPECTRO
AUTISTA (TEA)".

s R s
@ Rl con protocolo de respuesta y atencion de @. Registro de entrega de PAEC a Docentes y
situaciones de Desregulacion Emocional y Asistentes de la Educacion que tiene contacto
Conductual (DEC) con nifos, nifias y estudiantes directo con los estudiantes con Diagnéstico TEA.
en el Espectro Autista. \
A A -
f ™) @ Acta de capacitacion o certificado de
@ PAEC de una muestra de estudiantes. capacitacion individual o registro documental de
\ . capacitacion realizada a Docentes y Asistentes de
P . la Educacidn sobre la proteccion de la integridad
@ Citaciones que respaldenlos acuerdos adoptados s b Ioslmnos, R
para la elaboracion del PAEC. k Lt LG L e

@ Fotografias o registros audiovisuales que indiquen
la presencia de infografias tripticos, carteles u
otro formato de comunicacién en el que se sefiale
la promocion de un trato digno y respetuoso para
las personas con Trastorno del Espectro Autista.

Informada a través del Ord. 2 DR N°*171, con fecha 16 de junio de 2025



Gestion Legal y Resoluciones

Transparencia absoluta en el abordaje normativo e institucional.

55

Juzgado de Familia

« Se revisaron 43 Causas Judiciales
con mas de 100 Notificaciones con
Solicitudes de informacion o entrega
de antecedentes.

» Ademas de la realizacion de
Coordinaciones con Programas de
Apoyo al Juzgado de Familia.

Recursos de Proteccion en
contra del Colegio Inglés
San José

RESOLVIENDOSE

Se notifica que se rechaza
recurso de proteccion en
contra del Colegio Inglés San
José, con fecha 26 de
diciembre de 2025.

A

Fiscalizacion por Denuncia

Superintendencia de
Educacion
CAS -109147 21de julio de 2025

CAS-131878 26 de noviembre de 2025

Resolucion de expediente de
expulsién o cancelacion de
matricula CAS - 95460

15 de julio de 2025

Apertura de 2 Protocolo por
Bullying



v
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El compromiso asumido por los Apoderados con el Colegio se manifiesta en el

pago oportuno de las mensualidades de sus alumnos, lo que ha permitido al

Sostenedor contar con los recursos necesarios para financiar los acuerdos

adquiridos con la Negociacion Colectiva de sus trabajadores y mejorar las

remuneraciones. También han hecho posible realizar:

» Mantenciones Rutinarias de la Infraestructura,

» Impermeabilizacidon de Losa sobre Casino.

» Reparacion bafios Jardin infantil y pintura.

» Cambio de iluminacién focos gimnasio.

» Cambio de piso en salas del 1er piso del Pabellén D.

» Mantenciéon de bombas impulsoras Casino, Educacion General Basica vy
Ensefianza Media.

» Cambio piso bafio Varones Ensefanza Media.

» Instalacion llaves de paso por Zona.

» Cambios iluminacién cancha de Voleibol.

g wm— -

A ________ ks



DATOS GENERALES:

Colegio Cientifico-Humanista, Mixto, con Jornada Escolar Completa Diurna

Matricula anual por alumno (a): Jardin Infantil: exenta
Educacion Basica: exenta
Educacién Media: $ 3.500

Valor Mensualidad:

Beca completa S 0 pesos
Valor maximo: 3,081 U.F. =5119.490 pesos

Algunos pagan 25%, 50%,75%.



GESTION FINANCIERA RECURSOS
ECONOMICOS

INFORME
ECONOMICO 2025
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Rentabilidad instrumentos financieros = 11.029.327 \
\
Financiamiento Compartido efectivo 1.111.624.267 \\
\,
Ingreso otros bonos fiscales (Escolar - Especial) 35.583.556 \

Ingreso bonos fiscales aguinaldos = 21.785.411

Ingreso bonos fiscales BRP 52.139.662

Ingreso bonos fiscales SNED 117.496.544

Ingreso subvencion mantencion = 16.553.633
Pro retencion  6.904.789

Subvencién 2.066.270.582 '




EGRESOS (Sueldos y otros gastos personal)

Capacitacion

Indemnizacion

Honorarios

Aporte Mutual

Aporte SIS

AFC (empleador)

Aguinaldos y Bonos voluntarios

Remuneraciones

N
RN

N,

33.330.718
106.720.262
56.042.538
23.201.379
34.090.790
34.044.400

21.297.651
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\
EGRESO (Mantencion/Operacionales) — 354.226.967
Utiles y Articulos de Oficina 15.632.735
Gastos Accion Social 4.066.520
Gastos Generales Docente (Materiales de apoyo) 7.831.869 W
Gastos Administrativos 18.490.294 / \
Gastos Banda Ancha 12.663.267 ;
Luz 20.604.679 _
Gastos Agua 15.323.563 "
Gastos Telefonicos 5.280.404
Gastos Arreglos Varios 37.186.901
Gastos de computacion y Audiovisual 41.819.844
Gastos de Aseo 41.525.331

Mantencion Edificio

133.801.560




Resumen General

Ingresos (Subvenciones / Ficom)

3.439.387.771] ™

Egresos (Gastos Remuneraciones personal) 89%

2.958.415.103

Egreso Gastos (Mantencion/ Administracion /
Operacionales) 11%

354.226.967

3.312.642.070

UTILIDAD BALANCE 2025 126.745.701
MENOS:
Provision Remun. meses eneroy febrero 2026 79.258.560
Documentos a fecha 2026 24.367.694
Compromisos de pago 64.782.690 168.408.944

RESULTADO NETO EJERCICIO|

(41.663.243)




1955

1963

1968

1983

1994

2018

REFORMA EDUCACIONAL

Colegio Particular Pagado

Colegio Particular Subvencionado Gratuito

Colegio Particular Pagado

Colegio Particular Subvencionado Gratuito

Colegio Particular Subvencionado con Financiamiento Compartido

Congregacion de Misioneros Oblatos de Maria Inmaculada,

transfirio su calidad de Sostenedor a la Fundacion Educacional PADRE
MAURICIO VEILLETTE O.M.I



PROGRAMA DE FISCALIZACION

. SEREMI de Salud Antofagasta

Fiscalizacion Inspeccion Sanitaria Acta N° 21632. Observaciones subsanadas.

Programa de Fiscalizacidon Desfibrilador Externo Automatico (D.E.A.) Acta N° 23330. Sin Observacion

. Superintendencia de Educacion

Programa de Fiscalizacion “Acompanamiento Convivencia y Salud Mental” Acta N° 250200399.

Programa de Fiscalizacion “REQUISITOS TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA” Acta N° 250200198.
Observaciones subsanadas Acta N° 250200313

. Junta Nacional de Auxilio Escolar y Beca (JUNAEB)

Fiscalizacion de Junaeb

. Visitas técnicas Mutual de Seguridad CChC



Financiamiento Compartido

La Congregacion de Misiones Oblatos de Maria Inmaculada a
través de la Fundacion Educacional Padre Mauricio Veillette omi
vy el Colegio Inglés San José, analizando en forma exhaustiva la
Ley de Inclusion (Ley N° 20.845) que es una normativa que regula
el Sistema Educativo Chileno para garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad.

No obstante, cualquier colegio que cobre mensualidad a las
familias, voluntariamente puede decidir ser gratuito a partir de
los proximos anos.

El sostenedor que opte por dejar de recibir la subvencion del
Estado debera comunicar por escrito a las familias, un aho antes..



La Congregacion ha optado por seguir adscrito al sistema de
Financiamiento Compartido.

Cada ano se analizara la forma de Financiamiento y se tomara Ia
decision, informando a los Apoderados la continuidad de
Financiamiento Compartido, cambiar a Gratuidad, o pasar a
Particular Pagado, de acuerdo a los tiempos que indica la Ley.

SISTEMA DE ADMISION

Desde Transicion Menor a IV2 medio, se realizd por Sistema
de Admision Escolar(SAE), Plataforma administrada por
Ministerio de Educacion.(www.sistemadeadmisionescolar.cl)



http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/
http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/
http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/
http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/
http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/
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