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(AVA PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ALUMNAS
EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ESTUDIANTES.

Fuente Legal: La proteccion a la maternidad en materia educacional encuentra su origen
especificamente en el Articulo 11 de la LGE, al disponer que: “El embarazo y la maternidad en ningun
caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de
cualquier nivel, debiendo estos dltimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que
permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

Se rige de acuerdo al Decreto N° 79 del 12 de marzo de 2004 del Ministerio de Educacidn, que contempla
los siguientes articulos:

Articulo 1°: El derecho a ingresar y a permanecer en la ensefianza Basica y Media, asi como las
facilidades académicas que los establecimientos deben otorgar a las alumnas en situacion de embarazo
0 maternidad se regiran por el siguiente Reglamento.

Articulo 2°: Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tienen los mismos derechos que los
demas alumnos y alumnas en relacion a su ingreso y permanencia en los establecimientos educacionales,
no pudiendo ser objeto de ningun tipo de discriminacion, en especial el cambio de establecimiento o
expulsion, la cancelacion de matricula, la negacion de matricula, la suspension u otra similar.

Articulo 3°: El embarazo o maternidad de una alumna no podra ser causal para cambiarla de jornada de
clases 0 a un curso paralelo, salvo que ésta manifestare su voluntad expresa de cambio fundada en un
certificado otorgado por un profesional competente.

Articulo 4°: Las autoridades directivas y el personal del establecimiento a que asistan las alumnas en
situacion de embarazo o maternidad, deberan tener por éstas respeto por su condicion.

Articulo 5°: La direccion del establecimiento educacional debera otorgar las facilidades académicas
necesarias para que las alumnas en situacion de embarazo o maternidad asistan regularmente durante
todo el periodo de embarazo al Establecimiento de Salud correspondiente para el control prenatal
periodico, como, asimismo, a los controles médicos post-parto y a los que con posterioridad requiera el
lactante.

Articulo 6°: En el caso que el uso de uniforme escolar sea obligatorio, la alumna en situacion de
embarazo tendré el derecho a adaptarlo a sus especiales condiciones.

Articulo 7°: Las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 313 de 1972 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, que reglamenta el Seguro Escolar, seran aplicables a las alumnas en situacion
de embarazo o de maternidad.

Articulo 8°: Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tendran derecho a participar en
organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se realice en la que participen los
demas alumnos y alumnas. Asimismo, tendran derecho a asistir a todas las actividades
extraprogramaticas que se realicen al interior o fuera del establecimiento educacional, con las
excepciones que se deriven de las indicaciones del médico tratante.
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Articulo 9°: Las alumnas en estado de embarazo deberan asistir a las clases de Educacion Fisica en
forma regular, siguiendo las indicaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma
diferencial o ser eximidas en los casos en que por razones de salud asi procediera.

Articulo 10°: Las alumnas que hayan sido madres estaran eximidas de la asignatura de Educacion Fisica
hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados por el médico tratante, podran eximirse
de esta asignatura.

Articulo 11°: Las alumnas en estado de embarazo o maternidad seran sometidas a los procedimientos
de evaluacion establecidos en el Reglamento del establecimiento educacional, sin perjuicio de la
obligacion de los docentes directivos del establecimiento de otorgarles las facilidades académicas
sefialadas en el articulo 11° , incluido un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacion de
estas alumnas y de brindarles apoyos pedagdgicos especiales mediante un sistema de tutorias realizado
por los docentes y en el que podran colaborar sus compafieros de clases. De igual forma, los docentes
directivos de los liceos técnico-profesional deberén cautelar que las alumnas en situacion de embarazo
0 maternidad no sean expuestas al contacto de materiales nocivos u otras situaciones de riesgo para su
embarazo o lactancia, debiendo otorgarseles las facilidades académicas pertinentes a fin de dar
cumplimiento al curriculum, planificando actividades que respondan al perfil de egreso de conformidad
a lo dispuesto en el Decreto Supremo de Educacion N° 220 de 1998.

Articulo 12°: Los establecimientos educacionales no exigiran a las alumnas en estado de embarazo o
maternidad el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las inasistencias tengan como
causa directa enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post-parto, enfermedades del hijo
menor de un afio, asistencia a control de embarazo, del post- parto, control de nifio sano, pediatrico u otras
similares que determine el médico tratante. En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar
alcance menos de un 50%, el Director del establecimiento educacional resolvera en conformidad con las
normas establecidas en los Decretos Exentos de Educacion N° 511 de 1997, 112 y 158, ambos de 1999
y, 83 del 2001 o los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacién de la alumna
ante el Secretario Regional Ministerial de Educacion respectivo.

Articulo 13°: Los establecimientos educacionales deberan otorgar a las alumnas facilidades para
compatibilizar su condicion de estudiantes y de madres durante el periodo de lactancia.

Articulo 14°: Las disposiciones del Reglamento Interno de los establecimientos educacionales no podran
vulnerar las normas contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 15°: Los establecimientos educacionales deberan poner en conocimiento de la comunidad
escolar el presente Reglamento.

Articulo 16°: La direccién de los establecimientos educacionales velaran por el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en este Reglamento.

Articulo 17°: El Ministerio de Educacion recepcionara los reclamos que se originen por la inobservancia
de las disposiciones contenidas en este Reglamento.

OTRAS INDICACIONES: El Profesor Jefe y/o Departamento de Orientacion informaran a los
Apoderados sobre los derechos y obligaciones, tanto del estudiante como de la familia y del
establecimiento educacional.
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De los Estudiantes:

El/la estudiante deberd presentar el Carné de Salud o Certificado Médico cada vez que falte a clases
por razones asociadas a embarazo, maternidad y paternidad.

La madre adolescente indicara el horario de alimentacion del hijo, que debiera ser como maximo
una hora, sin considerar los tiempos de traslado, evitando con esto que se perjudique su evaluacion
diaria. Este horario debe ser comunicado formalmente al Rector del establecimiento educacional
durante la primera semana de ingreso de la alumna.

El establecimiento otorgarad las facilidades disponiendo de un lugar temporal especifico para
amamantar en horarios establecidos, en caso de que la madre decida hacerlo durante la jornada
escolar.

Cuando el hijo menor de un afio presente alguna enfermedad que requiera de su cuidado especifico,
segun conste en un Certificado emitido por el médico tratante, el establecimiento dara, tanto a la
madre como al padre adolescente, las facilidades pertinentes.

De los Apoderados:

Informar en el establecimiento educacional que la o el estudiante se encuentra en condicion de
maternidad o paternidad.

Entregaran un consentimiento por escrito para autorizar a los estudiantes (Padre — Madre) a asistir a
controles y examenes médicos y otras instancias que demandan atencion de salud, cuidado del
embarazo y del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la
jornada de clases.

Notificaran al establecimiento cualquier cambio de domicilio o si el estudiante en condicion de
embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

118



